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Planificare prezentari lucrri de LICENTA
Sesiunea IULIE 2026
Programul de studii: RESURSE UMANE
COMISIA NR. 1
r:r; Functia Numele si prenumele Gradul didactic

1. | Presedinte NICA ELVIRA Prof. univ. dr.
2. | Membru POPESCU RUXANDRA IRINA Prof. univ. dr.
3. | Membru SABIE OANA MATILDA Conf. univ. dr.
4. | Secretar PIRVU CATALIN Asist. univ. dr.
5. | Membru cooptat ALPOPI CRISTINA Prof. univ. dr.
6. | Membru cooptat FLORESCU MARGARETA STELA Prof. univ. dr.
7. | Membru cooptat | BIGU DRAGOS Conf. univ. dr.
8. | Membru cooptat BRISCARIU MARIA ROXANA Lect. univ. ar.
9. | Membru cooptat DUMITRESCU CATALINA OANA Lect. univ. dr.
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Data: MIERCURI, 08.07.2026
Ora: 09:00
Sala: 0233

NOTA: Prezentirile PowerPoint vor fi trimise secretarului de comisie - Asist. univ. dr. Catalin Pirvu la adresa de email: catalin.pirvu@man.ase.ro pana pe data
de 07.07.2026, ora 18.00 salvate sub forma nume_prenume.

. Ora
Nr. Numele 5i prenqmele Tema de licenta Profesor coordonator programare
crt. studentului ' :
sustinere

OPTIMIZAREA PROCESULUI DE EVALUARE A PERFORMANTEI

1 | BURCEA M. DARIA - GABRIELA | ANGAJATILOR DIN PERSPECTIVA EFICIENTEI, EFICACITATII SI 9.00
ECHITATII
INFLUENTA RECOMPENSELOR ASUPRA NIVELULUI DE

2 | ILIEC. IOANA MOTIVATIE AL ANGAJATILOR DIN COMPANIILE PRIVATE PT\I?CII: ALéNLI\\//IRDAR- 915

3 IONESCU G. MADALINA - RECOMPENSAREA ANGAJATILOR - INSTRUMENT DE BAZA IN 9.30

GABRIELA INFLUENTAREA EFICIENTEI ACTAIVITATII FIRMELOR '

4 | LEORDEAN M 1. I0ANA ﬁl(i)SDTEIgHéREA CONFLICTELOR IN CADRUL ORGANIZATIILOR 945
IMPACTUL STILULUI DE LEADERSHIP SI AL CULTURII

5 | BADEADD. KARINA - MARISIA ORGANIZATIONALE ASUPRA PROCESULUI DE RECRUTARE CONE. UNIV. DR 10.00
RECRUTAREA SI SELECTIA IN ERA INTELIGENTEI ARTIFICIALE: ' PR

6 ;Eg&i%éSODEANU D. MARIO - PERCEPTIA TINERILOR ASUPRA ADAPTABILITATII SI SABIE OANA MATILDA 10.15
CERINTELOR ANGAJATORILOR

BIDIREAN C M. IARINA - ROLUL ANGAJATILOR DIN TURISM $I INFLUENTA MEDIA PROF. UNIV. DR.

7 ALEXANDRA ' DIGITALA IN CONSTRUIREA IMAGINII CUBEI CA DESTINATIE FLORESCU MARGARETA 10.30

TURISTICA STELA
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MANAGEMENTUL RISCURILOR PRIVIND AUTORIZAREA

8 | BROASCAM. DIANA-MARIA | bERSONALULUI FEROVIAR DIN SRCF GALATI 10.45
) PROCESUL DE EUROPENIZARE A POLITICILOR ROMANESTI

g | ANBANACMC. ALEXIA- STUDIU DE CAZ - IMPLEMENTAREA FONDURILOR EUROPENE 11.00
INTR-O INSTITUTIE PUBLICA
RESURSELE UMANE IN CADRUL MINISTERULUI AFACERILOR
INTERNE: POLITICI DE RECRUTARE, SELECTIE S|

10| IANCU I DENISA-ANDREEA | pp5MOVARE IN CONTEXTUL PROVOCARILOR 115
CONTEMPORANE

-+ | MINEA-IHATU N. ANDREEA - | IMPACTUL VICIILOR ASUPRA PERFORMANTEI $I ADAPTARI 130

GEORGIANA PROFESIONALE IN CADRUL ORGANIZATIILOR '

SISTEMUL DE RECOMPENSE AL ANGAJATILOR - FACTOR

12 | ANGHELESCU I. ALEXIA - IOANA | DETERMINANT IN PERFORMANTA SI IMPLICAREA 1145
ORGANIZATIONALA

v CORELATIA DINTRE DEZVOLTAREA PERSONALA Si
13 | BERGHILABF. MARIA PROFESIONALA S MOTIVATIA ANGAJATILOR 1200
4| DOBRESCU . VALERIA- INTELIGENTA EMOTIONALA S| PREVENIREA BURNOUT-ULUI 15
TEODORA LA LOCUL DE MUNCA '

CORELATIA DINTRE INTELIGENTA EMOTIONALA SI MOTIVATIA LECT. UNIV. DR,

15 | DUMITRUM. IULIA - GABRIELA | sNGA IATILOR IN CADRUL FIRMELOR DIN ROMANIA DUMITRESCU CATALINA- 12.30

” SISTEMUL DE RECOMPENSARE A ANGAJATILOR - FACTOR OANA

16 | MALAIA D N. ANDREEA - MARINA | DETERMINANT AL EFICIENTEI ORGANIZATIONALE IN CADRUL 1245

SR,
. ANALIZA STRESULUI ORGANIZATIONAL ASUPRA

17 | MIHAILA M. DENISA - STEFANIA 1 32 JATILOR DIN CADRUL POLITIEI ROMANE 13.00
RECOMPENSAREA ANGAJATILOR - INSTRUMENT DE BAZA N

18 | NICOLA C. IULIA - MIHAELA INFLUENTAREA EFICIENTEI ACTIVITATII FIRMELOR 1315
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19 | ANDREI S. MARIA - ANTONIA EGALITATEA DE GEN PE PIATA MUNCII 13.30
GENERATIA Z SI NOILE PARADIGME ALE MUNCII. ANALIZA

20 g';'\EBgf&HE MC.ANDREEA- | ASUPRA VALORILOR CARE DEFINESC ANGAJATII DIN 13.45
GENERATIA Z ] ] LECT. UNIV. DR. BRISCARIU

»1 | STANCIU O. GEORGE - PROVOCARI S| OPORTUNITATI PENTRU ANGAJATORI IN MARIA ROXANA 1400

ALEXANDRU CONTEXTUL ACTUAL AL PIETEI MUNCI| '

ANALIZA INTELIGENTEI EMOTIONALE SI A PERFORMANTEI

22| DINUMELENA-RALUCA PERCEPUTA IN RANDUL ANGAJATILOR 14.15

: FORMAREA S| PERFECTIONAREA RESURSELOR UMANE 1N

23 | SINCU G. LAURA - DELIA CADRUL ORGANIZATILOR 14.30
RELATIA DINTRE MOTIVATIA ANGAJATILOR SI ATASAMENTUL

24 | SPASICI C E. LUCIA - MARIA ORGANIZATIONAL 14.45
ROLUL MANAGEMENTULUI CARIEREI IN CRESTEREA

25 | SUCIU R B. IOANA - AMELIA PERFORMANTEI S| RETENTIEI ANGAJATILOR IN 15.00
ORGANIZATIILE PRIVATE LECT UNIY. DR
IMPACTUL MOTIVARII PERSONALULUI ASUPRA EFICIENTEI TN .UNIV. DR

26 | SANDRUV G. ANTONIA-DENISA | ) j\c A ANGAJATILOR DIN MEDIUL PRIVAT DUM'TRE%%XATAUNA' 1515
IMPACTUL MOTIVARII PERSONALULUI ASUPRA EFICIENTEI TN

27 | TULINV C. GEORGIANA MUNCA A ANGAJATILOR DIN MEDIUL PRIVAT 15.30
BURNOUT-UL TN RANDUL TINERILOR ANGAJATI: ROLUL

28 | TOPA C. LARISA - ELENA INTELIGENTEI EMOTIONALE SI AL SUPORTULUI 15.45
ORGANIZATIONAL

20 | ZAMAN B. ALEXIA - MARIA ANALIZA STRESULUI ORGANIZATIONAL ASUPRA CADRELOR 16,00

DIDACTICE DIN INSTITUTIILE DE INVATAMANT
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Ora
c':‘lrtc Numele si prenumele studentului Tema de licenta Coordonator programare
. sustinere
RELATIA DINTRE VIATA PROFESIONALA SI CEA PERSONALA: O CONF. UNIV. DR,
1| OPREAN. ANDREEA-MARIA | \NALIZA DIN PERSPECTIVA ETICA BIGU DRAGOS 12.30
REPROIECTAREA SISTEMULUI DE SSM LA NIVELUL SPITALULUI PROF. UNIV. DR.
2 | MARCUG. STEFAN-MATEQ | \uNICIPIULUI CURTEA DE ARGES ALPOPI CRISTINA 1245
: ROLUL STRATEGIEI DE EMPLOYER BRANDING IN
3 | RDERUGS ELENA- CONSOLIDAREA IMAGINIl ORGANIZATIONALE: STUDIU DE CAZ - 13.00
COMPANIA MICHELIN
STRATEGIILE DE PROMOVARE ALE FESTIVALURILOR DE TOP
4 | CHITUE. DANIEL - ALEXANDRU | i\ ROMANIA SI INFLUENTA LOR ASUPRA GENERATIEI TINERE 13.15
, IMPORTANTA RETELELOR DE SOCIALIZARE IN CONSOLIDAREA PROF. UNIV. DR.
5 | ONRNCEANUFLPAULA- 1 s CRESTEREA VIZIBILITATI BRANDULUI DE ANGAJATOR. POPESCU RUXANDRA 13.30
STUDIU DE CAZ: ASIROM IRINA
5 | DOBRE D L VALENTINA- ROLUL TEHNOLOGIILOR DIGITALE IN CRESTEREA _ 245
ANDREEA ATRACTIVITATII ROMANIEI CA DESTINATIE TURISTICA '
ROLUL COMUNITATILOR BOOKSTAGRAM S| BOOKTOK IN
7 | DOBRELS. ADRIANA - INFLUENTAREA CONSUMULUI DE LECTURA AL GENERATIEI Z 14.00

BEATRICE

DIN ROMANIA
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v BRANDINGUL ORGANIZATIONAL CA INSTRUMENT DE
8 | VOICILA G. ANA - MARIA MOTIVARE SI RETENTIE A ANGAJATILOR. STUDIU DE CAZ: 5 TO 14.15
GO
o | DRAGNE N. CONSTANTIN - STUDIU PRIVIND IMPACTUL PROIECTELOR FINANTATE DIN 430
GEORGE FONDURI EUROPENE ASUPRA DEZVOLTARII URBANE '
10| MOVILEANU M P. ALESSIA - PERCEPTIA ANGAJATILOR ASUPRA IMPACTULUI STRATEGILOR a5
MIHAELA DE EMPLOYER BRANDING IN ORGANIZATI '
: ORASELE CULTURALE. STUDIU DE CAZ: TIMISOARA-CAPITALA
11 | NEGHINA L MARIA - CARMINA | 212052 WL TERALE. » u 15.00
-, |NEGULESCUA G. REBECA- | ROLUL MIXULUI DE MARKETING IN CRESTEREA NUMARULUI DE 515
ANDREEA VIZITATORI Al MUZEULUI NATIONAL PELES '
STRATEGI MODERNE DE RECRUTARE IN ERA DIGITALA:
13 | ODOBEANUTS. IUSTINA - 10ANA | \\F UENTA SOCIAL MEDIA ASUPRA ATRAGERII GENERATIEI Z 15.30
ROLUL BRANDULUI IN CRESTEREA VIZIBILITATI
ORGANIZATIILOR MUZEALE SIIN ATRAGEREA VIZITATORILOR.
14 | RADUA. MIRELA STUDIU DE CAZ: MUZEUL NATIONAL DE ISTORIE NATURALA 15.45
GRIGORE ANTIPA
.5 | RADULESCUV C. COSTIN - PUTEREA BRANDULUI DIN PERSPECTIVA GENERATIEI Z: DE LA 600
MATEI PREFERINTA LA LOIALITATE '
16 | VLADUSEL B C. ANDREEA - IMPACTUL RETELELOR SOCIALE ASUPRA DECIZILOR DE VOT 615
BIANCA ALE TINERILOR '
7 | STANCU A ANDREEA - PUTEREA BRANDULUI: BOOKBITE - EXEMPLU DE SUCCES IN 630
FLORENTINA MARKETINGUL CULTURAL '




