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1. Influenta social media asupra formarii opiniei publice in randul tinerilor

2. Impactul comunicarii in mediul online asupra relatiilor interpersonale in randul tinerilor
3. Efectele comunicarii online asupra relatiilor interpersonale ale tinerilor

4. Relatiile interpersonale in era digitald: impactul comunicarii online asupra tinerilor

5. Comunicarea digitala si influentele sale asupra interactiunilor sociale ale tinerilor

6. Credibilitatea influencerilor si efectele asupra comportamentelor de consum

7. Transformari in comunicarea organizationald in regim de munca mixt

8. Impactul regimului de lucru mixt asupra comunicarii interpersonale in organizatii

9. Practici de comunicare in contexte de munca flexibila: studiu asupra angajatilor

10. Mecanisme de recunoastere a informatiilor false: studiu asupra perceptiilor studentilor
11. Dezinformarea in mediul digital: abordari si practici de verificare

12. Gestionarea dezinformarii online in randul tinerilor utilizatori de internet

13. Interactiunea studenti—cadre didactice: perspective si evaluari ale studentilor

14. Comunicarea didactica din perspectiva studentilor: perceptii si experiente

15. Perceptia studentilor asupra procesului de comunicare cu cadrele didactice

16. Perceptia tinerilor asupra influentei creatorilor de continut in comunicarea de brand

17. Perceptia studentilor asupra avantajelor si provocdrilor activitatii de voluntariat

18. Perceptia voluntarilor asupra culturii organizationale in sectorul neguvernamental si

influenta acesteia asupra implicarii

19. Influenta liderilor asupra moralului si motivatiei voluntarilor din organizatiile non-
guvernamentale

20. Rolul conducerii 1n sustinerea implicarii si motivatiei voluntarilor

21. Contributia experientei de voluntariat la formarea profesionald si personala

22. Rolul implicdrii in voluntariat in dezvoltarea carierei si a competentelor profesionale
23. Motivatiile si beneficiile participarii studentilor la activitati de voluntariat

24. Experienta voluntariatului n randul studentilor: motivatii si impact asupra dezvoltarii
personale si profesionale

25. Participarea studentilor in activitati de voluntariat: motivatii, satisfactii si beneficii
percepute
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Perceptia voluntarilor asupra comunicarii interne in ONG-uri

Perceptia voluntarilor asupra culturii organizationale in ONG-uri si efectele asupra
satisfactiei

Influenta culturii organizationale asupra colaborarii dintre voluntari si angajati in
sectorul neguvernamental

Recunoasterea si recompensele in motivarea voluntarilor din organizatiile non-
guvernamentale

Impactul recunoasterii si recompenselor asupra motivatiei si implicarii voluntarilor
Mecanisme si practici de atragere si mentinere a voluntarilor in ONG-uri
Recrutarea si retentia voluntarilor: abordari si impact asupra implicarii in ONG-uri
Transformarile digitale in ONG-uri si efectele asupra comunicarii cu voluntarii

Adaptarea organizatiilor non-guvernamentale la mediul digital: implicatii pentru
comunicarea cu voluntarii

Comunicarea cu voluntarii in contextul digitalizarii ONG-urilor: practici si provocari



