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Influenta leadership-ului asupra formarii si mentinerii culturii organizationale

Rolul inteligentei emotionale in exercitarea leadership-ului

Inteligenta emotionala ca resursd a leadershipului

Evaluarea inteligentei emotionale a liderului intr-o organizatie

Perceptia personalului asupra inteligentei emotionale a liderului. Studiu de caz intr-o
organizatie

Inteligenta emotionala a liderului si impactul acesteia asupra comunicarii cu echipa
Stilurile de leadership si impactul asupra coeziunii echipei in cadrul unei organizatii
publice/neguvernamentale

Stilurile de leadership si influenta lor asupra performantei angajatilor

Bariere in comunicarea liderului cu echipa: perspectiva angajatilor

Bariere in comunicarea liderului cu echipa: studiu asupra relatiei lider—subordonati
Bariere in comunicarea dintre lider si subordonati. Analiza impactului asupra
performantei

Rolul comunicarii in exercitarea leadershipului: evaluarea liderului din perspectiva
angajatilor

Comunicarea 1n leadership: evaluarea relatiei lider-echipa in cadrul unei organizatii
Importanta comunicarii non-verbale in exercitarea leadership-ului

Semnalele non-verbale si rolul lor in evaluarea credibilitatii liderului

Comunicarea non-verbala si construirea increderii in relatia lider—subordonati
Comunicarea non-verbala in formarea liderilor organizationali

Rolul auto-controlului si constientizarii corporale in leadership

Critica constructiva in leadership: perceptii, limite si efecte organizationale

Inteligenta emotionald in leadership: evaluarea sefului de serie din perspectiva studentilor
de la programul de master

Inteligenta emotionald a sefului de serie si impactul acesteia asupra comunicarii cu
studentii de la programul de master

Importanta leadershipului in coordonarea grupurilor de studenti. Analiza rolului sefului
de serie

Stilurile de leadership exercitate de seful de serie si impactul asupra coeziunii grupului de
studenti de la programul de master

Rolul comunicarii n exercitarea leadershipului: evaluarea sefului de serie din perspectiva
studentilor

Bariere in comunicarea liderului cu grupul educational: perspectiva studentilor de la
programul de master

Influenta leadershipului sefului de serie asupra culturii de grup in cadrul programelor
universitare (master, licenta)



Disciplina: Responsabilitate sociald (programul de master: Managementul Resurselor
Umane n Sectorul Public)
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Responsabilitatea sociald individuala: perceptia voluntarilor din organizatiile
neguvernamentale

Responsabilitatea sociald individuala: perceptia cetatenilor din mediul rural
Responsabilitatea sociald individuald: perceptia tinerilor din comunitéti urbane
Perceptia tinerilor asupra responsabilitdtii sociale individuale si impactul asupra
deciziilor lor cotidiene

Impactul responsabilitatii sociale individuale asupra dezvoltarii durabile
Responsabilitatea sociala a individului si rolul sdu in dezvoltarea durabila
Responsabilitatea sociald personald ca factor al dezvoltarii durabile

Rolul motivatiilor personale in dezvoltarea comportamentului responsabil social al
adultilor

Transformarea individului in agent responsabil social: factori motivationali si bariere
personale

Determinarea adoptarii produselor eco-friendly in randul indivizilor: o perspectiva
asupra perceptiilor si comportamentelor

Adoptarea comportamentelor sustenabile si responsabile social in stilul de viata urban
Perceptia tinerilor asupra adoptarii comportamentelor sustenabile si responsabile social
in mediul urban

Responsabilitatea sociald Tn universitati: practici si perceptii

Angajamentul social al universitatilor si contributia la dezvoltarea comunitara

Practici de responsabilitate sociald in mediul universitar

Responsabilitatea sociala a universitatilor si impactul asupra comunitatii

Perceptia studentilor asupra rolului universitatii in promovarea dezvoltarii durabile si a
responsabilitatii sociale

Perceptia studentilor asupra contributiei universitatii la dezvoltarea durabila si
responsabilitatea sociala

Perceptia studentilor asupra responsabilitatii sociale a universitatii

Responsabilitatea sociala 1n sectorul public: practici si perceptii

Angajamentul social al organizatiilor publice si contributia la dezvoltarea comunitara
Responsabilitatea sociala a organizatiilor publice si impactul asupra comunitatii

Practici de responsabilitate sociald in institutiile publice si efectele asupra comunitatii
Responsabilitatea sociala n organizatiile neguvernamentale: practici si perceptii
Responsabilitatea sociald a organizatiilor neguvernamentale si contributia in comunitate
Responsabilitatea sociald a organizatiilor neguvernamentale si impactul asupra
comunitatii

Rolul organizatiilor neguvernamentale in promovarea responsabilitatii sociale si
dezvoltarii comunitare

Angajamentul social al organizatiilor neguvernamentale si influenta asupra comunitatii
Responsabilitatea sociald a organizatiei fata de angajati

Analiza drepturilor angajatilor in organizatiile neguvernamentale: perspective si
provocari

Analiza drepturilor angajatilor in organizatiile publice: perspective si provocari



