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CAIET DE PRACTICA
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Programul de studii universitare de licentd: ADMINISTRATIE PUBLICA
An universitar: ...........
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STRUCTURA PROIECTULUI DE PRACTICA
Practica de specialitate 2

Anul lll, PROGRAMUL DE LICENTA ”ADMINISTRATIE PUBLICA”

Partea I: Prezentarea organizatiei partenere de practica
1.1 Denumirea organizatiei, profil, obiect de activitate profesionala

1.2 Cadrul legal; Minister coordonator (daca este cazul)
1.3 Misiune, viziune, obiective fundamentale, etc
1.4 Modalitatile de organizare a activitatii in cadrul institutiei analizate (structura organizatorica si
prezentarea succinta a compartimentului/departamentului unde se efectueaza stagiul de practica);
1.5 Prezentarea resurselor umane ale institutiei (pe categorii de vérste, functii - de conducere, de

executie, vechime etc.).

Partea a ll-a: Elaborarea unei analize diagnostic in cadrul organizatiei partenere de

practica

in aceasta sectiune se au in vedere urmatoarele aspecte:

2.1 Prezentarea si analiza cauzala a principalelor puncte forte - Pentru o analiza corespunzatoare
se recomanda utilizarea urmatorului tabel:

Tabelul nr... Analiza cauzala a principalelor puncte forte

Puncte forte
Nr. crt.

Cauzele care au
determinat punctul
forte

Efecte

Observatii

2.2 Prezentarea si analiza cauzala a principalelor puncte slabe - Pentru o analiz& corespunzatoare
se recomanda utilizarea urmatorului tabel:

Tabelul nr... Analiza cauzala a principalelor puncte slabe

Nr.crt. Puncte slabe

Cauzele care au
determinat punctul
slab

Efecte

Observatii

2.3 Formularea recomandarilor.

Este important sa avem in vedere ca recomandarile sunt centrate pe eliminarea cauzelor care au
determinat punctele slabe si apoi pe cele care au generat punctele forte. Doar daca se tine seama de
cauzele si formularea recomandarilor, analiza diagnostic poate fi eficientd, altfel nu ajuta la rezolvarea
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problemelor/dezvoltarea domeniului analizat/serviciilor/activitatilor analizate. Pentru aceastéd etapa se
recomanda folosirea urmatorului tabel.

Tabelul nr... Principalele recomandari si resurse necesare

Nr. | Recomandari | Cauze Resurse Termene | Executanti | Responsabil | Efecte
crt. avute necesare dorite
in (materiale,
vedere | informationale,
umane,
finnaciare)

Partea a lll-a Proiectarea cercetarii (Cercetare intr-un anumit domeniu sau organizatie)

3.1 Scopul, obiectivele cercetarii si ipotezele cercetérii

3.2 Descrierea metodei si a instrumentelor de cercetare/ instrumentelor de analiza

3.3 Esantionare

3.4 Analiza datelor si interpretarea rezultatelor cercetarii/ rezultatelor analizei

Partea a IV-a Concluzii si recomamdari

Bibliografie (in format APA)

ANEXE
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JURNAL DE PRACTICA
Anul lll, PROGRAMUL DE LICENTA ”ADMINISTRATIE PUBLICA”

Departamentul......................:
(ex.: Directia Generala Dezvoltare Regionala si Infrastructurd, Directia Politici si Strategii)

Descrierea succintd a
activitatilor
N crt. ACTIVITATI DESFASURATE PE ) Data | Intervalulorar | Numar de ore desfasurate /
PERIOADA STAGIULUI DE PRACTICA alocate activitatii [documente consultate
sau elaborate /
observatii
1.
2.
3.
4,
5.
Total ore desfasurate
56 (AP Ill)
STUDENT (nume, prenume) TUTORE (nume, prenume)

(Semnatura) (Semnatura)



