UNIVERSITATEA: ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

FACULTATEA: ADMINISTRATIE SI MANAGEMENT PUBLIC

Program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continui: ADMINISTRATIE PUBLICA
PENTRU DEZVOLTARE DURABILA

Forma de invatamant: CU FRECVENTA

Domeniul de licenta pe care se fundamenteaza programul de studii: STIINTE ADMINISTRATIVE

Calificarea universitara pe care se fundamenteaza programul de studii: ADMINISTRATIE PUBLICA

Competente profesionale: Analizeaza datele referitoare la protectia mediului; Analizeaza nevoile comunitatii;
Analizeaza progresele realizate in directia indeplinirii obiectivului; Analizeaza tendinte economice; Desfasoara
activitati de cercetare strategica referitoare la dimensiunea economica a dezvoltarii durabile; Desfasoara activitati
de cercetare strategica in ceea ce priveste pilonul social al dezvoltarii durabile; Desfasoara activitati de cercetare
strategica in ceea ce priveste pilonul de mediu al dezvoltarii durabile; Dezvolta retele profesionale; Elaboreaza
politici; Evalueaza factorii de risc in legatura cu pilonul economic al dezvoltarii durabile; Evalueaza factorii de risc
n legatura cu pilonul social al dezvoltarii durabile; Evalueaza factorii de risc in legatura cu pilonul de mediu al
dezvoltarii durabile; Evalueaza impactul de mediu; Gestioneaza implementarea politicii guvernamentale n
domeniul mediului; Gestioneaza implementarea politicii guvernamentale conexa pilonului economic al dezvoltarii
durabile; Gestioneaza implementarea politicii guvernamentale in domeniul social; Ofera consiliere in ceea ce
priveste acte legislative; Ofera consiliere in ceea ce priveste dezvoltarea economica durabild; Ofera consiliere in
ceea ce priveste politica de afaceri externe; Ofera consiliere Tn ceea ce priveste respectarea politicii guvernamentale;
Prezinta rapoarte in legatura cu pilonul economic al dezvoltarii durabile; Prezintd rapoarte referitoare la
dimensiunea sociald a dezvoltarii durabile; Prezinta rapoarte; Promoveaza constientizarea problemelor legate de
mediu; Propune strategii de imbunatatire; Realizeaza planificarea de resurse in legatura cu pilonul economic al
dezvoltarii durabile; Realizeaza planificarea de resurse in legatura cu dimensiunea sociala a dezvoltarii durabile;
Realizeaza planificarea de resurse in legatura cu dimensiunea de mediu a dezvoltarii durabile; Relationeaza cu
agentiile guvernamentale; Stabileste contacte cu comunitati si autoritati locale; Stabileste contacte cu functionari
guvernamentali; Verifica respectarea politicii guvernamentale corelatd cu dimensiunea economica a dezvoltarii
durabile; Verifica respectarea politicii guvernamentale corelata cu dimensiunea sociald a dezvoltarii durabile;
Verifica respectarea politicii guvernamentale corelata cu dimensiunea de mediu a dezvoltarii durabile.

Competente transversale: Indeplinirea la termen, Tn mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale,
cu respectare principiilor etice si a deontologiei profesionale; Aplicarea tehnicilor de relationare n grup,
deprinderea si exercitarea rolurilor specifice Tn munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare
interpersonala; Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de formare

si dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Plan de invatimant
valabil Tncepand cu anul universitar: 2020-2021

Activitati didactice Numir
Nr. . . Forma de
ort Disciplina credite evaluare
' C |S|L| P | AP/ disciplini
1. | MANAGEMENT SI ADMINISTRATIE PUBLICA | 15 30 4 E
DIMENSIUNEA SOCIALA A DEZVOLTARII
2. DURABILE 15 30 4 E
DIMENSIUNEA ECONOMICA A
3. DEZVOLTARII DURABILE 15 30 4 E
DIMENSIUNEA DE MEDIU A DEZVOLTARII
4 DURABILE 15 30 3 E
Total 180 ore 15 credite
Examen de certificare a competentelor 5 credite E
Rector, Decan,
Prof. univ. dr. Nicolae ISTUDOR Prof. univ. dr. Elvira NICA

Director de program,
Prof. univ. dr. Alpopi Cristina



