Facultate: ADMINISTRATIE S| MANAGEMENT PUBLIC
An universitar: 2024 - 2025

Specializare: RESURSE UMANE

CALIFICATIVUL OBTINUT DE STUDENTII CARE AU INCARCAT LUCRAREA DE LICENTA
SESIUNEA IULIE 2025

NUMELE S| PRENUMELE CADRU DIDACTIC i} Decizie
Nr. - TEMA LUCRARII Promotia
STUDENTULUI COORDONATOR v ’ sustinere
- . Admis pentru
1 |ALEXANDRU C. IOANA - DENISA LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA ROXANA |ANALIZA FACTORILOR MOTIVATIONALI N SISTEMUL DE MUNCA HIBRID 20222025 | P
M M Admis pentru
2 |ALEXE G. NICOLE - IULIA PROF. UNIV. DR. PACESILA MIHAELA MOTIVATII SI BENEFICII ALE VOLUNTARIATULUI. STUDIU DE CAZ: ASER 20222025 | P
N Y N N Admis pentru
3 |ANDREI'S. MARIUS - ADRIAN ASIST. UNIV. DR. PIRVU CATALIN ROLUL INTELIGENTEI EMOTIONALE IN GESTIONAREA STRESULUI N SESIUNE 20222025 | P
- N Admis pentru
4 |ANTONIU D. ELENA LECT. UNIV. DR. DUMITRESCU CATALINA OAN/MANAGEMENTUL CARIEREI IN ORGANIZATII 20222025 | P
5 |ATASIEIC. MARIA - IULIA CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUT EMILIAN |PERCEPTIA PACIENTILOR ASUPRA SERVICIILOR MEDICALE FURNIZATE DE CLINICA MEDLIFE 2022-2025 AdST'SSﬁE;”;’“
o - M N Admis pentru
6 |BADICUM G. DARIANA - IONELA LECT. UNIV. DR. DUMITRESCU CATALINA OAN/MODALITATI DE MOTIVARE A ANGAJATILOR IN CADRUL ORGANIZATIILOR 20222025 | P
N o Admis pentru
7 |BERDAN M. OANA - MARIA ASIST. UNIV. DR. GHIOCANU STEFANIA CRISTINTEHNICI INOVATIVE DE RECRUTARE N COMPANIILE DIN ROMANIA 20222025 | P
INFLUENTA PROGRAMULUI WORK AND TRAVEL SUA ASUPRA DEZVOLTARII PROFESIONALE A Admis pent
8 |BULIMAR A. ANDREI - DANIEL ASIST. UNIV. DR. GHIOCANU STEFANIA CRISTIN ' 2022-2025 | ~eM'S Pty
STUDENTILOR sustinere
. N Admis pentru
9 |BUTUC N. BIANCA - STEFANIA LECT. UNIV. DR. DUMITRESCU CATALINA OAN/MANAGEMENTUL CARIEREI IN CADRUL ORGANIZATIILOR 20222025 | P
M . Admis pentru
10 [BUZEA M. ADINA ASIST. UNIV. DR. GHIOCANU STEFANIA CRISTINPROVOCARI ALE INSERTIEI TINERILOR PE PIATA MUNCII: PERSPECTIVE S| ANALIZA 20222025 | P
) - RECOMPENSAREA ANGAJATILOR - INSTRUMENT DE BAZA IN INFLUENTAREA EFICIENTEI Admis pent
11 |BUZULICA C. ANA - MARIA LECT. UNIV. DR. DUMITRESCU CATALINA OAN . ' ‘ ' 2022-2025 | ~eM'S Pty
ACTIVITATII ORGANIZATIILOR sustinere
ANALIZA CALITATIVA A DIFICULTATILOR SI OPORTUNITATILOR FINANCIARE ALE STUDENTILOR i
12 |CARAIMAN M. ANA - MARIA CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUT EMILIAN ' ' ' ' 2022-2025 | Admis pentru
' DIN ASE BUCURESTI sustinere
o ANALIZA IMPACTULUI PROGRAMELOR DE INTERNSHIP ASUPRA DEZVOLTARII PROFESIONALE A Admis pentru
13 |CARARE G. VLAD - EDUARD PROF. UNIV. DR. PACESILA MIHAELA 2022-2025 ,
' INTERNILOR. STUDIU DE CAZ: COMPANIA APA NOVA BUCURESTI sustinere
. R . . o - Admis pent
14 [SARVOSAN L IULIANA ASIST. UNIV. DR. PIRVU CATALIN DEZVOLTAREA PERSONALA SI ROLUL EI N TMBUNATATIREA PERFORMANTEI ACADEMICE 2022-2025 | "0 PENTU
SUStlnere
N R Admis pentru
15 |CERNEA A. ANISSIA - MEDEEA ASIST. UNIV. DR. GHIOCANU STEFANIA CRISTINTEHNICI DE EVALUARE N COMPANIILE PRIVATE DIN ROMANIA 2022-2025

sustinere




Admis pentru

16 |CHIORSAC D C. DARIA - ALEXANDRA |PROF. UNIV. DR. PACESILA MIHAELA ROLUL VOLUNTARIATULUI iN DEZVOLTAREA PROFESIONALA. STUDIU DE CAZ: ASER 2022-2025 | "N P
) PROBLEMA IMIGRATIEI DIN MOTIVE ECONOMICE. STUDIU DE CAZ REFERITOR LA ROMANII DIN i
17 |CHIRITA A. ANDREEA CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUT EMILIAN ' 2022-2025 | Admis pentru
’ GERMANIA sustinere
L o - Admis pentru
18 |CIMPOCA V. COSMINA - CATALINA  |LECT. UNIV. DR. DUMITRESCU CATALINA OAN|ANALIZA STRESULUI ORGANIZATIONAL N CADRUL COMPANIILOR 2022-2025 | “NC P
19 |CIOMAGUTA M. MARIA - MADALINA  |CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUT EMILIAN |ANALIZA SOCIOLOGICA A MOTIVATIEI PERSONALULUI DIN CADRUL APA NOVA BUCURESTI 2022-2025 AdST'SSﬁE::;'“
COMPORTAMENTE SI ASTEPTARI PROFESIONALE: ANALIZA COMPARATIVA INTRE GENERATIA Y Admis pent
20 |CIUPITU E. ROXANA - SILVIA LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA ROXANA P ' 2022-2025 | "M pentru
SI GENERATIA Z sustinere
, N - N Admis pentru
21 |COMAN S. VLADUT - GEORGIAN ASIST. UNIV. DR. PIRVU CATALIN JOCURI VIDEO - PIERDERE DE TIMP SAU ALIAT IN INVATARE? 2022-2025 | "R
Admis pentru
22 |COSTACHE C. DELIA - IOANA PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA RECRUTAREA PRIN INTERMEDIUL RETELELOR SOCIALE 2022-2025 | "N P
Admis pentru
23 |cosTiuC D s. EDEN PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA RECRUTAREA PRIN INTERMEDIUL RETELELOR SOCIALE 2022-2025 | "R
. Admis pentru
24 |CRISTEA V. RUXANDRA - MARIA PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA PROCESUL RECRUTARII PRIN INTERMEDIUL RETELELOR SOCIALE 2022-2025 | "N P
" RECOMPENSAREA ANGAJATILOR - INSTRUMENT DE BAZA TN TMBUNATASIREA Admi t
25 |DANOIUT C. ANDREEA-BIANCA  |CONF. UNIV. DR. BURCEA STEFAN GABRIEL ' ' 2022-2025 | "eM'S Pentru
PERFORMANTELOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR sustinere
- Admis pentru
26 |DIACONU C V. ADINA PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA FORMAREA S| DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE N CADRUL FIRMELOR 2022-2025 | "N P
o ~ Admis pentru
27 |DINCA M. SILVIU - CONSTANTIN PROF. UNIV. DR. POPESCU IRINA RUXANDRA |[ROLUL RETELELOR SOCIALE IN RECRUTARE 2022-2025 |~ PPN
N - Admis pentru
28 |DINU F. TEODORA - ALEXANDRA  |ASIST. UNIV. DR. PIRVU CATALIN INFLUENTA INTELIGENTEI EMOTIONALE ASUPRA BURNOUT-ULUI LA FACULTATE 2022-2025 | "N P
N - . P Admis pentru
29 |DINU N. DIANA - SABRINA ASIST. UNIV. DR. PIRVU CATALIN INTELIGENTA EMOTIONALA S| MOTIVATIA PENTRU A INVATA 2022-2025 | "N P
30 |DRAGOMIRD A. BOGDAN-IONUT  |PROF. UNIV. DR. POPESCU IRINA RUXANDRA [STUDIU PRIVIND IMPORTANTA STRATEGIEI DE EMPLOYER BRANDING fN RANDUL TINERILOR 2022-2025 AdST'SSﬁE::;’“
IMPORTANTA BRANDULUI IN VIZIBILITATEA ORGANIZATIILOR MUZEALE. STUDIU DE CAZ: i
31 |DUMITRACHE V. DELIA - MARIA PROF. UNIV. DR. POPESCU IRINA RUXANDRA ' - ‘ , 2022-2025 | Admis pentru
MUZEUL NATIONAL DE ISTORIE NATURALA "GRIGORE ANTIPA" sustinere
STUDIU PRIVIND TENDINTELE S| PROVOCARILE PROCESULUI DE ASIGURARE CU PERSONAL TN Admis pent
32 |DUMITRU A. ADRIANA - GABRIELA  |CONF. UNIV. DR. BURCEA STEFAN GABRIEL PELE 9 2022-2025 | "M pentru
ORGANIZATIILE PRIVATE sustinere
o Admis pentru
33 |[DUMITRU N. ELENA - ANTONIA CONF. UNIV. DR. SABIE OANA MATILDA ADAPTAREA CULTURII ORGANIZATIONALE PENTRU ALINIEREA LA ASTEPTARILE GENERATIEIZ | 2022-2025 | * 10 P70
. - IMPACTUL MOTIVARII PERSONALULUI ASUPRA EFICIENTEI IN MUNCA A ANGAJATILOR DIN Admis pent
34 |[DUMITRU V. DIANA - CATALINA LECT. UNIV. DR. DUMITRESCU CATALINA OAN ' ' 2022-2025 | "9 Pentiu

MEDIUL PRIVAT

sustinere




Admis pentru

35 |ENICAR. STEFAN - ALBERT CONF. UNIV. DR. BIGU DRAGOS DISCRIMINAREA LA LOCUL DE MUNCA IN RANDUL TINERILOR 20222025 | P
N - - . o Admis pentru
36 |FEKETE D. KRISZTINA ASIST. UNIV. DR. PIRVU CATALIN INFLUENTA LECTURII IN DETERMINAREA NIVELULUI DE INTELIGENTA EMOTIONALA 20222025 | P
- A Admis pentru
37 |FILIP G A RALUCA- FLORENTINA  |CONF. UNIV. DR. BURCEA STEFAN GABRIEL  |STUDIU PRIVIND PROCESUL DE RECRUTARE TN COMPANIILE PRIVATE DIN ROMANIA 20222025 | P
DISCRIMINAREA DE GEN TN MEDIUL CORPORATE: PROVOCARI S| PERSPECTIVE PENTRU Admis pent
38 |FILIPEANU G. MARIA - CRISTINA LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA ROXANA ' 2022-2025 | "eM'S pentru
EGALITATEA DE SANSE A FEMEILOR sustinere
] ANALIZA CALITATIVA A PERCEPTIEI ROMANILOR STABILITI IN SPANIA ASUPRA CALITATII VIETII i
39 |FRINCU M. DENISA - ELENA CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUT EMILIAN - ' ' T 2022-2025 | Admis pentru
' DIN ROMANIA SI SPANIA sustinere
ANALIZA CANTITATIVA A STRATEGILOR DE PROMOVARE §I A DIRECTIILOR DE DEZVOLTARE ALE Admis pentru
40 |GEORGESCU A N. ANDREEA - SOFIA [CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUT EMILIAN ' ' 2022-2025 .
' TURISMULUI DIN JUDETUL NEAMT sustinere
] o . Admis pent
41 |GEORGESCUN. REBECCA ASIST. UNIV. DR. PIRVU CATALIN ROLUL INTELIGENTEI EMOTIONALE TN GESTIONAREA RELATIILOR INTERPERSONALE 2022-2025 | ~eM'S Pentru
NICOLETA ! ! ! sustinere
o - Admis pentru
42 |GHEORGHE M. MARIANA - MIHAELA  [LECT. UNIV. DR. DUMITRESCU CATALINA OAN/PROCESUL DE RECRUTARE SI SELECTIE IN CADRUL COMPANIILOR PRIVATE 20222025 | P
ANALIZA CALITATIVA A PERCEPTIILOR TINERILOR ASUPRA FENOMENULUI SOCIAL AL DIVORTULUI i
43 |GHIAUS A G. MARIA CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUT EMILIAN | ' ' 2022-2025 | Admis pentru
' IN BUCURESTI sustinere
N - Admis pentru
44 |GIOLFAN C. MIHAI - BOGDAN ASIST. UNIV. DR. PIRVU CATALIN TIPUL DE PERSONALITATE S| INFLUENTA LUI ASUPRA REPUTATIEI 20222025 | P
N - P Admis pentru
45 |GRIGORASENCO C. ANDREI ASIST. UNIV. DR. PIRVU CATALIN JOCURILE VIDEO N RANDURILE TINERILOR - BENEFICII S| PREJUDICII 20222025 | P
P Admis pentru
46 |GURIUC P A. DENIS - STEFAN LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA ROXANA |ANALIZA FENOMENULUI DE BURNOUT IN RANDUL STUDENTILOR DIN ASE 20222025 | P
ROLUL RETELELOR DE SOCIALIZARE IN PROMOVAREA FACULTATILOR CU PROGRAME DE LICENTA i
47 |HIGIU V. BIANCA - MARIA PROF. UNIV. DR. POPESCU IRINA RUXANDRA |- : ' Al 20222025 | Admis pentru
IN DOMENIUL SOCIOLOGIE sustinere
TELEFON SAU OGLINDA DIGITALA! IMPACTUL RETELELOR SOCIALE ASUPRA IMAGINII DE SINE S Admis pent
48 |ILINCA N. BEATRICE - MARIA LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA ROXANA ' ?' | 2022-2025 | P9M'S Pentry
A COMPORTAMENTULUI TINERILOR sustinere
- " Admis pentru
49 |IONASCU I. RALUCA - ANDREEA LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA ROXANA  [BULLYINGUL IN SPATIUL DIGITAL: PROVOCARI, FACTORI DE RISC SI STRATEGII DE PREVENTIE 20222025 | P
ECHILIBRUL INTRE VIATA STUDENTEASCA SI VIATA PROFESIONALA IN RANDUL STUDENTILOR DIN Admis pent
50 [IOTU M. CORINA - SIMONA LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA ROXANA ' ' P VIAL ' 2022-2025 | "M pentru
ASE sustinere
) ANALIZA IMPACTULUI POLITICII DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA ASUPRA INTEGRARII Admis pent
51 |ISTRATE C M. ADINA - MIHAELA LECT. UNIV. DR. NASTACA CORINA CRISTIANA ' 2022-2025 | "M Pentiu
TINERILOR PE PIATA MUNCII sustinere
- ) Admis pent
52 [\ SOHESCUCC ALEXANDRA CONF. UNIV. DR. SABIE OANA MATILDA PERSPECTIVA ANGAJATILOR ASUPRA SISTEMULUI DE EVALUARE A PERFORMANTELOR 2022-2025 Sr:;iEZ:er”
, PR Admis pentru
53 |LAURA M. BIANCA - ANDREEA ASIST. UNIV. DR. GHIOCANU STEFANIA CRISTINIMPACTUL CULTURII ORGANIZATIONALE ASUPRA MOTIVARII IN RANDUL TINERILOR 2022-2025

sustinere




IMPORTANTA MARKETINGULUI IN CRESTEREA VIZIBILITATII ONG-URILOR. STUDIU DE CAZ:

Admis pentru

54 |LEFTER P. GABRIELA PROF. UNIV. DR. POPESCU IRINA RUXANDRA 2022-2025 .
ASOCIATIA "TARA TINERILOR UNITI" sustinere
ANALIZA SOCIOLOGICA A PERCEPTIEI STUDENTILOR ASUPRA DIVERSITATII SEXUALE IN MEDIUL Admis pentru
55 |MARCHIDAN M. ANAMARIA - ILINCA  |CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUT EMILIAN " ‘ ‘ ' 2022-2025 .
' UNIVERSITAR DIN ROMANIA sustinere
FACTORI MOTIVATIONALI IN MEDIUL ORGANIZATIONAL DE LA NIVEL NATIONAL VERSUS Admis pent
56 |MARIN A. RADU - IONUT ASIST. UNIV. DR. GHIOCANU STEFANIA CRISTIN ' ' ' 2022-2025 | "M Pentru
EUROPEAN sustinere
o . Admis pentru
57 |MARIN O. LUCIAN - ADRIAN LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA ROXANA ~|STUDENT LEADERSHIP: CONSTRUIREA ABILITATILOR DE LIDER PRIN ACTIVITATI DE VOLUNTARIAT| 2022-2025 | """ P
. ANALIZA CALITATIVA A ABANDONULUI SCOLAR DIN PERSEPECTIVA ASOCIATIEI "TARA TINERILOR i
58 |MARGARIT | C. ADRIANA - STEFANIA |CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUT EMILIAN ' R 2022-2025 | Admis pentru
! UNITI" sustinere
IMPACTUL BULLYINGULUI LA LOCUL DE MUNCA ASUPRA PERFORMANTEI S| BUNASTARII Admis pent
59 |MIHAIL D G. ANDRA- THEODORA  |LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA ROXANA VRS 2022-2025 | "M pentru
ANGAIJATILOR sustinere
, N A Admis pentru
60 |MILCICA A. DANIEL - STELIAN ASIST. UNIV. DR. GHIOCANU STEFANIA CRISTINTEHNICI INOVATIVE DE RECRUTARE N ROMANIA 2022-2025 | "V P
o ROLUL CULTURII ORGANIZATIONALE IN CRESTEREA MOTIVATIEI INTERIOARE A VOLUNTARILOR Admis pent
61 |MINGHIR I. MARINA - CATALINA CONF. UNIV. DR. SABIE OANA MATILDA , : ‘ ' ' 2022-2025 | "M Pentiu
ASOCIATIEI "TARA TINERILOR UNITI' sustinere
. - Admis pentru
62 |MIRON G. MARIUS - ANDREI ASIST. UNIV. DR. GHIOCANU STEFANIA CRISTINPROVOCARILE TINERILOR PRIVIND INTEGRAREA IN MEDIUL PROFESIONAL S| ORGANIZATIONAL | 20222025 | " 7"
PERCEPTIA STUDENTILOR DIN ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE REFERITOARE LA i
63 |MIROS I ANA - MARIA CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUT EMILIAN ' ' 2022-2025 | AdMis pentru
' DEZVOLTAREA CARIERE! sustinere
- N Admis pentru
64 |MODORANU T. DELIA - NICOLA LECT. UNIV. DR. DUMITRESCU CATALINA OANJFORMAREA S| PERFECTIONAREA RESURSELOR UMANE IN CADRUL FIRMELOR 2022-2025 | "V P
PERCEPTIA ANGAJATILOR ASUPRA STEREOTIPURILOR DE GEN SI A ROLULUI FEMEII IN CADRUL i
65 |MOISE S. ELENA - IOANA CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUT EMILIAN ' ’ i ' 2022-2025 | Admis pentru
' STRUCTURILOR DIN DOMENIUL APARARII sustinere
] . ) } Admis pent
66 |VIOLDOVEANUVM. COSMIN LECT. UNIV. DR. DUMITRESCU CATALINA OAN|PARTICULARITATI ALE RECRUTARII SI SELECTIEI PE PIATA MUNCII 2022-2025 | "M Pentiu
CRISTIAN ! ? ! ! sustinere
67 |MOSCO D I. ANCUTA - COSTINA CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUT EMILIAN |PROBLEMA SOCIOLOGICA A IMBATRANIRII POPULATIEI IN LOCALITATEA DOMNESTI 2022-2025 AdST'SSﬁE::;'“
. EVALUAREA PERFORMANTELOR. EFICIENTA, EFICACITATEA SI ECHITATEA SISTEMULUI DE Admis pent
68 |MUNTEAN V. ALEXANDRU - STEFAN [LECT. UNIV. DR. DUMITRESCU CATALINA OAN ' Y ' 2022-2025 | "M Pentiu
EVALUARE A ANGAJATILOR sustinere
FORMAREA S PERFECTIONAREA RESURSELOR UMANE CA STRATEGIE DE MOTIVARE A Admis pent
69 |NICULA G S. ANDRA - ANCA ASIST. UNIV. DR. GHIOCANU STEFANIA CRISTIN ' ' 2022-2025 | ~eM'S Pty
ACESTORA sustinere
. EVALUAREA PERFORMANTELOR. EFICIENTA, EFICACITATEA SI ECHITATEA SISTEMULUI DE Admis pent
70 [NICULAE M C. MIRUNA - MARIA LECT. UNIV. DR. DUMITRESCU CATALINA OAN ' Y ' 2022-2025 |~ Pentiu
EVALUARE A PERSONALULUI sustinere
; o o . - Admis pentru
71 |NITAV L. DIANA - ELENA LECT. UNIV. DR. DUMITRESCU CATALINA OAN|PARTICULARITATI ALE RECRUTARII SI SELECTIEI N CADRUL ORGANIZATIILOR 2022-2025 | "V P
GENERATIA Z IN CAMPUL MUNCII: ADAPTAREA POLITICILOR DE RESURSE UMANE PENTRU NOUA Admis pent
72 |OLTEANUV S. SIMONA - VALENTINA |CONF. UNIV. DR. BURCEA STEFAN GABRIEL ‘ 2022-2025 | 9 Pentiu

GENERATIE

sustinere




Admis pentru

73 |OMER A. ADNANA CONF. UNIV. DR. BURCEA STEFAN GABRIEL  |SATISFACTIA ANGAJATILOR PRIVIND PROGRAMUL DE LUCRU N COMPANIILE DIN ROMANIA 20222025 | P
, - A Admis pentru
74 |PANA V. ANELIA - MARIA ASIST. UNIV. DR. GHIOCANU STEFANIA CRISTIIRECRUTAREA RESURSELOR UMANE: STUDIU DE CAZ IN CADRUL COMPANIILOR DIN ROMANIA | 20222025 | 7 7"
) IMPACTUL VALORILOR GENERATIEI Z ASUPRA ECHILIBRULUI DINTRE VIATA PROFESIONALA S Admis pent
75 |PAUN M. RAMONA - ANDREEA ASIST. UNIV. DR. GHIOCANU STEFANIA CRISTIN N ' ' ' 2022-2025 | "M Pentru
CEA PERSONALA IN MEDIUL ORGANIZATIONAL sustinere
N - . Admis pentru
76 |PETREA S. CLAUDIU - TEODOR ASIST. UNIV. DR. PIRVU CATALIN IMPACTUL JOCURILOR VIDEO ASUPRA PERFORMANTEI LA LOCUL DE MUNCA 20222025 | P
77 |PETRESCU M. ELENA THEODORA  |PROF. UNIV. DR. PROFIROIU CONSTANTIN MA|IMPACTUL POLITICILOR DE TELEMUNCA ASUPRA MANAGEMENTULUI RESURSELOR UMANE 2022-2025 AdST'SSﬁE::;’“
o N Admis pentru
78 |PLESOIANU M E. ROXANA - IOANA  |LECT. UNIV. DR. DUMITRESCU CATALINA OAN]MANAGEMENTUL CONFLICTELOR IN ORGANIZATII 20222025 | P
76 |poPAc MARIA . SIMONA LECT. UNIV. DR. DUMITRESCU CATALINA G| STUDIU COMPARATIV: MOTIVATIA, COMPORTAMENTUL $I SATISFACTIA PERSONALULUI IN 20222025 | Admis pentru
CADRUL FIRMELOR DIN ROMANIA sustinere
60 |POPA M D, DENISA ANDREI LECT. UNIV. DR DUMITRESCU CATALINA OAN|MPACTUL MOTIVARII PERSONALULUI ASUPRA EFICIENTEI TN MUNCA A ANGAJATILOR DIN 20222025 | Admis pentru
MEDIUL PRIVAT sustinere
- Admis pentru
81 |POPESCU I C. IONUT - MARIAN PROF. UNIV. DR. FLORESCU MARGARETA STEL| IMPACTUL VOLUNTARIATULUI IN INSERTIA PE PIATA MUNCII 20222025 | P
67 |POPESCU M. KARINA MARIA LECT. UNIV. DR, BRISCARIU MARIA ROXANA _|ROLUL INTELIGENTEI EMOTIONALE TN GESTIONAREA STRESULUI $1 A ANXIETATII N RANDUL 20222025 | Admis pentru
TINERILOR sustinere
N - - o Admis pentru
83 |RUSU P. MARIA ASIST. UNIV. DR. PIRVU CATALIN ROLUL TIPULUI DE PERSONALITATE TN ALEGEREA PARTENERULUI DE VIATA 20222025 | P
ANALIZA SOCIOLOGICA A STRATEGIILOR DE REDUCERE A FLUCTUATIEI ANGAJATILOR DIN i
84 |SILION C. GEORGIANA CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUT EMILIAN ' ' 2022-2025 | Admis pentru
' SECTORUL DE RETAIL sustinere
- PARTICULARITATILE PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE IN CADRUL ORGANIZATIILOR Admis pent
85 |STAN C.RALUCA - STEFANIA LECT. UNIV. DR. DUMITRESCU CATALINA OAN ' ' ' ' 2022-2025 | "eM'S Pentru
PRIVATE sustinere
o ROLUL COMUNICARII S| INFLUENTA STRESULUI IN MANAGEMENTUL PROIECTELOR DINTR-O Admis pent
86 |STANILA B D. VLAD - IONUT PROF. UNIV. DR. FLORESCU MARGARETA STEL il ' 2022-2025 | ~eM'S pentru
INSTITUTIE PUBLICA sustinere
_ . 3 Admis pent
87 |STANILA C C. ANDREEA DIANA CONF. UNIV. DR. BURCEA STEFAN GABRIEL | ANALIZA PROBLEMELOR SOCIALE IN GRUPUL VULNERABIL AL PERSOANELOR DE ETNIE ROMA | 2022-2025 Sr:;iEZ:er”
; o Admis pentru
88 |STOIAN I MALINA - GEORGIANA LECT. UNIV. DR. DUMITRESCU CATALINA OANJFORMAREA S| PERFECTIONAREA RESURSELOR UMANE PE PIATA MUNCII 20222025 | P
, N g Admis pentru
89 |STRAULESCU S F. ADELINA- MARIA |LECT. UNIV. DR. BIGU ANA MADALINA IMPACTUL SISTEMULUI MOTIVATIONAL ASUPRA PERFORMANTELOR ANGAJATILOR 20222025 | P
IMPORTANTA INTELIGENTEI EMOTIONALE A RECRUTORILOR N DESFASURAREA PROCESULUI DE Admis pent
90 |SANDRU V. MARIA - LORENA CONF. UNIV. DR. SABIE OANA MATILDA ' ' ' ' 2022-2025 | "eM'S Pentru
SELECTIE A ANGAJATILOR GENERATIEI Z sustinere
- RECOMPENSAREA ANGAJATILOR - INSTRUMENT DE BAZA IN INFLUENTAREA EFICIENTEI Admis pent
91 |SERBAN CD. BIANCA - MARIA LECT. UNIV. DR. DUMITRESCU CATALINA OAN ' ' ' 2022-2025 | "9 Pentiu

ACTIVITATII FIRMELOR

sustinere




PROBLEMATICA SOCIOLOGICA A MIGRATIEI TINERILOR DIN MEDIUL RURAL SPRE MEDIUL

Admis pentru

92 |STEFANIUC D G. NICOLAE CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUT EMILIAN 2022-2025 .
' URBAN. STUDIU DE CAZ: JUDETUL VASLUI sustinere
MOTIVATIA INTRINSECA N RANDUL VOLUNTARILOR USASE: O ANALIZA SOCIOLOGICA A Admi t
93 |TRANDAFIR G. ANDRADA - GABRIELA |LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA ROXANA ' 2022-2025 | ~eM'S pentru
FACTORILOR DETERMINANTI sustinere
N - - - Admis pentru
94 |TUDORACHE I. GEORGIAN CONF. UNIV. DR. BIGU DRAGOS EVALUAREA S| IMBUNATATIREA CLIMATULUI ETIC IN ORGANIZATIILE PRIVATE 20222025 | "0 P
] PERCEPTIA ANGAJATILOR PRIVIND INFLUENTA STILULUI DE LEADERSHIP ASUPRA SISTEMULUI DE Admis pent
g5 |TANCOCIG. CONSTANTIN CONF. UNIV. DR. SABIE OANA MATILDA ' ' ' 2022-2025 | ~¢M's pentiu
ALEXANDRU RECOMPENSE sustinere
. IMPACTUL MOTIVARII PERSONALULUI ASUPRA EFICIENTEI IN MUNCA A ANGAJATILOR PE PIATA Admis pent
96 |UJENIUC C A. STEFANIA- TEODORA |LECT. UNIV. DR. DUMITRESCU CATALINA OAN ' ' 2] 20222025 | AEM'S PENtU
MUNCII sustinere
N - - . Admis pentru
97 |URDEA D. REBECA - DIANA ASIST. UNIV. DR. PIRVU CATALIN ROLUL TIPULUI DE PERSONALITATE IN ALEGEREA FACULTATII 20222025 | """ P
ANALIZA SOCIOLOGICA A IMPACTULUI STRESULUI ORGANIZATIONAL ASUPRA VIETII SI i
98 |VASOPOL C M. ADINA - CORINA CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUT EMILIAN N Y o 2022-2025 | Admis pentru
' ACTIVITATII ANGAJATILOR AEROPORTULUI HENRI COANDA BUCURESTI sustinere
) . RECOMPENSAREA ANGAJATILOR - INSTRUMENT DE BAZA IN INFLUENTAREA EFICIENTEI Admis pent
99 |VILCU 1. BIANCA - TEODORA LECT. UNIV. DR. DUMITRESCU CATALINA OAN : ' ‘ ' 2022-2025 | ~eM'S Pentru
ACTIVITATH FIRMELOR sustinere
N - - . Admis pentru
100 |VOICU N. ANDREEA - DENISA ASIST. UNIV. DR. PIRVU CATALIN ROLUL TIPULUI DE PERSONALITATE IN ALEGEREA LOCULUI DE MUNCA 20222025 | "0 P
PROVOCARI RECENTE PE PIATA MUNCII. STUDIU COMPARATIV PRIVIND ASTEPTARILE Admis pent
101 [VRABIE M. LVIU CONF. UNIV. DR. BURCEA STEFAN GABRIEL ' ' 2022-2025 | "eM'S Pentru
STUDENTILOR S| CERINTELE ANGAJATORILOR sustinere
AN SUPLIMENTAR
- - K R Admis pent
1 [RESARAEL ALEXANDRA PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE IN INSTITUTIILE EDUCATIONALE DIN ROMANIA 2021-2025 Sr:;iEZ:er”
) ) . ) Admis pent
2 |LDORACHE R STEFAN - BOGDAN - | AqisT. UNIV. DR. PIRVU CATALIN PERCEPTIA STUDENTILOR ASUPRA JOCURILOR VIDEO: AVANTAJ SAU BARIERA PENTRU SUCCES? | 2021-2025 Sr:;iEZ:er”
ABSOLVENTI
L |rupEscy N GEoRGANAIOANA  |LECT. UNIV. DR, BRISCARIL MARIA ROXANA | PERCEPTIA STUDENTILOR DESPRE FENOMENUL SOMAIULUI DIN PERSPECTIVAPOLITICILOR DE | o " Admis pentru
’ OCUPARE sustinere
) PROF. UNIV. DR. FLORESCU MARGARETA STEL] AA Admis pent
2 | QA M ALEXANDRU JOCURILE VIDEO IN RANDURILE TINERILOR - BENEFICII SI PREJUDICII 2020-2024 | "M'S pentru
SUStlnere
IMPACTUL STRESULUI SI AL ECHILIBRULUI INTRE VIATA PROFESIONALA S| PERSONALA ASUPRA Admis pent
3 [NOUR M C CRINA-ELENA LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA ROXANA ' ' ' 2021-2024 | "OM'S Pentiu

PRODUCTIVITATII ANGAJATILOR

sustinere
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