Facultate: ADMINISTRATIE $I| MANAGEMENT PUBLIC
An universitar: 2024 - 2025
Specializare: Mangementul Resurselor Umane in Sectorul Public
Ciclu de studii: MASTERAT

LISTA ABSOLVENTILOR CARE S-AU INSCRIS LA EXAMENUL DE DISERTATIE

SESIUNEA IULIE 2025

L\'rrt' NUMELE S| PRENUMELE STUDENTULU|  CADRU DIDACTIC COORDONATOR TEMA LUCRARII Promotia S'Ssetf':éfe
LECT. UNIV. DR. DUMITRESCU CATALINA |ANALIZA SISTEMELOR DE FORMARE PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI FOLOSIND ] Admis pentru

1 |ANDREI - BARBU N. IRINA OANA BUNE PRACTICI DIN UNELE TARI DEZVOLTATE DIN UE 2023-2025 | "7y sfinere
PROF. UNIV. DR. POPESCU RUXANDRA  |ROLUL BRANDULUI IN DECIZIA DE A CONTINUA STUDIILE DE MASTERAT ALE FACULTATII DE ] Admis pentru

2 |ANTON A. REMUS - GABRIEL IRINA ADMINISTRATIE S| MANAGEMENT PUBLIC 2023-2025 | "y stinere
IMPACTUL STRESULUI PROFESIONAL ASUPRA PERSONALULUI DIN CADRUL SERVICIILOR ] Admis pentru

3 |BADEA G. MIHAELA - ANDREEA CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA opAietallicrpmutith 2023-2025 | AP
4 |BARCIU M. MIHAELA - ALEXANDRA  |CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA IMPACTUL STRESULUI PROFESIONAL ASUPRA ACTIVITATII CADRELOR MEDICALE 2023-2025 | A9MS pentty
} STRATEGII DE MOTIVARE A ANGAJATILOR IN CADRUL INSTITUTIILOR PUBLICE SI IMPACTUL ] Admis pentru

5 [BIDILICA C. STEFANIA PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA ACESTORA ASUPRA PERFORMANTE! S| DEZVOLTARII CARIEREI 2023-2025 | "7y sfinere
IMPACTUL DEZVOLTARII RESURSELOR UMANE ASUPRA PERFORMANTEI ANGAJATILOR DIN ] Admis pentru

6 |BOBOC R A. ANDREEA - BIANCA CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA D RUL PRIMARIE] URIGENI 2023-2025 | AP
N ANALIZA COMPETENTELOR DIGITALE IN RANDUL ANGAJATILOR DIN SECTORUL PUBLIC IN ! Admis pentru

7 |CALIN CR. VALENTINA - TEODORA |CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA URMA PARTICIPARII LA CURSURILE DE FORMARE S| PERFECTIONARE PROFESIONALA 2023-2025 | "3 ctinere
8 |CHIRIAC N. LOREDANA - ELENA :;R"f‘) /': - UNIV. DR. POPESCU RUXANDRA |\ UENTA RETELELOR SOCIALE IN STRATEGIA DE RECRUTARE A ORGANIZATIILOR 2023-2025 A"ST‘;"'?:F";’”
PROF. UNIV. DR. POPESCU RUXANDRA |IMPORTANTA BRANDULUI DE ANGAJATOR IN RANDUL GENERATIEI Z. STUDIU DE CAZ: ] Admis pentru

9 |CIORAN N. ANDREEA - CRISTINA bl il tuid 2023-2025 | ATTEPeT
10| COSTAGHE A ANDREEA - DENISA | LECT. UNIV. DR. BIGU ANA MADALINA STUDIU COMPARATIV PRIVIND CORELATIA MOTIVARE-PERFORMANTE IN SISTEMUL 2023.2025 | Admis pentru

EDUCATIONAL sustinere

PROF. UNIV. DR. POPESCU RUXANDRA  |STUDIU PRIVIND IMPORTANTA PROMOVARII ONLINE ASUPRA CRESTERII NUMARULUI DE

11IHIMER E. STEFAN - DANIEL IRINA VIZITATORI IN MUZEUL MUNICIPIULUI BUCURESTI 2023-2025 | RESPINS
12 |ILIE G. LAURA - IOANA CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA STRESUL PROFESIONAL IN RANDUL INSPECTORILOR DIN DOMENIUL FISCAL 2023-2025 Adsrﬂ;rf:r";’”
PROF. UNIV. DR. POPESCU RUXANDRA  |IMPORTANTA PROGRAMULUI ERASMUS ASUPRA DEZVOLTARII PROFESIONALE Sl ] Admis pentru

13 |ISTRATE F. ALBERT - GABRIEL IRINA PERSONALE A PARTICIPANTILOR 2023-2025 | "¢ ctinere
14 11UGA V. ELENALLIVIA PROE. UNIV. DR. NIGA ELVIRA ANALIZA ACTIVITATII DE EVALUARE A PERSONALULUI DIN INSTITUTII PUBLICE $1IMPACTUL | 00 500 | Admis pentru

ASUPRA CARIEREI sustinere
) IMPACTUL STRESULUI ORGANIZATIONAL ASUPRA ACTIVITATII ANGAJATILOR DIN CADRUL ] Admis pentru

15 |NITA V. MARIA - IOANA CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA POLITIEN ORASULUI BRAGADIRD 2023-2025 | ATTEPST
16|OPRIS M. PETRONELA - MELANIA CONF. UNIV. DR. BURCEA STEFAN STUDIU PRIVIND NIVELUL STRESULUI OCUPATIONAL $I CARACTERISTICILE ECHILIBRULUI | 500 oo | Admis pentru

GABRIEL

DINTRE VIATA PROFESIONALA S| VIATA PERSONALA

sustinere




IMPACTUL STRESULUI ORGANIZATIONAL ASUPRA ANGAJATILOR DIN CADRUL

Admis pentru

17 |ORZA C. ANDREA CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA INSPECTORATULUI DE POLITIE JUDETEAN MURES 2023-2025 | "8 PET
18 [PAPA G. ANGELICA-IULIANA PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA ANALIZA IMPACTULUI SINDROMULUI BURNOUT ASUPRA MUNCII 2023-2025 A“ST‘:UE:F";’”
19 |PROFIR V. ANDREEA - CRISTINA ggg;iEuLva. DR. BURCEA STEFAN g;ueallt\:l ZPE';'\I/IONN[,)A Eé)lE_;L/ili /LI%E;:EGPESJE) EmgL[PANALE IN DEZVOLTAREA UNEI CULTURI 2023.2025 AdSrS;g::;ru
N
21 |RADA 1 C. MARIA CONE. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA 3TEF§|5§:LL PROFESIONAL SI RISCUL DE BURNOUT LA ANGAJATII DIN SECTORUL PUBLIC 2023.2025 AdSrS;g::;ru
22 |SAVU D. CRISTIANA - ANDREEA ggg;iEuLva. DR. BURCEA STEFAN glgg&ﬁslsvm% %{.‘fé‘é"g@;ﬁé I|53E LUCRU IN ECHIPA A FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN 2023.2025 AdSrS;g::;ru
- (ssEE%igmx N D. MADALINA - CONE. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA gfri?:i%%uﬂﬁ?#ﬁupi?lczzlilsr\:%N?b '\,IADSI;J'\ITIRA PERFORMANTELOR PERSONALULUI MEDICAL | 5055 500c AdSrS; pertn
24 [SMADU E R. PATRICIA - MARIA CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA gAAlTDAI'\?JLUIs_CSgEFgIlﬂI_IEIJ L;ifg%ﬁg;@‘%%ggé ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE DIN 2023-2025 A“ST‘:UE;";’”
25|STAN C F. CRISTIANA - SANDRA CONF. UNIV. DR. MINA-RAIU LAURA "GAQJ:EVQTT”S $1 SATISFACTIA IN MUNCA A ANGAJATILOR: STUDIU COMPARATIV INTRE 2023-2025 A“ST‘:UE;";’”
26 |STAN E. ALEXANDRA - ANDREEA PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA PERFECTIONAREA SISTEMULUI MOTIVATIONAL IN INSTITUTIILE DE INVATAMANT 2023-2025 A“ST‘:UE:F";’”
27 |SERBAN S D. STEFANIA-LARISA :Tflﬁ/': - UNIV. DR. POPESCU RUXANDRA 16| UL RETELELOR DE SOCIALIZARE IN PROCESUL DE RECRUTARE 2023-2025 A“ST‘:UE:F";’”
28 [TUDOR G. MIHAI - ALIN :Tflﬁ/': - UNIV. DR. POPESCU RUXANDRA  1}\1pACTUL BRANDULUI DE ANGAJATOR PE PIATA MUNCII 2023-2025 A“ST‘:UE:F";’”
29 | TUDOR S R. ALEXIA - MARIA ggg;iEuLva. DR. BURCEA STEFAN 5?;3@?5’2 lrJ\JivPEé_IL\J/ﬂ DE INTELIGENTA EMOTIONALA A ANGAJATILOR SECTORULUI PUBLIC | 555 500s AdSrS;g::;ru
30 | TUDORACHE O. PETRUTA - SORINA  |PROF. UNIV. DR. PACESILA MIHAELA Sﬁﬁ:ﬁgi"ﬁﬁ:gml%_ SR%ZIQI}/;GSJT(S@T/:EQTTE[SFA DE ANGAJATI. STUDIU DE CAZ: 2023-2025 A“ST‘:UEE‘EF':’”
31 [VICTORIA A M. DARIANA /IKEJ%LEUE'\KVL] gIRA. DRUGAU-CONSTANTIN EEEBCLIITCELE CRIZELOR ASUPRA MANAGEMENTULUI RESURSELOR UMANE IN SECTORUL 2023.2025 AdSrS; pertn
AN SUPLIMENTAR
1 |[ENOIU C M. DENISA - MIHAELA CONF. UNIV. DR. SABIE OANA MATILDA ﬁgg‘ég’;gﬂ?gg';TEg'U%LJS'ETBmSEGAN'ZAT'ONALE ASUPRA INTELIGENTEI ARTIFICIALEIN | 555 555 A“ST‘:UE:F";’”
ABSOLVENTI
1 | DUMITRU G MARIA-BIANCA CONE. UNIV. DR. SABIE OANA MATILDA |EVALUAREA SATISFACTIEI ANGAJATILOR $1 IMPACTUL ASUPRA PERFORMANTE! 2022.2024 | Admis pentru

ORGANIZATIONALE iN INSTITUTIILE PUBLICE

sustinere




	Inscrisi

