
Facultate: ADMINISTRAŢIE ŞI MANAGEMENT PUBLIC
An universitar: 2024 - 2025

Nr. 
crt. NUMELE ȘI PRENUMELE STUDENTULU CADRU DIDACTIC COORDONATOR TEMA LUCRĂRII Promoția Decizie 

sustinere

1 ANDREI - BARBU N. IRINA LECT. UNIV. DR. DUMITRESCU CĂTĂLINA 
OANA

ANALIZA SISTEMELOR DE FORMARE PROFESIONALĂ A FUNCȚIONARILOR PUBLICI FOLOSIND 
BUNE PRACTICI DIN UNELE ȚĂRI DEZVOLTATE DIN UE 2023-2025 Admis pentru 

susținere

2 ANTON A. REMUS - GABRIEL PROF. UNIV. DR. POPESCU RUXANDRA 
IRINA 

ROLUL BRANDULUI ÎN DECIZIA DE A CONTINUA STUDIILE DE MASTERAT ALE FACULTĂȚII DE 
ADMINISTRAȚIE ȘI MANAGEMENT PUBLIC 2023-2025 Admis pentru 

susținere

3 BADEA G. MIHAELA - ANDREEA CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA IMPACTUL STRESULUI PROFESIONAL ASUPRA PERSONALULUI DIN CADRUL SERVICIILOR 
PUBLICE DE TRANSPORT 2023-2025 Admis pentru 

susținere

4 BARCIU M. MIHAELA - ALEXANDRA CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA IMPACTUL STRESULUI PROFESIONAL ASUPRA ACTIVITĂȚII CADRELOR MEDICALE 2023-2025 Admis pentru 
susținere

5 BIDILICĂ C. ŞTEFANIA PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA STRATEGII DE MOTIVARE A ANGAJAȚILOR ÎN CADRUL INSTITUȚIILOR PUBLICE ȘI IMPACTUL 
ACESTORA ASUPRA PERFORMANȚEI ȘI DEZVOLTĂRII CARIEREI 2023-2025 Admis pentru 

susținere

6 BOBOC R A. ANDREEA - BIANCA CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA IMPACTUL DEZVOLTĂRII RESURSELOR UMANE ASUPRA PERFORMANȚEI ANGAJAȚILOR DIN 
CADRUL PRIMĂRIEI URZICENI 2023-2025 Admis pentru 

susținere

7 CĂLIN C R. VALENTINA - TEODORA CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA ANALIZA COMPETENȚELOR DIGITALE ÎN RÂNDUL ANGAJAȚILOR DIN SECTORUL PUBLIC ÎN 
URMA PARTICIPĂRII LA CURSURILE DE FORMARE ȘI PERFECȚIONARE PROFESIONALĂ 2023-2025 Admis pentru 

susținere

8 CHIRIAC N. LOREDANA - ELENA PROF. UNIV. DR. POPESCU RUXANDRA 
IRINA INFLUENȚA REȚELELOR SOCIALE ÎN STRATEGIA DE RECRUTARE A ORGANIZAȚIILOR 2023-2025 Admis pentru 

susținere

9 CIORAN N. ANDREEA - CRISTINA PROF. UNIV. DR. POPESCU RUXANDRA 
IRINA 

IMPORTANȚA BRANDULUI DE ANGAJATOR ÎN RÂNDUL GENERAȚIEI Z. STUDIU DE CAZ: 
METRO ROMÂNIA 2023-2025 Admis pentru 

susținere

10 COSTACHE A. ANDREEA - DENISA LECT. UNIV. DR. BÎGU ANA MĂDĂLINA STUDIU COMPARATIV PRIVIND CORELAȚIA MOTIVARE-PERFORMANȚE ÎN SISTEMUL 
EDUCAȚIONAL 2023-2025 Admis pentru 

susținere

11 HIMER E. ŞTEFAN - DANIEL PROF. UNIV. DR. POPESCU RUXANDRA 
IRINA 

STUDIU PRIVIND IMPORTANȚA PROMOVĂRII ONLINE ASUPRA CREȘTERII NUMĂRULUI DE 
VIZITATORI ÎN MUZEUL MUNICIPIULUI BUCUREȘTI 2023-2025 RESPINS

12 ILIE G. LAURA - IOANA CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA STRESUL PROFESIONAL ÎN RÂNDUL INSPECTORILOR DIN DOMENIUL FISCAL 2023-2025 Admis pentru 
susținere

13 ISTRATE F. ALBERT - GABRIEL PROF. UNIV. DR. POPESCU RUXANDRA 
IRINA 

IMPORTANȚA PROGRAMULUI ERASMUS ASUPRA DEZVOLTĂRII PROFESIONALE ȘI 
PERSONALE A PARTICIPANȚILOR 2023-2025 Admis pentru 

susținere

14 IUGA V. ELENA-LIVIA PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA ANALIZA ACTIVITĂȚII DE EVALUARE A PERSONALULUI DIN INSTITUȚII PUBLICE ȘI IMPACTUL 
ASUPRA CARIEREI 2023-2025 Admis pentru 

susținere

15 NIŢĂ V. MARIA - IOANA CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA IMPACTUL STRESULUI ORGANIZAȚIONAL ASUPRA ACTIVITĂȚII ANGAJAȚILOR DIN CADRUL 
POLIȚIEI ORAȘULUI BRAGADIRU 2023-2025 Admis pentru 

susținere

16 OPRIŞ M. PETRONELA - MELANIA CONF. UNIV. DR. BURCEA ȘTEFAN 
GABRIEL

STUDIU PRIVIND NIVELUL STRESULUI OCUPAȚIONAL ȘI CARACTERISTICILE ECHILIBRULUI 
DINTRE VIAȚA PROFESIONALĂ ȘI VIAȚA PERSONALĂ 2023-2025 Admis pentru 

susținere
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17 ORZA C. ANDREA CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA IMPACTUL STRESULUI ORGANIZAȚIONAL ASUPRA ANGAJAȚILOR DIN CADRUL 
INSPECTORATULUI DE POLIȚIE JUDEȚEAN MUREȘ 2023-2025 Admis pentru 

susținere

18 PAPA G. ANGELICA-IULIANA PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA ANALIZA IMPACTULUI SINDROMULUI BURNOUT ASUPRA MUNCII 2023-2025 Admis pentru 
susținere

19 PROFIR V. ANDREEA - CRISTINA CONF. UNIV. DR. BURCEA ȘTEFAN 
GABRIEL

STUDIU PRIVIND ROLUL INTELIGENȚEI EMOȚIONALE ÎN DEZVOLTAREA UNEI CULTURI 
ORGANIZAȚIONALE BAZATĂ PE PERFORMANȚĂ 2023-2025 Admis pentru 

susținere

20 PUICĂ G. FLORENTINA CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA INFLUENȚA ACTIVITĂȚII DE DEZVOLTARE A RESURSELOR UMANE ASUPRA 
PERFORMANȚELOR ANGAJAȚILOR DIN CADRUL PRIMĂRIEI SECTORULUI 2 2023-2025 Admis pentru 

susținere

21 RADA I C. MARIA CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA STRESUL PROFESIONAL ȘI RISCUL DE BURNOUT LA ANGAJAȚII DIN SECTORUL PUBLIC 
MEDICAL 2023-2025 Admis pentru 

susținere

22 SAVU D. CRISTIANA - ANDREEA CONF. UNIV. DR. BURCEA ȘTEFAN 
GABRIEL

STUDIU PRIVIND CAPACITATEA DE LUCRU ÎN ECHIPĂ A FUNCȚIONARILOR PUBLICI DIN 
CADRUL INSTITUȚIILOR PUBLICE 2023-2025 Admis pentru 

susținere

23 SECELEANU N D. MĂDĂLINA - 
GEORGIANA CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA IMPACTUL STRESULUI PROFESIONAL ASUPRA PERFORMANȚELOR PERSONALULUI MEDICAL 

DIN CADRUL INSTITUTULUI CLINIC FUNDENI 2023-2025 Admis pentru 
susținere

24 SMADU E R. PATRICIA - MARIA CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA IMPACTUL STRESULUI PROFESIONAL ASUPRA ACTIVITĂȚII CADRELOR DIDACTICE DIN 
CADRUL ȘCOLII GIMNAZIALE "PETRE TUDOSE" 2023-2025 Admis pentru 

susținere

25 STAN C F. CRISTIANA - SANDRA CONF. UNIV. DR. MINA-RAIU LAURA MOTIVAȚIA ȘI SATISFACȚIA ÎN MUNCĂ A ANGAJAȚILOR: STUDIU COMPARATIV ÎNTRE 
GENERAȚII 2023-2025 Admis pentru 

susținere

26 STAN E. ALEXANDRA - ANDREEA PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA PERFECȚIONAREA SISTEMULUI MOTIVAȚIONAL ÎN INSTITUȚIILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT 2023-2025 Admis pentru 
susținere

27 ŞERBAN S D. ŞTEFANIA-LARISA PROF. UNIV. DR. POPESCU RUXANDRA 
IRINA ROLUL REȚELELOR DE SOCIALIZARE ÎN PROCESUL DE RECRUTARE 2023-2025 Admis pentru 

susținere

28 TUDOR G. MIHAI - ALIN PROF. UNIV. DR. POPESCU RUXANDRA 
IRINA IMPACTUL BRANDULUI DE ANGAJATOR PE PIAȚA MUNCII 2023-2025 Admis pentru 

susținere

29 TUDOR S R. ALEXIA - MARIA CONF. UNIV. DR. BURCEA ȘTEFAN 
GABRIEL

EVALUAREA NIVELULUI DE INTELIGENȚĂ EMOȚIONALĂ A ANGAJAȚILOR SECTORULUI PUBLIC 
VS. SECTORUL PRIVAT 2023-2025 Admis pentru 

susținere

30 TUDORACHE O. PETRUŢA - SORINA PROF. UNIV. DR. PĂCEȘILĂ MIHAELA RESPONSABILITATEA SOCIALĂ A ORGANIZAȚIEI FAȚĂ DE ANGAJAȚI. STUDIU DE CAZ: 
OFICIUL NAȚIONAL AL REGISTRULUI COMERȚULUI 2023-2025 Admis pentru 

susținere

31 VICTORIA A M. DARIANA LECT. UNIV. DR. DRUGĂU-CONSTANTIN 
ANDREEA LIGIA

EFECTELE CRIZELOR ASUPRA MANAGEMENTULUI RESURSELOR UMANE ÎN SECTORUL 
PUBLIC 2023-2025 Admis pentru 

susținere

AN SUPLIMENTAR

1 ENOIU C M. DENISA - MIHAELA CONF. UNIV. DR. SABIE OANA MATILDA ANALIZA INFLUENȚEI CULTURII ORGANIZAȚIONALE ASUPRA INTELIGENȚEI ARTIFICIALE ÎN 
PROCESELE DE RESURSE UMANE 2022-2025 Admis pentru 

susținere

ABSOLVENȚI

1 DUMITRU G MARIA-BIANCA CONF. UNIV. DR. SABIE OANA MATILDA EVALUAREA SATISFACȚIEI ANGAJAȚILOR ȘI IMPACTUL ASUPRA PERFORMANȚEI 
ORGANIZAȚIONALE ÎN INSTITUȚIILE PUBLICE 2022-2024 Admis pentru 

susținere
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