Academia de Studii Economice din Bucuresti
Facultatea de Administratie si Management Public
Programul de licenta ”Resurse Umane”

Examenul de finalizare a studiilor universitare de LICENTA,

Componenta comisiei:

Prof. univ. dr. Nica Elvira, presedinte

Prof. univ. dr. Popescu Ruxandra Irina, membru
Conf. univ. dr. Sabie Oana-Matilda, membru
Asist. univ. dr. Pirvu Catalin, secretar

SESIUNEA IULIE 2025
14 IULIE, ora 09:00
SALA 0435

Planificarea (orientativad) a sustinerii examenului de finalizare:
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DICUSARA E L. ALEXANDRA -
REBECA

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE IN
INSTITUTIILE EDUCATIONALE DIN ROMANIA

10:15

PETRESCU M. ELENA THEODORA

IMPACTUL POLITICILOR DE TELEMUNCA
ASUPRA MANAGEMENTULUI RESURSELOR
UMANE

Prof. univ. dr. Profiroiu
Constantin-Marius

10:30

DINCA M. SILVIU - CONSTANTIN

ROLUL RETELELOR SOCIALE IN RECRUTARE

DRAGOMIR D A. BOGDAN - IONUT

STUDIU PRIVIND IMPORTANTA STRATEGIEI
DE EMPLOYER BRANDING IN RANDUL
TINERILOR

10.

DUMITRACHE V. DELIA - MARIA

IMPORTANTA BRANDULUI IN VIZIBILITATEA
ORGANIZATIILOR MUZEALE. STUDIU DE
CAZ: MUZEUL NATIONAL DE ISTORIE
NATURALA "GRIGORE ANTIPA"

11.

HIGIU V. BIANCA - MARIA

ROLUL RETELELOR DE SOCIALIZARE iN
PROMOVAREA FACULTATILOR CU
PROGRAME DE LICENTA IN DOMENIUL
SOCIOLOGIE

12.

LEFTER P. GABRIELA

IMPORTANTA MARKETINGULUI IN
CRESTEREA VIZIBILITATII ONG-URILOR.
STUDIU DE CAZ: ASOCIATIA "TARA
TINERILOR UNITT"

Prof. univ. dr.
Popescu Ruxandra Irina

10:45

11:00

11:15

11:30

11:45

13.

ALEXANDRU C. IOANA - DENISA

ANALIZA FACTORILOR MOTIVATIONALI IN
SISTEMUL DE MUNCA HIBRID

14.

CIUPITU E. ROXANA - SILVIA

COMPORTAMENTE SI ASTEPTARI
PROFESIONALE: ANALIZA COMPARATIVA
INTRE GENERATIA Y SI GENERATIA Z

15.

FILIPEANU G. MARIA - CRISTINA

DISCRIMINAREA DE GEN IN MEDIUL
CORPORATE: PROVOCARI SI PERSPECTIVE
PENTRU EGALITATEA DE SANSE A
FEMEILOR

16.

GURIUC P A. DENIS - STEFAN

ANALIZA FENOMENULUI DE BURNOUT IN
RANDUL STUDENTILOR DIN ASE

Lector univ. dr.
Briscariu Roxana

12:00

12:15

12:30

12:45




17.

ILINCA N. BEATRICE - MARIA

TELEFON SAU OGLINDA DIGITALA!
IMPACTUL RETELELOR SOCIALE ASUPRA
IMAGINII DE SINE SI A
COMPORTAMENTULUI TINERILOR

13:00

18.

IONASCU I. RALUCA - ANDREEA

BULLYINGUL IN SPATIUL DIGITAL:
PROVOCARI, FACTORI DE RISC SI STRATEGII
DE PREVENTIE

13:15

19.

IOTU M. CORINA - SIMONA

ECHILIBRUL INTRE VIATA STUDENTEASCA
SI VIATA PROFESIONALA IN RANDUL
STUDENTILOR DIN ASE

13:30

20.

MARIN O. LUCIAN - ADRIAN

STUDENT LEADERSHIP: CONSTRUIREA
ABILITATILOR DE LIDER PRIN ACTIVITATI
DE VOLUNTARIAT

13:45

21.

MIHAIL D G. ANDRA - THEODORA

IMPACTUL BULLYINGULUI LA LOCUL DE
MUNCA ASUPRA PERFORMANTEI SI
BUNASTARII ANGAJATILOR

14:00

22.

POPESCU M. KARINA MARIA

ROLUL INTELIGENTEI EMOTIONALE IN
GESTIONAREA STRESULUI SI A ANXIETATII
IN RANDUL TINERILOR

14:15

23.

TRANDAFIR G. ANDRADA -
GABRIELA

MOTIVATIA INTRINSECA IN RANDUL
VOLUNTARILOR USASE: O ANALIZA
SOCIOLOGICA A FACTORILOR
DETERMINANTI

14:30

24.

FILIPESCU N GEORGIANA-IOANA

PERCEPTIA STUDENTILOR DESPRE
FENOMENUL SOMAJULUI DIN PERSPECTIVA
POLITICILOR DE OCUPARE

14:45

25.

NOUR M C CRINA-ELENA

IMPACTUL STRESULUI SI AL ECHILIBRULUI
INTRE VIATA PROFESIONALA SI PERSONALA
ASUPRA PRODUCTIVITATII ANGAJATILOR

15:00




ADAPTAREA CULTURITI ORGANIZATIONALE

26. | DUMITRU N. ELENA - ANTONIA PENTRU ALINIEREA LA ASTEPTARILE 15:15

GENERATIEI Z
3 PERSPECTIVA ANGAJATILOR ASUPRA

27. gﬁ‘s&HESCU CC. ALEXANDRA - SISTEMULUI DE EVALUARE A 15:30
PERFORMANTELOR
ROLUL CULTURII ORGANIZATIONALE iN

. CRESTEREA MOTIVATIEI INTERIOARE A . ,

28. | MINGHIR I. MARINA - CATALINA VOLUNTARILOR ASOCIATIEI "TARA Sat?igrgaﬁg)[ gtri.lda 15:45
TINERILOR UNITI"
IMPORTANTA INTELIGENTEI EMOTIONALE A
RECRUTORILOR iN DESFASURAREA ,

29. | SANDRU V. MARIA - LORENA PROCESULUI DE SELECTIE A ANGAJATILOR 16:00
GENERATIEI Z
PERCEPTIA ANGAJATILOR PRIVIND

30. EISEXSSSUCONSTANTIN - INFLUENTA STILULUI DE LEADERSHIP 16:15
ASUPRA SISTEMULUI DE RECOMPENSE

31. | ANTONIU D. ELENA MANAGEMENTUL CARIEREI IN ORGANIZATII 16:30

B MODALITATI DE MOTIVARE A

32. | BADICU M G. DARIANA - IONELA ANGAJATILOR IN CADRUL ORGANIZATIILOR 16:45
MANAGEMENTUL CARIEREI IN CADRUL ,

33. | BUTUC N. BIANCA - STEFANIA ORGANIZATIILOR Lector univ. dr 17:00
RECOMPENSAREA ANGAJATILOR - Dumitrescu Catalina-Oana

34. | BUZULICA C. ANA - MARIA INSTRUMENT DE BAZA iN INFLUENTAREA 17:15
EFICIENTEI ACTIVITATII ORGANIZATIILOR

5. | CIMPOCA V. COSMINA - CATALINA | ANALIZA STRESULUI ORGANIZATIONAL IN 1730

CADRUL COMPANIILOR

NOTA: Absolventii sunt rugati si transmiti prezentarea in PPT a lucririi de licenti pe adresa de e-mail catalin.pirvu@man.ase.ro,

pana cel tarziu pe 13 lulie, ora 18:00.

VA DORIM MULT SUCCES!!!
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NR. < COORDONATOR
CRT. ABSOLVENT TEMA LUCRARII STIINTIFIC ORA

IMPACTUL MOTIVARII PERSONALULUI

1. | DUMITRU V. DIANA - CATALINA ASUPRA EFICIENTEI IN MUNCA A 09:00
ANGAJATILOR DIN MEDIUL PRIVAT
PROCESUL DE RECRUTARE SI SELECTIE IN

2. | GHEORGHE M. MARIANA - MIHAELA CADRUL COMPANIILOR PRIVATE Lector univ. dr. 09:15
FORMAREA SIPERFECTIONAREA Dumitrescu Catalina-Oana

3. | MODORANU T. DELIA - NICOLA RESURSELOR UMANE IN CADRUL 09:30
FIRMELOR

4 MOLDOVEANU V M. COSMIN - PARTICULARITATI ALE RECRUTARII SI 09:45

" | CRISTIAN SELECTIEI PE PIATA MUNCII '




MUNTEAN V. ALEXANDRU - STEFAN

EVALUAREA PERFORMANTELOR.
EFICIENTA, EFICACITATEA SI ECHITATEA
SISTEMULUI DE EVALUARE A
ANGAJATILOR

NICULAE M C. MIRUNA - MARIA

EVALUAREA PERFORMANTELOR.
EFICIENTA, EFICACITATEA SI ECHITATEA
SISTEMULUI DE EVALUARE A
PERSONALULUI

10.00

NITA V L. DIANA - ELENA

PARTICULARITATI ALE RECRUTARII SI
SELECTIEI IN CADRUL ORGANIZATIILOR

10:15

PLESOIANU M E. ROXANA - IOANA

MANAGEMENTUL CONFLICTELOR IN
ORGANIZATII

10:30

POPA CJ. MARIA - SIMONA

STUDIU COMPARATIV: MOTIVATIA,
COMPORTAMENTUL SI SATISFACTIA
PERSONALULUI IN CADRUL FIRMELOR
DIN ROMANIA

10:45

10.

POPA M D. DENISA ANDREIA

IMPACTUL MOTIVARII PERSONALULUI
ASUPRA EFICIENTEI IN MUNCA A
ANGAJATILOR DIN MEDIUL PRIVAT

11:00

11.

STAN C. RALUCA - STEFANIA

PARTICULARITATILE PROCESULUI DE
RECRUTARE SI SELECTIE IN CADRUL
ORGANIZATIILOR PRIVATE

11:15

12.

STOIAN 1. MALINA - GEORGIANA

FORMAREA SI PERFECTIONAREA
RESURSELOR UMANE PE PIATA MUNCII

11:30

13.

SERBAN C D. BIANCA - MARIA

RECOMPENSAREA ANGAJATILOR -
INSTRUMENT DE BAZA IN INFLUENTAREA
EFICIENTEI ACTIVITATII FIRMELOR

11:45

14.

UJENIUC C A. STEFANIA - TEODORA

IMPACTUL MOTIVARII PERSONALULUI
ASUPRA EFICIENTEI IN MUNCA A
ANGAJATILOR PE PIATA MUNCII

12:00

12:15




RECOMPENSAREA ANGAJATILOR -

15. | VILCU I. BIANCA - TEODORA INSTRUMENT DE BAZA IN INFLUENTAREA 12:30
EFICIENTEI ACTIVITATII FIRMELOR
ANALIZA IMPACTULUI POLITICII DE Lector univ. dr

16. | ISTRATE C M. ADINA - MIHAELA OCUPARE A FORTEI DE MUNCA ASUPRA L 12:45

INTEGRARII TINERILOR PE PIATA MUNCII

Nastaca Corina

NOTA: Absolventii sunt rugati si transmiti prezentarea in PPT a lucririi de licenti pe adresa de e-mail catalin.pirvu@man.ase.ro,

pana cel tarziu pe 14 lulie, ora 18:00.

VA DORIM MULT SUCCES!!!




