
Academia de Studii Economice din București 

Facultatea de Administrație și Management Public 

Programul de licență ”Resurse Umane” 

Examenul de finalizare a studiilor universitare de LICENȚĂ, 

SESIUNEA IULIE 2025 

14 IULIE, ora 09:00 

SALA 0435 

Componența comisiei: 

Prof. univ. dr. Nica Elvira, președinte 

Prof. univ. dr. Popescu Ruxandra Irina, membru 

Conf. univ. dr. Sabie Oana-Matilda, membru 

Asist. univ. dr. Pîrvu Cătălin, secretar 

Planificarea (orientativă) a susținerii examenului de finalizare: 

NR. 

CRT. 
ABSOLVENT TEMA LUCRĂRII 

COORDONATOR 

ŞTIINŢIFIC 
ORA 

1. COSTACHE C. DELIA - IOANA 
RECRUTAREA PRIN INTERMEDIUL 

REȚELELOR SOCIALE Prof.univ.dr. 

Nica Elvira 

09:00 

2. COSTIUC D S. EDEN 
RECRUTAREA PRIN INTERMEDIUL 

REȚELELOR SOCIALE 
09:15 

3. STRĂULESCU S F. ADELINA - MARIA 
IMPACTUL SISTEMULUI MOTIVAȚIONAL 

ASUPRA PERFORMANȚELOR ANGAJAȚILOR 

Lector univ. dr.  

Bâgu Ana-Mădălina 
09:30 

4. CRISTEA V. RUXANDRA - MARIA 
PROCESUL RECRUTĂRII PRIN INTERMEDIUL 

REȚELELOR SOCIALE Prof.univ.dr. 

Nica Elvira 

09:45 

5. DIACONU C V. ADINA 
FORMAREA ȘI DEZVOLTAREA RESURSELOR 

UMANE ÎN CADRUL FIRMELOR 
10.00 



6. 
DICUSARĂ E L. ALEXANDRA - 

REBECA 

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE ÎN 

INSTITUȚIILE EDUCAȚIONALE DIN ROMÂNIA 
10:15 

7. PETRESCU M. ELENA THEODORA 

IMPACTUL POLITICILOR DE TELEMUNCĂ 

ASUPRA MANAGEMENTULUI RESURSELOR 

UMANE 

Prof. univ. dr. Profiroiu 

Constantin-Marius 
10:30 

8. DINCĂ M. SILVIU - CONSTANTIN ROLUL REȚELELOR SOCIALE ÎN RECRUTARE 

Prof. univ. dr. 

Popescu Ruxandra Irina 

10:45 

9. DRAGOMIR D A. BOGDAN - IONUŢ 

STUDIU PRIVIND IMPORTANȚA STRATEGIEI 

DE EMPLOYER BRANDING ÎN RÂNDUL 

TINERILOR 

11:00 

10. DUMITRACHE V. DELIA - MARIA 

IMPORTANȚA BRANDULUI ÎN VIZIBILITATEA 

ORGANIZAȚIILOR MUZEALE. STUDIU DE 

CAZ: MUZEUL NAȚIONAL DE ISTORIE 

NATURALĂ "GRIGORE ANTIPA" 

11:15 

11. HIGIU V. BIANCA - MARIA 

ROLUL REȚELELOR DE SOCIALIZARE ÎN 

PROMOVAREA FACULTĂȚILOR CU 

PROGRAME DE LICENȚĂ ÎN DOMENIUL 

SOCIOLOGIE 

11:30 

12. LEFTER P. GABRIELA 

IMPORTANȚA MARKETINGULUI ÎN 

CREȘTEREA VIZIBILITĂȚII ONG-URILOR. 

STUDIU DE CAZ: ASOCIAȚIA "ȚARA 

TINERILOR UNIȚI" 

11:45 

13. ALEXANDRU C. IOANA - DENISA 
ANALIZA FACTORILOR MOTIVAȚIONALI ÎN 

SISTEMUL DE MUNCĂ HIBRID 

Lector univ. dr.  

Brișcariu Roxana 

12:00 

14. CIUPITU E. ROXANA - SILVIA 

COMPORTAMENTE ȘI AȘTEPTĂRI 

PROFESIONALE: ANALIZĂ COMPARATIVĂ 

ÎNTRE GENERAȚIA Y ȘI GENERAȚIA Z 

12:15 

15. FILIPEANU G. MARIA - CRISTINA 

DISCRIMINAREA DE GEN ÎN MEDIUL 

CORPORATE: PROVOCĂRI ȘI PERSPECTIVE 

PENTRU EGALITATEA DE ȘANSE A 

FEMEILOR 

12:30 

16. GURIUC P A. DENIS - ŞTEFAN 
ANALIZA FENOMENULUI DE BURNOUT ÎN 

RÂNDUL STUDENȚILOR DIN ASE 
12:45 



17. ILINCA N. BEATRICE - MARIA 

TELEFON SAU OGLINDĂ DIGITALĂ! 

IMPACTUL REȚELELOR SOCIALE ASUPRA 

IMAGINII DE SINE ȘI A 

COMPORTAMENTULUI TINERILOR 

13:00 

18. IONAŞCU I. RALUCA - ANDREEA 

BULLYINGUL ÎN SPAȚIUL DIGITAL: 

PROVOCĂRI, FACTORI DE RISC ȘI STRATEGII 

DE PREVENȚIE 

13:15 

19. IOTU M. CORINA - SIMONA 

ECHILIBRUL ÎNTRE VIAȚA STUDENȚEASCĂ 

ȘI VIAȚA PROFESIONALĂ ÎN RÂNDUL 

STUDENȚILOR DIN ASE 

13:30 

20. MARIN O. LUCIAN - ADRIAN 

STUDENT LEADERSHIP: CONSTRUIREA 

ABILITĂȚILOR DE LIDER PRIN ACTIVITĂȚI 

DE VOLUNTARIAT 

13:45 

21. MIHAIL D G. ANDRA - THEODORA 

IMPACTUL BULLYINGULUI LA LOCUL DE 

MUNCĂ ASUPRA PERFORMANȚEI ȘI 

BUNĂSTĂRII ANGAJAȚILOR 

14:00 

22. POPESCU M. KARINA MARIA 

ROLUL INTELIGENȚEI EMOȚIONALE ÎN 

GESTIONAREA STRESULUI ȘI A ANXIETĂȚII 

ÎN RÂNDUL TINERILOR 

14:15 

23. 
TRANDAFIR G. ANDRADA - 

GABRIELA 

MOTIVAȚIA INTRINSECĂ ÎN RÂNDUL 

VOLUNTARILOR USASE: O ANALIZĂ 

SOCIOLOGICĂ A FACTORILOR 

DETERMINANȚI 

14:30 

24. FILIPESCU N GEORGIANA-IOANA 

PERCEPȚIA STUDENȚILOR DESPRE 

FENOMENUL ȘOMAJULUI DIN PERSPECTIVA 

POLITICILOR DE OCUPARE 

14:45 

25. NOUR M C CRINA-ELENA 

IMPACTUL STRESULUI ȘI AL ECHILIBRULUI 

ÎNTRE VIAȚA PROFESIONALĂ ȘI PERSONALĂ 

ASUPRA PRODUCTIVITĂȚII ANGAJAȚILOR 

15:00 



26. DUMITRU N. ELENA - ANTONIA 

ADAPTAREA CULTURII ORGANIZAȚIONALE 

PENTRU ALINIEREA LA AȘTEPTĂRILE 

GENERAȚIEI Z 

Conf. univ. dr. 

Sabie Oana-Matilda 

15:15 

27. 
IVĂŞCHESCU C C. ALEXANDRA - 

MARIA 

PERSPECTIVA ANGAJAȚILOR ASUPRA 

SISTEMULUI DE EVALUARE A 

PERFORMANȚELOR 

15:30 

28. MINGHIR I. MARINA - CĂTĂLINA 

ROLUL CULTURII ORGANIZAȚIONALE ÎN 

CREȘTEREA MOTIVAȚIEI INTERIOARE A 

VOLUNTARILOR ASOCIAȚIEI "ȚARA 

TINERILOR UNIȚI" 

15:45 

29. ŞANDRU V. MARIA - LORENA 

IMPORTANȚA INTELIGENȚEI EMOȚIONALE A 

RECRUTORILOR  ÎN DESFĂȘURAREA 

PROCESULUI DE SELECȚIE A ANGAJAȚILOR 

GENERAȚIEI Z 

16:00 

30. 
ŢANCOC I G. CONSTANTIN - 

ALEXANDRU 

PERCEPȚIA ANGAJAȚILOR PRIVIND 

INFLUENȚA STILULUI DE LEADERSHIP 

ASUPRA SISTEMULUI DE RECOMPENSE 

16:15 

31. ANTONIU D. ELENA MANAGEMENTUL CARIEREI ÎN ORGANIZAȚII 

Lector univ. dr.  

Dumitrescu Cătălina-Oana 

16:30 

32. BĂDICU M G. DARIANA - IONELA 
MODALITĂȚI DE MOTIVARE A 

ANGAJAȚILOR ÎN CADRUL ORGANIZAȚIILOR 
16:45 

33. BUTUC N. BIANCA - ŞTEFANIA 
MANAGEMENTUL CARIEREI ÎN CADRUL 

ORGANIZAȚIILOR 
17:00 

34. BUZULICĂ C. ANA - MARIA 

RECOMPENSAREA ANGAJAȚILOR - 

INSTRUMENT DE BAZĂ ÎN INFLUENȚAREA 

EFICIENȚEI ACTIVITĂȚII ORGANIZAȚIILOR 

17:15 

35. CIMPOCA V. COSMINA - CĂTĂLINA 
ANALIZA STRESULUI ORGANIZAȚIONAL ÎN 

CADRUL COMPANIILOR 
17:30 

NOTĂ: Absolvenții sunt rugați să transmită prezentarea în PPT a lucrării de licență pe adresa de e-mail catalin.pirvu@man.ase.ro, 

până cel târziu pe 13 Iulie, ora 18:00. 

VĂ DORIM MULT SUCCES!!! 



Academia de Studii Economice din București 

Facultatea de Administrație și Management Public 

Programul de licență ”Resurse Umane” 

Examenul de finalizare a studiilor universitare de LICENȚĂ, 

SESIUNEA IULIE 2025 

16 IULIE, ora 09:00 

SALA 0435 

Componența comisiei: 

Prof. univ. dr. Nica Elvira, președinte 

Prof. univ. dr. Popescu Ruxandra Irina, membru 

Conf. univ. dr. Sabie Oana-Matilda, membru 

Asist. univ. dr. Pîrvu Cătălin, secretar 

Planificarea (orientativă) a susținerii examenului de finalizare: 

NR. 

CRT. 
ABSOLVENT TEMA LUCRĂRII 

COORDONATOR 

ŞTIINŢIFIC 
ORA 

1. DUMITRU V. DIANA - CĂTĂLINA 

IMPACTUL MOTIVĂRII PERSONALULUI 

ASUPRA EFICIENȚEI ÎN MUNCĂ A 

ANGAJAȚILOR DIN MEDIUL PRIVAT 

Lector univ. dr.  

Dumitrescu Cătălina-Oana 

09:00 

2. GHEORGHE M. MARIANA - MIHAELA 
PROCESUL DE RECRUTARE ȘI SELECȚIE ÎN 

CADRUL COMPANIILOR PRIVATE 
09:15 

3. MODORANU T. DELIA - NICOLA 

FORMAREA ȘI PERFECȚIONAREA 

RESURSELOR UMANE ÎN CADRUL 

FIRMELOR 

09:30 

4. 
MOLDOVEANU V M. COSMIN - 

CRISTIAN 

PARTICULARITĂȚI ALE RECRUTĂRII ȘI 

SELECȚIEI PE PIAȚA MUNCII 
09:45 



5. MUNTEAN V. ALEXANDRU - ŞTEFAN 

EVALUAREA PERFORMANȚELOR. 

EFICIENȚA, EFICACITATEA ȘI ECHITATEA 

SISTEMULUI DE EVALUARE A 

ANGAJAȚILOR 

10.00 

6. NICULAE M C. MIRUNA - MARIA 

EVALUAREA PERFORMANȚELOR. 

EFICIENȚA, EFICACITATEA ȘI ECHITATEA 

SISTEMULUI DE EVALUARE A 

PERSONALULUI 

10:15 

7. NIŢĂ V L. DIANA - ELENA 
PARTICULARITĂȚI ALE RECRUTĂRII ȘI 

SELECȚIEI ÎN CADRUL ORGANIZAȚIILOR 
10:30 

8. PLEŞOIANU M E. ROXANA - IOANA 
MANAGEMENTUL CONFLICTELOR ÎN 

ORGANIZAȚII 
10:45 

9. POPA C J. MARIA - SIMONA 

STUDIU COMPARATIV: MOTIVAȚIA, 

COMPORTAMENTUL ȘI SATISFACȚIA 

PERSONALULUI ÎN CADRUL FIRMELOR 

DIN ROMÂNIA 

11:00 

10. POPA M D. DENISA ANDREIA 

IMPACTUL MOTIVĂRII PERSONALULUI 

ASUPRA EFICIENȚEI ÎN MUNCĂ A 

ANGAJAȚILOR DIN MEDIUL PRIVAT 

11:15 

11. STAN C. RALUCA - ŞTEFANIA 

PARTICULARITĂȚILE PROCESULUI DE 

RECRUTARE ȘI SELECȚIE ÎN CADRUL 

ORGANIZAȚIILOR PRIVATE 

11:30 

12. STOIAN I. MĂLINA - GEORGIANA 
FORMAREA ȘI PERFECȚIONAREA 

RESURSELOR UMANE PE PIAȚA MUNCII 
11:45 

13. ŞERBAN C D. BIANCA - MARIA 

RECOMPENSAREA ANGAJAȚILOR - 

INSTRUMENT DE BAZĂ ÎN INFLUENȚAREA 

EFICIENȚEI ACTIVITĂȚII FIRMELOR 

12:00 

14. UJENIUC C A. ŞTEFANIA - TEODORA 

IMPACTUL MOTIVĂRII PERSONALULUI 

ASUPRA EFICIENȚEI ÎN MUNCĂ A 

ANGAJAȚILOR PE PIAȚA MUNCII 

12:15 



15. VÎLCU I. BIANCA - TEODORA 

RECOMPENSAREA ANGAJAȚILOR - 

INSTRUMENT DE BAZĂ ÎN INFLUENȚAREA 

EFICIENȚEI ACTIVITĂȚII FIRMELOR 

12:30 

16. ISTRATE C M. ADINA - MIHAELA 

ANALIZA IMPACTULUI POLITICII DE 

OCUPARE A FORȚEI DE MUNCĂ ASUPRA 

INTEGRĂRII TINERILOR PE PIAȚA MUNCII 

Lector univ. dr. 

Nastacă Corina 
12:45 

NOTĂ: Absolvenții sunt rugați să transmită prezentarea în PPT a lucrării de licență pe adresa de e-mail catalin.pirvu@man.ase.ro, 

până cel târziu pe 14 Iulie, ora 18:00. 

VĂ DORIM MULT SUCCES!!! 


