Academia de Studii Economice din Bucuresti

Facultatea de Administratie si Management Public

Programul de masterat MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE IN SECTORUL PUBLIC

Examenul de finalizare a studiilor universitare de MASTERAT,

Componenta comisiei:
Prof.univ.dr. Nica Elvira, presedinte
Conf. univ. dr. Manole Cristina, membru

Prof. univ. dr. Popescu Ruxandra Irina, membru
Asist. univ. dr. Ghiocanu Stefania Cristina, secretar

SESIUNEA IULIE 2025
10 IULIE, ora 09:00

Planificarea (orientativa) a sustinerii examenului de finalizare:

NR. . COORDONATOR
CRT. ABSOLVENT TEMA LUCRARII STIINTIFIC ORA
EVALUAREA SATISFACTIEI ANGAJATILOR
SI IMPACTUL ASUPRA PERFORMANTEI _
1. | DUMITRU G MARIA-BIANCA ORGANIZATIONALE IN INSTITUTIILE 09:00
PUBLICE Conf. univ. dr.
ANALIZA INFLUENTEI CULTURII Sabie Oana-Matilda
ORGANIZATIONALE ASUPRA _
2. | ENOIU C M. DENISA - MIHAELA INTELIGENTEI ARTIFICIALE IN 09:15
PROCESELE DE RESURSE UMANE
EFECTELE CRIZELOR ASUPRA Lector univ. dr. Drusdu.
3. | VICTORIA A M. DARIANA MANAGEMENTULUI RESURSELOR UMANE | - tan‘tlmxn oo fi“ia 09:30
iN SECTORUL PUBLIC ons cea-Lig




ANDREI - BARBU N. IRINA

ANALIZA SISTEMELOR DE FORMARE
PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR
PUBLICI FOLOSIND BUNE PRACTICI DIN
UNELE TARI DEZVOLTATE DIN UE

Lector univ. dr.
Dumitrescu Catalina-Oana

09:45

BIDILICA C. STEFANIA

STRATEGII DE MOTIVARE A
ANGAJATILOR iN CADRUL INSTITUTIILOR
PUBLICE SIIMPACTUL ACESTORA
ASUPRA PERFORMANTEI SI DEZVOLTARII
CARIEREI

IUGA V. ELENA-LIVIA

ANALIZA ACTIVITATII DE EVALUARE A
PERSONALULUI DIN INSTITUTII PUBLICE
SI IMPACTUL ASUPRA CARIEREI

PAPA G. ANGELICA-IULIANA

ANALIZA IMPACTULUI SINDROMULUI
BURNOUT ASUPRA MUNCII

STAN E. ALEXANDRA - ANDREEA

PERFECTIONAREA SISTEMULUI
MOTIVATIONAL IN INSTITUTIILE DE
INVATAMANT

Prof.univ.dr.
Nica Elvira

10.00

10:15

10:30

10:45

STAN C F. CRISTIANA - SANDRA

MOTIVATIA SI SATISFACTIA IN MUNCA A
ANGAJATILOR: STUDIU COMPARATIV
INTRE GENERATII

Conf. univ. dr.
Mina-Raiu Laura

11:00

10.

ANTON A. REMUS - GABRIEL

ROLUL BRANDULUI IN DECIZIA DE A
CONTINUA STUDIILE DE MASTERAT ALE
FACULTATII DE ADMINISTRATIE SI
MANAGEMENT PUBLIC

11.

CHIRIAC N. LOREDANA - ELENA

INFLUENTA RETELELOR SOCIALE IN
STRATEGIA DE RECRUTARE A
ORGANIZATIILOR

12.

CIORAN N. ANDREEA - CRISTINA

IMPORTANTA BRANDULUI DE
ANGAJATOR iIN RANDUL GENERATIEI Z.
STUDIU DE CAZ: METRO ROMANIA

Prof. univ. dr.
Popescu Ruxandra Irina

11:15

11:30

11:45




13.

ISTRATE F. ALBERT - GABRIEL

IMPORTANTA PROGRAMULUI ERASMUS
ASUPRA DEZVOLTARII PROFESIONALE SI
PERSONALE A PARTICIPANTILOR

14.

SERBAN S D. STEFANIA-LARISA

ROLUL RETELELOR DE SOCIALIZARE IN
PROCESUL DE RECRUTARE

15.

TUDOR G. MIHAI - ALIN

IMPACTUL BRANDULUI DE ANGAJATOR
PE PIATA MUNCII

12:00

12:15

12:30

16.

OPRIS M. PETRONELA - MELANIA

STUDIU PRIVIND NIVELUL STRESULUI
OCUPATIONAL SI CARACTERISTICILE
ECHILIBRULUI DINTRE VIATA

PROFESIONALA SI VIATA PERSONALA

17.

PROFIR V. ANDREEA - CRISTINA

STUDIU PRIVIND ROLUL INTELIGENTEI
EMOTIONALE IN DEZVOLTAREA UNEI
CULTURI ORGANIZATIONALE BAZATA PE
PERFORMANTA

18.

SAVU D. CRISTIANA - ANDREEA

STUDIU PRIVIND CAPACITATEA DE
LUCRU IN ECHIPA A FUNCTIONARILOR
PUBLICI DIN CADRUL INSTITUTIILOR
PUBLICE

19.

TUDOR S R. ALEXIA - MARIA

EVALUAREA NIVELULUI DE INTELIGENTA
EMOTIONALA A ANGAJATILOR
SECTORULUI PUBLIC VS. SECTORUL
PRIVAT

Conf. univ. dr. Burcea
Stefan-Gabriel

12:45

13:00

13:15

13:30

20.

BADEA G. MIHAELA - ANDREEA

IMPACTUL STRESULUI PROFESIONAL
ASUPRA PERSONALULUI DIN CADRUL
SERVICIILOR PUBLICE DE TRANSPORT

21.

BARCIU M. MIHAELA - ALEXANDRA

IMPACTUL STRESULUI PROFESIONAL
ASUPRA ACTIVITATII CADRELOR
MEDICALE

22.

BOBOC R A. ANDREEA - BIANCA

IMPACTUL DEZVOLTARII RESURSELOR
UMANE ASUPRA PERFORMANTEI

Conf. univ. dr. Manole
Cristina

13:45

14:00

14:15




ANGAJATILOR DIN CADRUL PRIMARIEI
URZICENI

23.

CALIN C R. VALENTINA - TEODORA

ANALIZA COMPETENTELOR DIGITALE IN
RANDUL ANGAJATILOR DIN SECTORUL
PUBLIC IN URMA PARTICIPARII LA
CURSURILE DE FORMARE S§I
PERFECTIONARE PROFESIONALA

24.

ILIE G. LAURA - IOANA

STRESUL PROFESIONAL IN RANDUL
INSPECTORILOR DIN DOMENIUL FISCAL

14:30

25.

NITA V. MARIA - IOANA

IMPACTUL STRESULUI ORGANIZATIONAL
ASUPRA ACTIVITATII ANGAJATILOR DIN
CADRUL POLITIET ORASULUI BRAGADIRU

14:45

26.

ORZA C. ANDREA

IMPACTUL STRESULUI ORGANIZATIONAL
ASUPRA ANGAJATILOR DIN CADRUL
INSPECTORATULUI DE POLITIE JUDETEAN
MURES

15:00

27.

PUICA G. FLORENTINA

INFLUENTA ACTIVITATII DE DEZVOLTARE
A RESURSELOR UMANE ASUPRA
PERFORMANTELOR ANGAJATILOR DIN
CADRUL PRIMARIEI SECTORULUI 2

15:15

28.

RADA IC. MARIA

STRESUL PROFESIONAL SI RISCUL DE
BURNOUT LA ANGAJATII DIN SECTORUL
PUBLIC MEDICAL

15:30

29.

SECELEANU N D. MADALINA -
GEORGIANA

IMPACTUL STRESULUI PROFESIONAL
ASUPRA PERFORMANTELOR
PERSONALULUI MEDICAL DIN CADRUL
INSTITUTULUI CLINIC FUNDENI

15:45

30.

SMADU E R. PATRICIA - MARIA

IMPACTUL STRESULUI PROFESIONAL
ASUPRA ACTIVITATII CADRELOR
DIDACTICE DIN CADRUL SCOLII
GIMNAZIALE "PETRE TUDOSE"

16:00

16:15




RESPONSABILITATEA SOCIALA A
ORGANIZATIEI FATA DE ANGAJATL

Prof. univ. dr. Pacesila

SISTEMUL EDUCATIONAL

Madalina

31| TUDORACHE O. PETRUTA - SORINA STUDIU DE CAZ: OFICIUL NATIONAL AL Mihaela 16:30
REGISTRULUI COMERTULUI
STUDIU COMPARATIV PRIVIND i Lector univ. dr. Bagu Ana-

32. | COSTACHE A. ANDREEA - DENISA CORELATIA MOTIVARE-PERFORMANTE IN NN 16:45

NOTA: Absolventii sunt rugati si transmiti prezentarea in PPT a lucririi de disertatie pe adresa de e-mail

stefania.ghiocanu@amp.ase.ro, pana cel tarziu pe 9 lulie, ora 20:00.

VA DORIM MULT SUCCES!!!




