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PLANIFICARE PREZENTĂRI LUCRĂRI DE LICENȚĂ  
SESIUNEA IULIE 2025 

 
  
Programul de studii: ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ  
Limba de predare: Română  
Forma de învăţământ: Cu frecvenţă  
Locaţia geografică: Bucureşti 
 
Componența comisiei: 
Nr.crt. Funcția Nume și Prenume Gradul didactic 
1. Președinte ALPOPI CRISTINA Prof. univ. dr. 
2. Membru FLORESCU MARGARETA STELA Prof. univ. dr. 
3. Membru BURCEA ȘTEFAN GABRIEL Conf. univ. dr. 
4. Secretar GHIOCANU ȘTEFANIA CRISTINA Asist. univ. dr. 
5. Membru cooptat DIMITRIU RALUCA Prof. univ. dr. 
6. Membru cooptat  NICA ELVIRA Prof. univ. dr. 
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PREZENTĂRILE POWER POINT VOR FI TRIMISE PÂNĂ LA DATA DE13.07.2025, ORA 17.00, LA ADRESA DE MAIL 
stefania.ghiocanu@amp.ase.ro. 
 
14.07.2025, ora 09.00, sala 2103 
 
NR. 
CRT. 

ABSOLVENT TEMA LUCRĂRII COORDONATOR 
ȘTIINȚIFIC 

ORA 

1. CÎRLOMANU I M. 
ALEJANDRA - VALENTINA 

DEZVOLTAREA URBANĂ DURABILĂ, O NOUĂ 
ORIENTARE STRATEGICĂ ÎN PLAN EUROPEAN. 
STUDIU DE CAZ: PRIMĂRIA HUNEDOARA 

 
 

Prof. univ. dr.  
ALPOPI CRISTINA 

 
 

09.00 

2. IONESCU F. IOANA – 
ALEXANDRA 

POLITICA DE TRANSPORT PUBLIC ÎN ROMÂNIA. 
ANALIZA COMPARATIVĂ A TRANSPORTULUI DE 
SUPRAFAȚĂ LA NIVELUL A TREI ORAȘE 

09.15 

3. MOLDOVEANU V. 
ALEXANDRU - MIHAI 

ORGANIZAREA, AMENAJAREA ȘI DEZVOLTAREA 
DURABILĂ A SPAȚIULUI ÎN COMUNA CERNICA. 
STUDIU DE CAZ 

09.30 

4. 
STĂNESCU I L. ŞERBAN – 
PAVEL 

POLITICA DE TRANSPORT PUBLIC ÎN ROMÂNIA: 
ANALIZA TRANSPORTULUI SUBTERAN DIN 
BUCUREȘTI COMPARATIV CU ALTE CAPITALE 
EUROPENE 

09.45 

5. COMAN D. ELENA – 
RALUCA 

ROLUL COMUNICĂRII ANGAJAȚILOR ÎNTR-O 
INSTITUȚIE PUBLICĂ 

 
 

10.00 

7. Membru cooptat NĂSTASE MARIAN Prof. univ. dr. 
8. Membru cooptat BÎGU ANA MĂDĂLINA Lect. univ. dr. 
9. Membru cooptat DUMITRESCU CĂTĂLINA OANA Lect. univ. dr. 
10. Membru supleant MANOLE CRISTINA Conf. univ. dr. 
11. Secretar supleant BRIȘCARIU MARIA ROXANA Lect. univ. dr. 



6. DUMITRAŞCU G I. DIANA - 
GABRIELA 

ANALIZA COMPARATIVĂ A ORGANIZĂRII ȘI 
MANAGEMENTULUI A DOUĂ INSTITUȚII PUBLICE 
DIN ȚĂRI DIFERITE UE 

 
 
 

Prof. univ. dr.  
FLORESCU 

MARGARETA STELA 

10.15 

7. IANCU M. ALEXANDRU – 
DANIEL 

ANALIZA SISTEMULUI DE MANAGEMENT AL 
CALITĂȚII ÎN ACTIVITĂȚILE DIN INSTITUȚIA 
SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCUREȘTI 

10.30 

8. ILIE M C. OANA - 
MIHAELA 

MANAGEMENTUL COMUNICĂRII ÎN PROIECTELE 
PUBLICE 

10.45 

9. 
IONESCU I. CARLA – 
IOANA 

ROLUL ȘI IMPORTANȚA DIGITALIZĂRII 
PROCESELOR DE HR ÎN ADMINISTRAȚIA 
SECTORULUI 6 A FINANȚELOR PUBLICE 
BUCUREȘTI 

11.00 

10. IVAN I. ŞTEFAN - 
CHRISTOPHE - IONUT 

ELABORAREA UNUI PROIECT DE MODERNIZARE 
LA NIVELUL UNEI INSTITUȚII PUBLICE 

11.15 

11. NICA V. ELENA - DIANA MANAGEMENTUL COMUNICĂRII ÎN PROIECTE. 
STUDIU DE CAZ 

11.30 

12. STĂVĂRACHE V. 
MĂDĂLINA - ANDREEA 

MANAGEMENTUL RISCURILOR ÎN PROIECTELE 
PUBLICE DERULATE DE PRIMĂRIA VITĂNEȘTI, 
TELEORMAN 

11.45 

13. 
TRIFAN G. PAUL 

ANALIZA COMPARATIVĂ A SISTEMULUI DE 
ORGANIZARE A UNEI INSTITUȚII PUBLICE DIN 
ROMÂNIA ȘI UN STAT UE 

12.00 

14. TUDORACHE V. GABRIELA 
- CERASELA 

ELABORAREA UNUI PROIECT DE MODERNIZARE 
LA NIVELUL UNEI INSTITUȚII PUBLICE 

12.15 

15. 
VULPE C. MARIA - DARIA 

ÎMBUNĂTĂȚIREA CALITĂȚII MANAGEMENTULUI 
PERSONALULUI DINTR-UN PROIECT DIN 
DOMENIUL SECTORULUI PUBLIC 

12.30 

16. ZAMFIR C. MARIA - IRINA 
– DENISA 

ANALIZA MANAGEMENTULUI CALITĂȚII ÎN 
PROIECTELE DERULATE ÎNTR-O INSTITUȚIE 
PUBLICĂ 

12.45 

17. STROE V MIHAI-CRISTIAN 
 

VERIFICAREA APTITUDINILOR PROFESIONALE LA 
ANGAJARE 

Prof. univ. dr.  
DIMITRIU RALUCA 

13.00 



  
18. ANIŢESCU G V. GABRIELA 

- DENISA 

PROBLEMELE SOCIALE ALE GRUPURILOR 
VULNERABILE. STUDIU DE CAZ: PERSOANE ÎN 
VÂRSTĂ 

 
 
 

 
Conf. Univ. Dr. 

BURCEA ȘTEFAN 
GABRIEL 

 

13.15 

19. CAZACU G. LOREDANA - 
ANDREEA 

ELABORAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE 
INSTITUȚIONALĂ PENTRU PRIMĂRIA 
SECTORULUI 6 

13.30 

20. CERBU M. IONUŢ - 
CONSTANTIN 

PROCESUL DE PLANIFICARE STRATEGICĂ LA 
NIVEL CENTRAL. STUDIU DE CAZ: MINISTERUL 
EDUCAȚIEI 

13.45 

21. 
EL-LAKKIS K. MOHAMAD 

STUDIU PRIVIND IMPACTUL DIGITALIZĂRII 
ASUPRA CALITĂȚII MUNCII ÎN CADRUL 
PRIMĂRIEI COMUNEI AFUMAȚI 

14.00 

22. BUNEA L C. ANDREI - 
CRISTIAN - IONUŢ 

ORGANIZAREA ȘI DEZVOLTAREA CARIEREI ÎN 
FUNCȚIA PUBLICĂ 

 
 
 
 
 

Lect. Univ. Dr. 
BÎGU ANA MĂDĂLINA 

14.15 

23. CÎRSTEA I. ELENA - 
TEODORA 

MANAGEMENTUL CARIEREI ÎN INSTITUȚIILE 
PUBLICE 

14.30 

24. COJOCARU V. 
MAGDALENA – GABRIELA 

STRATEGII ȘI POLITICI DE DIMINUARE A 
STRESULUI OCUPAȚIONAL ÎN ORGANIZAȚII 

14.45 

25. GOGU M. AURELIU EVALUAREA PERFORMANȚELOR PROFESIONALE 
ÎN INSTITUȚIILE PUBLICE 

15.00 

26. HERGHILIGIU C G. 
ALESSANDRA - GEORGIA - 
ŞTEFANIA 

METODE ȘI TEHNICI DE ÎMBUNĂTĂȚIRE A 
SISTEMULUI MOTIVAȚIONAL ÎN CADRUL 
ORGANIZAȚIILOR 

15.15 

27. MARCU A. GALIC MANAGEMENTUL SISTEMELOR DE RECOMPENSE 
ÎN INSTITUȚIILE PUBLICE 

15.30 

28. MORARU A. ALEXA - 
MARIA 

IMPACTUL SISTEMULUI MOTIVAȚIONAL ASUPRA 
PERFORMANȚELOR ANGAJAȚILOR 

15.45 

29. NIŢU M. BIANCA - 
ALEXANDRA 

FORMAREA ȘI DEZVOLTAREA PROFESIONALĂ A 
ANAGAJAȚILOR ÎN CADRUL INSTITUȚIILOR 
PUBLICE 

16.00 



30. STAN M. EMANUEL MOTIVAȚIE-SATISFACȚIE-PERFORMANȚĂ ÎN 
INSTITUȚIILE PUBLICE 

16.15 

31. STOICA M. ALEXANDRA CORELAȚIA MOTIVAȚIE-SATISFACȚIE-
PERFORMANȚE ÎN CADRUL ORGANIZAȚIILOR 

16.30 

32. STOICA V. ANA - MARIA SEMNIFICAȚIA, ROLUL ȘI IMPORTANȚA 
LEADERSHIP-ULUI ÎN CADRUL ORGANIZAȚIILOR 

16.45 

33. ŢUŢULICĂ C T. MARIA – 
ALEXANDRA 

MANAGEMENTUL CONFLICTELOR ÎN CADRUL 
ORGANIZAȚIILOR 

17.00 
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SESIUNEA IULIE 2025 

Programul de studii: ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ 
Limba de predare: Română  
Forma de învăţământ: Cu frecvenţă  
Locaţia geografică: Bucureşti 

Componența comisiei: 
Nr.crt. Funcția Nume și Prenume Gradul didactic 
1. Președinte ALPOPI CRISTINA Prof. univ. dr. 
2. Membru FLORESCU MARGARETA STELA Prof. univ. dr. 
3. Membru BURCEA ȘTEFAN GABRIEL Conf. univ. dr. 
4. Secretar GHIOCANU ȘTEFANIA CRISTINA Asist. univ. dr. 
5. Membru cooptat DIMITRIU RALUCA Prof. univ. dr. 
6. Membru cooptat NICA ELVIRA Prof. univ. dr. 
7. Membru cooptat NĂSTASE MARIAN Prof. univ. dr. 
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PREZENTĂRILE POWER POINT VOR FI TRIMISE PÂNĂ LA DATA DE13.07.2025, ORA 17.00, LA ADRESA DE MAIL 
stefania.ghiocanu@amp.ase.ro. 

16.07.2025, ora 09.00, sala 2103 

NR. 
CRT. 

ABSOLVENT TEMA LUCRĂRII COORDONATOR 
ȘTIINȚIFIC 

ORA 

1. ILIE D I. IOLANDA –
VIRGINIA

PARTENERIATELE DINTRE ÎNTREPRINDERILE 
SOCIALE ȘI SECTORUL PUBLIC. BENEFICII SAU 
PROVOCĂRI? 

Conf. Univ. Dr. 
BURCEA ȘTEFAN 

GABRIEL 

09.00 

2. LEAFU N. DENISA - MARIA PLANIFICAREA STRATEGICĂ ÎN GESTIONAREA 
CRIZELOR ÎN INSTITUȚIILE PUBLICE 

09.15 

3. LUCA C. CRISTINA –
MARIA

PROBLEMELE SOCIALE ALE GRUPURILOR 
VULNERABILE 

09.30 

4. LUCA D E. BEATRICE -
CRISTINA - ANDREEA

PROBLEMELE SOCIALE ALE GRUPURILOR 
VULNERABILE 

09.45 

5. MANEA D. ALEXANDRA-
ŞTEFANIA

ANALIZA CALITĂȚII VIEȚII GRUPURILOR 
VULNERABILE 

10.00 

6. MATEI L F. ALBERTO –
IONUŢ

EVALUAREA IMPLEMENTĂRII STRATEGIEI DE 
DEZVOLTARE ȘI MODERNIZARE A AUTORITĂȚII 
FEROVIARE ROMÂNE 

10.15 

7. MIHALAŞCU D C.
CRISTINA - ŞTEFANIA

ANALIZA DETERMINANȚILOR OCUPĂRII 
GRUPURILOR VULNERABILE PE PIAȚA MUNCII 
DIN ROMÂNIA 

10.30 

8. Membru cooptat BÎGU ANA MĂDĂLINA Lect. univ. dr. 
9. Membru cooptat DUMITRESCU CĂTĂLINA OANA Lect. univ. dr. 
10. Membru supleant MANOLE CRISTINA Conf. univ. dr. 
11. Secretar supleant BRIȘCARIU MARIA ROXANA Lect. univ. dr. 

mailto:stefania.ghiocanu@amp.ase.ro


8. MIHĂIANU M. ALINA – 
GABRIELA 

ANALIZA CALITĂȚII VIEȚII GRUPURILOR 
VULNERABILE DIN ROMÂNIA 

10.45 

9. MILITARU C M. BIANCA – 
FLORENTINA 

STUDIU PRIVIND PROBLEMELE SOCIALE ALE 
GRUPURILOR VULNERABILE 

11.00 

10. MIRA G. ANDREEA – 
BIANCA 

PROBLEMELE SOCIALE ALE GRUPURILOR 
VULNERABILE 

11.15 

11. NICHIFOR R M. IOANA - 
ANA – MARIA 

PARTICULARITĂȚI ALE PROCESULUI DE 
PLANIFICARE STRATEGICĂ LA NIVELUL 
COMUNITĂȚILOR LOCALE 

11.30 

12. PANCĂ D. ŞTEFANIA STUDIU PRIVIND PROBLEMELE SOCIALE ALE 
GRUPURILOR VULNERABILE 

11.45 

13. PĂUN I I. IUSTIN - 
NICOLAE 
 

ANALIZA CALITĂȚII VIEȚII GRUPURILOR 
VULNERABILE DIN ROMÂNIA. STUDIU APLICATIV 
ÎN ASOCIAȚIA ȚARA TINERILOR UNIȚI 

12.00 

14. PETRESCU A. RADU - 
ADRIAN 
 

ANALIZA COMPARATIVĂ A PLANIFICĂRII 
STRATEGICE ÎN SECTORUL PUBLIC ȘI PRIVAT DIN 
ROMÂNIA 
 

12.15 

15. 
BARBĂRASĂ E. DANIELA 

ANALIZA EFICIENȚEI MANAGEMENTULUI 
RESURSELOR UMANE ÎN ADMINISTRAȚIA 
PUBLICĂ 

 
 

Lect. Univ. Dr. 
DUMITRESCU 

CĂTĂLINA OANA 
 

12.30 

16. BOBE B. RADU – 
SEBASTIAN 

ASIGURAREA CU PERSONAL - RECRUTAREA, 
SELECȚIA ȘI ANGAJAREA PE POST, ÎN FUNCȚIA 
PUBLICĂ 

12.45 

17. BUŞE C C. MARIA – 
ALEXANDRA 

ANALIZA STRESULUI ORGANIZAȚIONAL ÎN 
INSTITUȚIILE PUBLICE 

13.00 

18. MĂCELARU P V. 
GABRIELA - BIANCA 

ANALIZA STRESULUI ORGANIZAȚIONAL ÎN 
INSTITUȚIILE PUBLICE 

13.15 

19. MIHAIU C G. ANA - MARIA ANALIZA STRESULUI ORGANIZAȚIONAL ÎN 
INSTITUȚIILE PUBLICE 

13.30 

20. MINCU C D. THEODORA – 
FLORENTINA 

ANALIZA STRESULUI ORGANIZAȚIONAL ÎN 
INSTITUȚIILE PUBLICE 

13.45 



21. MIRU N B. MIHNEA – 
CĂLIN 

ANALIZA STRESULUI ORGANIZAȚIONAL ÎN 
INSTITUȚIILE PUBLICE 

14.00 

22. MOLDOVAN C. OANA – 
COSMINA 

ASIGURAREA CU PERSONAL - RECRUTAREA, 
SELECȚIA ȘI ANGAJAREA PE POST, ÎN FUNCȚIA 
PUBLICĂ 

14.15 

23. MUNTEANU P. MARIA – 
DANIELA 

ANALIZA ACTIVITĂȚII DE FORMARE ȘI 
PERFECȚIONARE PROFESIONALĂ A 
FUNCȚIONARILOR PUBLICI 

14.30 

24. BARBU M F LARISA-
MIHAELA 

PROCESUL DE RECRUTARE ȘI SELECȚIE A 
PERSONALULUI ÎN INSTITUȚIILE PUBLICE 

14.45 

25. DIŢI F. ELENA - IRINA PROCESUL DE ACHIZIȚIE PUBLICĂ  
 

 
 
 

Prof. Univ. Dr. 
NICA ELVIRA 

 

15.00 
26. DRĂGULOIU C C. MARIA – 

DIANA 
ANALIZA STRESULUI ORGANIZAȚIONAL ÎN 
INSTITUȚIILE PUBLICE 

15.15 

27. NANU C. ANA - MARIA ROLUL ȘI IMPORTANȚA ACTIVITĂȚII DE ACHIZIȚII 
ÎN INSTITUȚIILE PUBLICE 

15.30 

28. SATNOIANU L. BEATRICE – 
MARIA 

MOTIVAREA ANGAJAȚILOR ÎN INSTITUȚIILE 
PUBLICE 

15.45 

29. TOADER F. DORIN - IOAN METODE DE DIMINUARE A STRESULUI ÎN 
CADRUL INSTITUȚIILOR PUBLICE 

16.00 

30. 
URS I. PETRE - IOSIF 

NOUL MODEL DE RECRUTARE ÎN FUNCȚIA 
PUBLICĂ PENTRU ADMINISTRAȚIA PUBLICĂ 
CENTRALĂ 

16.15 

31. STĂVARU G. FLAVIA - 
MARIA - COSMINA 

STUDIU PRIVIND PERCEPȚIA CETĂȚENILOR DIN 
JUDEȚUL DOLJ CU PRIVIRE LA IMPLEMENTAREA 
STRATEGIEI DE DEZVOLTARE DURABILĂ 

 
 

 
 

Conf. Univ. Dr. 
BURCEA ȘTEFAN 

GABRIEL 
 

16.30 

32. VĂRARU C E. MIHNEA - 
GABRIEL 

STUDIU PRIVIND PROBLEMELE SOCIALE ALE 
MINORITĂȚILOR ETNICE ȘI RASIALE 

16.45 

33. 
CUCIUC G. RAISA 
 

STUDIU PRIVIND IMPLICAREA ONG-URILOR ÎN 
CO-DESIGNUL, CO-PRODUCEREA ȘI CO-
FURNIZAREA SERVICIILOR PUBLICE LA NIVELUL 
UNEI COMUNITĂȚI LOCALE 

17.00 



34. MOROIANU D. ANGELO - 
GABRIEL 
 

ANALIZA CALITĂȚII VIEȚII GRUPURILOR 
VULNERABILE DIN ROMÂNIA. STUDIU DE CAZ: 
GRUPUL VULNERABIL PERSOANELE VÂRSTNICE 
DIN BUCUREȘTI 

17.15 

 


