
Nr. Nume
student CADRU DIDACTIC COORDONATOR TEMA LUCRĂRII Promoția Decizie sustinere

1 CERNAT C F. ALEXANDRA - CĂTĂLINA PROF. UNIV. DR. POPESCU RUXANDRA IRINA 
INFLUENȚA MARKETINGULUI ELECTORAL ASUPRA PARTICIPĂRII LA VOT ÎN COMUNITĂȚILE RURALE. STUDIU DE 
CAZ: COMUNA DOMNEȘTI

2023-2025 Admis pentru 
susținere

2 CHELMUŞ I. DIANA - CRISTINA CONF. UNIV. DR. SABIE OANA MATILDA MODALITĂȚI DE ÎMBUNĂTĂȚIRE A CULTURII ORGANIZAȚIONALE DINTR-O INSTITUȚIE PUBLICĂ 2023-2025 Admis pentru 
susținere

3 CIOCĂZAN V V. ROBERT - VALENTIN PROF. UNIV. DR. POPESCU RUXANDRA IRINA STUDIU PRIVIND IMPACTUL PROIECTELOR FINANȚATE DIN FONDURI EUROPENE ASUPRA DEZVOLTĂRII URBANE 2023-2025 Admis pentru 
susținere

4 CONSTANTIN P. DORIN - ALEXANDRU CONF. UNIV. DR. SABIE OANA MATILDA
SINDROMUL DE BURNOUT ÎN INSTITUȚIILE PUBLICE. O ANALIZĂ A UTILIZĂRII TEHNOLOGIILOR TIC ÎN 
COMBATEREA FENOMENULUI DE BURNOUT

2023-2025 Admis pentru 
susținere

5 CONSTANTINESCU M. TEODOR - CĂTĂLIN CONF. UNIV. DR. SABIE OANA MATILDA
OPORTUNITĂȚILE ȘI PROVOCĂRILE SCHIMBĂRII CULTURII ORGANIZAȚIONALE DIN CADRUL UNEI INSTITUȚII 
PUBLICE

2023-2025 Admis pentru 
susținere

6 DUMITRESCU A. MAGDALENA - CATRINEL PROF. UNIV. DR. PROFIROIU ALINA GEORGIANA ANALIZA PROCESULUI DE FORMARE PROFESIONALĂ A PERSONALULUI DIN CADRUL MINISTERULUI FINANȚELOR 2023-2025 Admis pentru 
susținere

7 ENE A. NICOLETA - BIANCA CONF. UNIV. DR. SABIE OANA MATILDA
IMPACTUL DIGITALIZĂRII PROCESELOR ADMINISTRATIVE ASUPRA COMPORTAMENTULUI ORGANIZAȚIONAL ÎN 
CADRUL PRIMĂRIEI SECTORULUI 3

2023-2025 Admis pentru 
susținere

8 ENE C. ALEXANDRA - IOANA CONF. UNIV. DR. SABIE OANA MATILDA ANALIZA STILULUI DE LEADERSHIP DIN CADRUL MINISTERULUI ENERGIEI. MODALITĂȚI DE ÎMBUNĂTĂȚIRE 2023-2025 Admis pentru 
susținere

9 FLEANCU B F. ROBERT - CRISTIAN CONF. UNIV. DR. MINA-RAIU LAURA ÎMBUNĂTĂȚIREA CALITĂȚII ÎN SECTORUL PUBLIC 2023-2025 Admis pentru 
susținere

10 GALIŢ M. SILVIA-ROXANA CONF. UNIV. DR. SABIE OANA MATILDA
MANAGEMENTUL PRIORITĂȚILOR TIMPULUI ȘI STRESULUI ÎN ADMINISTRAȚIA PUBLICĂ: IMPACTUL ASUPRA 
PERFORMANȚELOR ORGANIZAȚIONALE ÎN PRIMĂRIA ORAȘULUI RĂCARI

2023-2025 Admis pentru 
susținere

11 GÎNSOC C. CRISTIAN - FLORIAN CONF. UNIV. DR. SABIE OANA MATILDA
INFLUENȚA STILULUI DE MANAGEMENT ASUPRA MOTIVAȚIEI ANGAJAȚILOR. STUDIU DE CAZ: AGENȚIA 
NAȚIONALĂ PENTRU PESCUIT ȘI ACVACULTURĂ

2023-2025 Admis pentru 
susținere

12 GRĂDINARU G. TATIANA - MARIA CONF. UNIV. DR. BURCEA ȘTEFAN GABRIEL MANAGEMENTUL STRESULUI ÎN INSTITUȚIILE PUBLICE DIN SECTORUL CULTURAL 2023-2025 Admis pentru 
susținere

13 GROSU G. MIRUNA CONF. UNIV. DR. SABIE OANA MATILDA LEADERSHIP-UL ETIC ÎN ADMINISTRAȚIA PUBLICĂ DIN ROMÂNIA. STUDIU DE CAZ: MINISTERUL FINANȚELOR 2023-2025 Admis pentru 
susținere

14 IGNAT V. TUDOR - VALENTIN PROF. UNIV. DR. POPESCU RUXANDRA IRINA 
IMPACTUL PROGRAMULUI "WORK AND TRAVEL" SUA PENTRU DEZVOLTAREA PERSONALĂ ȘI PROFESIONALĂ A 
STUDENȚILOR

2023-2025 Admis pentru 
susținere

15 MARINACHE N. BIANCA-GEORGIANA CONF. UNIV. DR. BURCEA ȘTEFAN GABRIEL
INTELIGENȚA EMOȚIONALĂ ȘI ROLUL ACESTEIA ÎN DEZVOLTAREA LEADERSHIP-ULUI ÎN CADRUL INSTITUȚIILOR 
PUBLICE

2023-2025 Admis pentru 
susținere

16 MĂLUREANU I. MĂDĂLINA-MARIA CONF. UNIV. DR. BURCEA ȘTEFAN GABRIEL
STUDIU PRIVIND EVALUAREA PERFORMANȚELOR ȘI ÎMBUNĂTĂȚIREA ACTIVITĂȚII DE CONTROL ȘI 
SUPRAVEGHERE PIAȚĂ ÎN CADRUL AUTORITĂȚII NAȚIONALE PENTRU PROTECȚIA CONSUMATORILOR

2023-2025 Admis pentru 
susținere

17 MIHAI F. DARIA - ŞTEFANIA CONF. UNIV. DR. BURCEA ȘTEFAN GABRIEL EFECTELE PROGRAMELOR DE FORMARE PROFESIONALĂ ASUPRA PERFORMANȚEI RESURSELOR UMANE 2023-2025 Admis pentru 
susținere

18 MIHĂESCU L C. ANDREEA PROF. UNIV. DR. PROFIROIU ALINA GEORGIANA ÎNTĂRIREA CAPACITĂȚII ORGANIZAȚIONALE A INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCĂ OLT 2023-2025 Admis pentru 
susținere

Specializare: Administraţie publică şi integrare europeană

Facultate: ADMINISTRAŢIE ŞI MANAGEMENT PUBLIC
Ciclu de studii: MASTERAT
Formă de învăţământ: CU FRECVENŢĂ
An universitar: 2024 - 2025 
An de studii: 2

CALIFICATIVUL OBȚINUT DE STUDENȚII CARE AU ÎNCĂRCAT LUCRAREA DE DISERTAȚIE 
SESIUNEA IULIE 2025CALIFICATIVUL OBȚINUT DE STUDENȚII CARE AU ÎNCĂRCAT LUCRAREA DE DISERTAȚIE 



19 MOGA G T. SORINA-ŞTEFANIA CONF. UNIV. DR. MINA-RAIU LAURA
REORGANIZAREA INSTITUȚIONALĂ ȘI EFECTELE SALE ASUPRA CALITĂȚII PROCESELOR OPERAȚIONALE DIN 
INSTITUȚIILE PUBLICE

2023-2025 Admis pentru 
susținere

20 NECHITA V. GABRIELA PROF. UNIV. DR. PROFIROIU ALINA GEORGIANA ANALIZA IMPLEMENTĂRII POLITICII UE ÎN DOMENIUL PROTECȚIEI CIVILE ÎN ROMÂNIA 2023-2025 Admis pentru 
susținere

21 NIŢĂ Ş. ELENA - MAIA CONF. UNIV. DR. SABIE OANA MATILDA
INFLUENȚA LEADERSHIP-ULUI ÎN PERFORMANȚA ANGAJAȚILOR DIN SECTORUL PUBLIC: STUDIU DE CAZ ASUPRA 
INSTITUTULUI NAȚIONAL DE STATISTICĂ

2023-2025 Admis pentru 
susținere

22 PANAIT M. CĂTĂLINA PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA
DIGITALIZAREA PROCESELOR DE RESURSE UMANE ÎN ADMINISTRAȚIA PUBLICĂ: PROVOCĂRI ȘI OPORTUNITĂȚI 
ÎN CONTEXTUL INTEGRĂRII EUROPENE

2023-2025 Admis pentru 
susținere

23 PASCALE F. ALIN - GABRIEL CONF. UNIV. DR. SABIE OANA MATILDA PERFORMANȚA PROFESIONALĂ - REZULTAT AL UNUI MANAGEMENT EFICIENT AL TIMPULUI ȘI AL STRESULUI 2023-2025 Admis pentru 
susținere

24 PITILINĂ I G. ELENA - ANAMARIA CONF. UNIV. DR. SABIE OANA MATILDA MODALITĂȚI DE REDUCERE A CONFLICTELOR ÎN CADRUL MINISTERULUI FINANȚELOR 2023-2025 Admis pentru 
susținere

25 RADU I. ANDREEA - DENISA CONF. UNIV. DR. BURCEA ȘTEFAN GABRIEL PARTICULARITĂȚI ALE PROCESULUI DE PLANIFICARE STRATEGICĂ ÎNTR-O INSTITUȚIE PUBLICĂ 2023-2025 Admis pentru 
susținere

ABSOLVENȚI

1 MARINESCU T DANIEL PROF. UNIV. DR. PROFIROIU ALINA GEORGIANA STUDIU PRIVIND APLICAREA PRINCIPIILOR BUNEI GUVERNANȚE LA PRIMĂRIA MUNICIPIULUI BUCUREȘTI 2021-2024 Admis pentru 
susținere
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