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CALIFICATIVUL OBTINUT DE STUDENTII CARE AU INCARCAT LUCRAREA DE DISERTATIE
_ SESIUNEA IULIE 2025

Nr. s’t\‘uuerEt CADRU DIDACTIC COORDONATOR TEMA LUCRARII Promotia Decizie sustinere
. INFLUENTA MARKETINGULUI ELECTORAL ASUPRA PARTICIPARII LA VOT IN COMUNITATILE RURALE. STUDIU DE Admis pentru
1 |CERNAT CF. ALEXANDRA - CATALINA  |PROF. UNIV. DR. POPESCU RUXANDRA IRINA 2023-2025 .
CAZ: COMUNA DOMNESTI sustinere
2 |CHELMUS 1. DIANA - CRISTINA CONF. UNIV. DR. SABIE OANA MATILDA MODALITATI DE IMBUNATATIRE A CULTURII ORGANIZATIONALE DINTR-O INSTITUTIE PUBLICA 2023-2025 AC'ST';E::‘J“
3 |CIOCAZAN V V. ROBERT - VALENTIN PROF. UNIV. DR. POPESCU RUXANDRA IRINA STUDIU PRIVIND IMPACTUL PROIECTELOR FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE ASUPRA DEZVOLTARII URBANE | 2023-2025 A‘irséstissgr“
4 |CONSTANTIN P, DORIN - ALEXANDRU | CONE. UNIV. DR, SABIE OANA MATILDA SINDROMUL DE BURNOUT IN INSTITUTIILE PUBLICE. O ANALIZA A UTILIZARII TEHNOLOGIILOR TIC IN 20932005 Admis pentru
' SR COMBATEREA FENOMENULUI DE BURNOUT sustinere
. OPORTUNITATILE S| PROVOCARILE SCHIMBARII CULTURII ORGANIZATIONALE DIN CADRUL UNE! INSTITUTII Admis pentru
5 [CONSTANTINESCU M. TEODOR - CATALIN |CONF. UNIV. DR. SABIE OANA MATILDA 2023-2025 .
PUBLICE sustinere
6 |DUMITRESCU A. MAGDALENA - CATRINEL |PROF. UNIV. DR. PROFIROIU ALINA GEORGIANA  |ANALIZA PROCESULUI DE FORMARE PROFESIONALA A PERSONALULUI DIN CADRUL MINISTERULUI FINANTELOR | 2023-2025 AdsTlsS‘:iE:rnetm
+ |eng A NICOLETA - BIANCA CONF. UNIV. DR, SABIE OANA MATILDA IMPACTUL DIGITALIZARII PROCESELOR ADMINISTRATIVE ASUPRA COMPORTAMENTULUI ORGANIZATIONALIN | Admis pentru
' ' T CADRUL PRIMARIEI SECTORULUI 3 sustinere
8 |ENE C. ALEXANDRA - IOANA CONF. UNIV. DR. SABIE OANA MATILDA ANALIZA STILULUI DE LEADERSHIP DIN CADRUL MINISTERULUI ENERGIEI. MODALITATI DE IMBUNATATIRE 2023-2025 AdsTlsS‘:iE:rnetm
N Y VRN Admis pentru
9 |FLEANCU B F. ROBERT - CRISTIAN CONF. UNIV. DR. MINA-RAIU LAURA IMBUNATATIREA CALITATII IN SECTORUL PUBLIC 2023-2025 ietinors
10 |GALT M. SILVIAROXANA CONE. UNIV. DR, SABIE OANA MATILDA MANAGEMENTUL PRIORITATILOR TIMPULUI I STRESULUI TN ADMINISTRATIA PUBLICA: IMPACTUL ASUPRA 20932005 Admis pentru
: R PERFORMANTELOR ORGANIZATIONALE N PRIMARIA ORASULUI RACARI sustinere
. INFLUENTA STILULUI DE MANAGEMENT ASUPRA MOTIVATIEI ANGAJATILOR. STUDIU DE CAZ: AGENTIA Admis pentru
11 |GINSOC C. CRISTIAN - FLORIAN CONF. UNIV. DR. SABIE OANA MATILDA o ) ' ' : 2023-2025 .
NATIONALA PENTRU PESCUIT $| ACVACULTURA sustinere
12 |GRADINARU G. TATIANA - MARIA CONF. UNIV. DR. BURCEA STEFAN GABRIEL MANAGEMENTUL STRESULUI N INSTITUTIILE PUBLICE DIN SECTORUL CULTURAL 2023-2025 AC'ST';E::‘J“
13 |GROSU G. MIRUNA CONF. UNIV. DR. SABIE OANA MATILDA LEADERSHIP-UL ETIC TN ADMINISTRATIA PUBLICA DIN ROMANIA. STUDIU DE CAZ: MINISTERUL FINANTELOR 2023-2025 A‘irséstissgr“
IMPACTUL PROGRAMULUI "WORK AND TRAVEL" SUA PENTRU DEZVOLTAREA PERSONALA S| PROFESIONALA A Admis pentru
14 |IGNAT V. TUDOR - VALENTIN PROF. UNIV. DR, POPESCU RUXANDRA IRINA 2023-2025 .
STUDENTILOR sustinere
INTELIGENTA EMOTIONALA S| ROLUL ACESTEIA TN DEZVOLTAREA LEADERSHIP-ULUI IN CADRUL INSTITUTIILOR Admis pentru
15 |MARINACHE N. BIANCA-GEORGIANA CONF. UNIV. DR. BURCEA STEFAN GABRIEL 2023-2025 .
. PUBLICE sustinere
16 IMALUREANU 1. MADALINAMARIA CONE. UNIV. DR BURCEA STEFAN GABRIEL STUDIU PRIVIND EVALUAREA PERFORMANTELOR Sl TMBUNATATIREA ACTIVITATII DE CONTROL §I 20932005 Admis pentru
‘ R ” SUPRAVEGHERE PIATA TN CADRUL AUTORITATII NATIONALE PENTRU PROTECTIA CONSUMATORILOR sustinere
17 |MIHAI F. DARIA - STEFANIA CONF. UNIV. DR. BURCEA STEFAN GABRIEL EFECTELE PROGRAMELOR DE FORMARE PROFESIONALA ASUPRA PERFORMANTEI RESURSELOR UMANE 2023-2025 A‘irséstissgr“
18 |MIHAESCU L C. ANDREEA PROF. UNIV. DR. PROFIROIU ALINA GEORGIANA  |INTARIREA CAPACITATII ORGANIZATIONALE A INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA OLT 2023-2025 Admis pentru

sustinere




REORGANIZAREA INSTITUTIONALA S| EFECTELE SALE ASUPRA CALITATII PROCESELOR OPERATIONALE DIN

Admis pentru

19 [MOGA G T. SORINA-STEFANIA CONF. UNIV. DR. MINA-RAIU LAURA 2023-2025 .
s INSTITUTIILE PUBLICE sustinere
20 |NECHITA V. GABRIELA PROF. UNIV. DR. PROFIROIU ALINA GEORGIANA | ANALIZA IMPLEMENTARII POLITICII UE IN DOMENIUL PROTECTIEI CIVILE IN ROMANIA 2023-2025 AC'ST'SZE:I‘J“
21 |NITA S, ELENA - VAA CONE. UNIV. DR, SABIE OANA MATILDA INFLUENTA LEADERSHIP-ULUI IN PERFORMANTA ANGAJATILOR DIN SECTORUL PUBLIC: STUDIU DE CAZASUPRA | - Admis pentru
' ' T INSTITUTULUI NATIONAL DE STATISTICA sustinere
. DIGITALIZAREA PROCESELOR DE RESURSE UMANE IN ADMINISTRATIA PUBLICA: PROVOCARI S| OPORTUNITATI Admis pentru
22 |PANAIT M. CATALINA PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA N > ' ” ' 2023-2025 .
IN CONTEXTUL INTEGRARII EUROPENE sustinere
23 |PASCALE F. ALIN - GABRIEL CONF. UNIV. DR. SABIE OANA MATILDA PERFORMANTA PROFESIONALA - REZULTAT AL UNUI MANAGEMENT EFICIENT AL TIMPULUI $I AL STRESULUI 2023-2025 A"ST'SStissgr“
24 |PITILINA | G. ELENA - ANAMARIA CONF. UNIV. DR. SABIE OANA MATILDA MODALITATI DE REDUCERE A CONFLICTELOR IN CADRUL MINISTERULUI FINANTELOR 2023-2025 AC'ST'SZE:I‘J“
25 |RADU I. ANDREEA - DENISA CONF. UNIV. DR. BURCEA STEFAN GABRIEL PARTICULARITATI ALE PROCESULUI DE PLANIFICARE STRATEGICA INTR-O INSTITUTIE PUBLICA 2023-2025 A"ST'SStissgr“
ABSOLVENTI
1 |MARINESCU T DANIEL PROF. UNIV. DR. PROFIROIU ALINA GEORGIANA STUDIU PRIVIND APLICAREA PRINCIPIILOR BUNEI GUVERNANTE LA PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI 2021-2024 Admis pentru

sustinere




	2024-2025

