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Rezumat: Aceastd lucrare examineaza modul 1n care participarea la Programul Erasmus influenteaza
dezvoltarea competentelor academice si profesionale ale studentilor. Studiul aratd cd experienta de
mobilitate internationald oferitd de Erasmus contribuie la imbundtatirea abilitatilor academice, cum ar fi
cercetarea si gandirea critica, si la dezvoltarea competentelor profesionale, cum ar fi comunicarea
interculturala si adaptabilitatea la schimbare. Concluziile subliniaza beneficiile esentiale ale participarii la
programele Erasmus 1n pregatirea studentilor pentru succesul intr-o lume globalizata.

Abstract: This paper examines how participation in the Erasmus Program influences the development of
students' academic and professional competencies. The study shows that the international mobility
experience provided by Erasmus contributes to improving academic skills such as research and critical
thinking, and to developing professional competencies such as intercultural communication and
adaptability to change. The findings underscore the essential benefits of participating in Erasmus programs
in preparing students for success in a globalized world.

1.1. Introducere

In era globalizirii si a interconectivitatii, programele de mobilitate academica au devenit elemente
esentiale ale experientei de invatimant superior. In acest context, Programul Erasmus se remarci
ca fiind unul dintre cele mai influente si transformative programe de schimb din lume. Initiat in
1987, cu scopul de a facilita cooperarea si mobilitatea in invatamantul superior european,
Programul Erasmus nu numai ca a transformat peisajul academic, dar a avut si un impact
semnificativ asupra dezvoltarii personale si academice a studentilor implicati.

Initiat in anul 1987, programul Erasmus reprezintd un pilon al cooperdrii, respectiv al mobilitatii
in cadrul invatamantul superior european. In era globalizarii si a interconectivitatii, acest program
a transformat peisajul academic, avand totodatd un impact semnificativ asupra dezvoltarii
personale si academice a studentilor implicati. Initiat n 1987, acest program de schimb academic
a evoluat dintr-o initiativd modesta intr-un pilon esential al experientei universitare, generand un
impact semnificativ asupra dezvoltarii personale si academice a studentilor implicati.

Aceasta lucrare se concentreaza asupra analizei modului Tn care participarea la Programul Erasmus
influenteaza dezvoltarea personald si academica a studentilor. Schimburile interculturale si
experientele studentilor ar putea sa reprezinte promotorii ale dezvoltarii studentilor. De asemenea,
lucrarea va explora efectele pe termen scurt si pe termen lung ale participarii la acest program,
evaluand modul in care contribuie la formarea unor indivizi pregatiti pentru provocdrile unei
societati globalizate.
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Erasmus nu se rezuma la explorarea unui mediu academic nou, ci si la adaptarea la un cadru
cultural diferit, dezvoltand astfel toleranta si deschiderea catre diversitate. Aceasta adaptabilitate
este esentiald intr-o lume in care capacitatea de a naviga prin complexitatea culturala si de a
gestiona schimbarile rapide devine tot mai cruciala.

Prin intermediul unei abordari analitice si comparative, vor fi examinate diverse aspecte ale
Programului Erasmus, cum ar fi: schimburile culturale, dezvoltarea competentelor lingvistice,
integrarea intr-un mediu academic diferit, precum si schimbarile in perceptia propriei identitati si
perspective asupra lumii.

In centrul acestui program se afla schimbul intercultural, care oferi studentilor posibilitatea de a-si
extinde orizonturile si de a-si dezvolta competentele sociale intr-un mod pe care un campus
universitar local nu I-ar putea oferi.

Impactul asupra dezvoltdrii personale a studentilor se manifestd in multiple aspecte, de la
adaptabilitatea la medii noi si toleranta culturala, pana la dobandirea competentelor lingvistice
imbunitatite prin expunerea constanta la limbi strdine. In acelasi timp, experienta Erasmus nu este
doar un mozaic de interactiuni sociale, ci si un teren fertil pentru cresterea academica.

Aceastd cercetare propune o analizd detaliatdi a modului in care Programul Erasmus, ca
oportunitate unicd de Invatare experientiala internationald, modeleaza identitatea studentilor si
influenteaza directia academica si profesionald a acestora. Prin explorarea profunzimii impactului
Erasmus, ne propunem sd aducem la lumind nu doar beneficiile imediate, ci si transformarile pe
termen lung pe care le aduce acest program in vietile studentilor europeni.

Astfel, acest program ofera nu doar cunostinte academice, ci si oportunitdti de crestere personald,
punand accent pe experientele care transcend granitele salilor de clasa.

1.2. Motivatia alegerii temei

Alegerea temei referitoare la ,,Impactul Programului Erasmus asupra Dezvoltarii Personale si
Academice a Studentilor” a fost determinata de convingerea cd aceastd experientd academica si
culturala este mai mult decat o simpla perioada de studiu in strainatate. Este, de fapt, o oportunitate
de a explora in profunzime modul in care aceastd initiativd europeand influenteaza vietile
studentilor implicati.

Erasmus reprezintd mai mult decat o etapa in parcursul academic, fiind mai degrada o experienta
formativa care lasa amprente asupra identitatii, relatiilor si perspectivei de viitor a participantilor.
Alegénd aceasta tema, am dorit sa investighez nu doar efectele evidente ale participarii la Erasmus,
ci si implicatiile profunde si adesea subtile asupra modului in care studentii inteleg si abordeaza
lumea din jurul lor.

Motivul principal al acestei alegeri se bazeaza pe convingerea cd Programul Erasmus depaseste
granitele academice traditionale. Impactul sdu se resimte in formarea unor cetdteni globali,
capabili s gestioneze diversitatea culturald si sd abordeze provocdrile complexe ale societatii
contemporane.

Prin aceasta tema, se intentioneaza contributia la o intelegere mai profundd a modului in care
experienta oferitd de Programul Erasmus influenteaza atat traiectoriile academice ale studentilor,
cat si dezvoltarea lor personala.
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Motivatia din spatele alegerii acestei teme este sustinutd de convingerea ca impactul Erasmus nu
se limiteaza la durata programului, ci continud sa se resimtd pe termen lung. Participantii devin
ambasadori ai schimbarilor si diversitatii, aducand cu ei perspective unice in comunitatile lor de
origine si contribuind la crearea unui mediu global mai integrat.

In concluzie, alegerea temei ,,Impactul Programului Erasmus asupra Dezvoltirii Personale si
Academice a Studentilor” este motivata de dorinta de a dezvalui povestea completa a acestei
experiente educationale. Cu fiecare detaliu investigat, ne propunem sa aducem in lumina
reflectoarelor nu doar realizdrile, ci si complexitatea si profunzimea transformarilor care au loc in
inimile si mintile studentilor participanti.

I1. Calatorind prin diversitate; Destinatii si perspective
2.1. Mobilitatea Internationala a Studentilor

Mobilitatea Internationald a Studentilor (ISM) a devenit o preocupare majorda in invatamantul
superior, intrucat oferd studentilor oportunitatea de a-si imbunatati competentele si de a dobandi
experiente valoroase intr-un mediu international (Mol, 2014). Aceasta investitic in competente
este recunoscutd ca un avantaj competitiv pe piata muncii, pregatind absolventii pentru cerintele
complexe ale pietei globale (Waibel, 2018).

Mobilitatea Internationald a Studentilor (ISM) este considerata ca fiind o investitie in competente,
oferind studentilor un avantaj competitiv pe piata muncii dupd absolvire ( Mol, 2014; Waibel,
2018), fara a exclude beneficiile semnificative aduse pe piata muncii de acestea (Sorrenti, 2017).
Studiile empirice europene majoritare care se concentreaza asupra impactului mobilitatii asupra
pietei muncii indicd faptul cd absolventii care au fost mobili anterior obtin remuneratii mai mari
in tara lor de origine comparativ cu cei care nu au participat deloc la 0 mobilitate internationala in
timpul studiilor lor (Favero si Fucii; Kratz si Netz, 2018), si experimenteazad, de asemenea, o
crestere mai rapida a veniturilor n prima etapa ale carierei lor (Cammeli, 2008; Kratz si Netz,
2018).

In pofida faptului ci sprijinul guvernamental pentru programele de mobilitate a studentilor nu este
0 noutate, stimulentele pentru mobilitate s-au extins considerabil in ultimii ani in ceea ce priveste
resursele alocate si numarul de persoane implicate, precum si teritoriile acoperite ( Engberg, 2014,
Guruz, 2008). Un exemplu elocvent in acest sens 1l constituie bugetul total al programului
Erasmus+, care si-a dublat resursele financiare pentru perioada 2021-2027 comparativ cu perioada
2014-2020, cu o investitie totald de 26,2 miliarde de euro ( Comisia Europeana, 2021). In plus, s-a
inregistrat o crestere semnificativa a experientelor temporare de mobilitate in toate regiunile la
nivel global, cu America de Nord si Europa de Vest ca destinatii preferate, atragdnd aproape
jumadtate din numarul total de studenti mobili anual ( Engberg, 2014; Guruz, 2008).

Studiul ,,Exploring the impact of student mobility and extracurricular engagement on academic
performance graduate outcomes” constata ca atat studierea in strdindtate, cat si implicarea in
activitati extracurriculare, aduc beneficii studentilor. Studentii care au studiat in strainatate au
raportat rate usor mai mari de studii postuniversitare si performante academice, fiind totodata mai
putin susceptibili sa fie someri (Universitas 21, 2020).
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Pe masura ce oamenii devin din ce in ce mai mobili, vietile lor pot sa ia directii atat de diferite,
incat, la un moment dat, legaturile lor de prietenie se pot schimba sau diminua semnificativ.
Globalizarea in crestere, migratia si mobilitatea genereaza noi provocari in ceea ce priveste
relatiile sociale, in special cele de prietene, care devin mai vulnerabile, deoarece sunt mai putin
stabile decat legaturile familiale sau de rudenie (Bilcen, 2014).

Conform unui studiu realizat de Uniunea Europeana, studiile de formare desfasurate in strainatate
au un impact semnificativ asupra dezvoltarii competentelor profesionale si sociale, contribuind la
sporirea sanselor de integrare in cAmpul profesional. Studiul a implicat peste 8000 de tineri cu
varste cuprinse intre 15 si 30 de ani, membrii ai Uniunii Europene (Comisia Europeana, 2020).

Dupa astfel de experiente de mobilitate, 93% dintre particpanti afirma cd au dobandit o mai buna
intelegere a valorilor altor culturi, in timp ce 91% isi Imbundtitesc competentele lingvistice. De
asemenea, 80% dintre acestia considera ca si-au dezvoltat abilitatile de rezolvare a problemelor
(Comisia Europeana, 2020).

Un alt studiu realizat in cadrul programului Erasmus+ sustine impactul pozitiv al mobilitatii asupra
studentilor, ardtand ca peste 70% dintre fostii participanti afirma ca au dobandit o intelegere mai
clara a directiei carierei lor dupa intoarcerea din strainatate. Mai mult de 80% dintre acestia se
angajeaza in termen de trei luni de la absolvire, iar 72% considera ca experienta lor internationala
i-a ajutat sa obtina primul loc de munca. Acest studiu este in concordanta cu cercetarea realizata
de Uniunea Europeana cu privire la programul Erasmus+. Concluzia relevanta a fost ca noud din
zece angajatori cauta candidati cu competente transferabile, cum ar fi rezolvarea problemelor,
lucrul Tn echipa si abilitatea de comunicare interculturala, toate acestea fiind de asemenea in lista
de competente dezvoltate de studentii care au participat la mobilitatea de studiu (Comisia
Europeana, 2020).

Tn cadrul analizei privind impactul parteneriatelor strategice Erasmus+ din invitimantul superior,
se evidentiaza cd proiectele de cooperare Erasmus+ au un rol semnificativ in pregatirea
universitatilor pentru transformarea digitalda. Conform acestui studiu, doud din trei universitati
participante afirmd cad aceste proiecte contribuie la sporirea incluziunii sociale si combaterea
discriminarii in Tnvatamantul superior (Comisia Europeana, 2020).

Mobilitatea si colaborarea transfrontaliera reprezintd, de asemenea, instrumente esentiale pentru
atenuarea deficitelor de competente, facilitind dezvoltarea abilitatilor specifice necesare pentru
adaptarea la piata moderna a muncii. Un exemplu relevant in acest sens este initiativa ,,Digital
opportunity traineeship”, care ofera studentilor posibilitatea de a acumula experienta practica in
domeniul digital (Comisia Europeana, 2020).

Asociatia Internationala pentru Schimbul de Studenti in scopul Experientei Tehnice (IAESTE)
este o organizatie globald neguvernatald si nonprofit, care aduce beneficii atat studentilor,
universitatilor, cat si angajatorilor, prin programele de stagii oferite. Astfel, stagiile platite in
strainatate ajutd studentii sd dobandeasca experientd profesionald si abilitdti interculturale.
Angajatorii si universitatile au acces la stagiari internationali talentati, acestia aducand o
perspectiva noui in domeniile lor de activitate, respectiv cercetare. In ciuda faptului ca acest
program ofera in principal stagii in domeniile stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii, acesta
se extinde si in domenii precum marketingul, managementul si limbile straine.
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De asemenea, AIESEC reprezinta cea mai mare organizatie globala si nonprofit condusa de tinert,
care are ca obiectiv principal oferirea de experiente de leadership studentilor, prin mobilitatile si
voluntariatele oferite de acestia.

Tn ultimii ani, s-a remarcat o schimbare semnificativa in abordarea responsabilitatii sociale de catre
companii, evidentiindu-se o convergenta intre impactul pozitiv asupra societatii si randamentele
financiare asociate acestui aspect (Mohr, Webb si Harris, 2001). Studiile anterioare au demonstrat
ca o reputatie pozitiva in ceea ce priveste responsabilitatea sociala poate atrage mai multd atentie
din partea clientilor, angajatilor si investitorilor (Bies, Bartley si Schultz, 2015). De exemplu,
conform unui sondaj recent, 63% dintre consumatori prefera sa achizitioneze produse sau servicii
de la companii percepute ca avand un impact pozitiv asupra societatii. In plus, un studiu efectuat
de Harvard Business School a constatat cd companiile cu un scop bine definit depasesc pe cele din
aceeasi industrie in performanta financiara (Porter, 2011).

2.2. Studii si cercetiri anterioare despre impactul programului Erasmus asupra
participantilor.

Studiul realizat de Comisia Europeana a concluzionat faptul ca studentii care finalizeaza o
mobilitate Erasmus+ pentru studii sau stagii, isi imbunatatesc semnificativ abilitdtile de angajare.
O majoritate semnificativa (72%) au afirmat ca participarea in acest program i-a ajutat
semnificativ in procesul de gasire a primului loc de munca. Acest fapt poate sa fie si rezultatul
direct al impactului pozitiv asupra abilitatilor interpersonale, interculturale si tehnice.

Dintre cei care au efectuat stagii, 40% au primit oferte de angajare de la companiile sau
organizatiile in care s-a desfasurat stagiul. De asemenea, alt rezultat surprins in acest studiu consta
in procentul de 10% care au ales sa isi inceapd propria afacere, respectiv 75% care planificd sa
faca acest pas in viitor. Participantii Erasmus+ au manifestat adesea modificari ale planurilor lor
de studiu ca urmare a perioadei petrecute in strdindtate si au dobandit o mai clard viziune asupra
directiei pe care o doresc sa o urmeze in cariera lor.

Studentii care au trecut prin programul Erasmus+ si care sunt implicati in piata muncii au raportat
niveluri mai ridicate de satisfactie in ceea ce priveste locurile lor de muncd, comparativ cu studentii
care nu au participat la acest program. De asemenea, s-a constatat ca acestia au mai multe sanse
sa isi gdseascd locuri de muncd in straindtate, fiind incluse si domeniile cu o dimensiune
internationala, 23% dintre studentii Erasmus+, in comparatie cu 15% in cazul studentilor care nu
au participat n acest program.

Alta concluzie trasa in urma acestui studiu constd in contribuirea programului la consolidares
identitatii europene, peste 32% dintre studentii Erasmus+ identificandu-se doar sau predominant
ca europeni dupa incheierea perioadei lor de mobilitate, In comparatie cu studentii non-Erasmus+.

Studentii Erasmus+ adoptd, de asemenea, noi metode de invatare, iar un procent mai mare din
acestia planifica sd continue la niveluri superioare de invatare in comparatie cu studentii non-
Erasmus+.

Rezultatele furnizate in acest studiu au la baza raspunsurile participantilor care s-au intors din
mobilitati. Astfel, in urma centralizarii datelor obtinute de Comisia Europeana, se poate constata
ca 38% dintre studentii care s-au intors dintr-o mobilitate Erasmus+ provin din Europa de Vest si
33% din Europa de Sud. De asemenea, in ceea ce priveste Europa de Nord, numarul de studenti
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veniti sa-si petreacd acolo mobilitatea este de doud ori mai mare decat numarul de studenti care
sunt plecati prin prisma acestor mobilitati. Regiunea cu cel mai mic numar de studenti veniti este
Europa de Est, cu doar 10% dintre participanti petrecaindu-si mobilitatea acolo, aproape jumatate
din acestia fiind din Europa de Sud (Comisia Europeana, 2019).

Observand tarile individuale cu date culese in perioada cuprinsd intre 2014 si, respectiv, 2017,
numarul cel mai mare de studenti care au profitat de mobilitatile Erasmus se afld in Franta si
Germania. Numarul participantilor din tarile cele mai dezvoltate, precum SUA, Canada sau
Australia, reprezintd doar o parte mica din total (Comisia Europeana, 2019).

In ceea ce priveste varsta, 55% din esantionul ales au varsta de 22 de ani sau mai putin la momentul
participarii la o mobilitate Erasmus+. La polul opus, studentii care au varsta de 25 de ani sau mai
mult ocupa doar 20% din totalitatea participantilor. Acest lucru se afla intr-0 juxtapunere cu
observatia potrivit careia majoritatea studentilor Erasmus+ sunt studenti in primul ciclu de studii
universitare (Comisia Europeana, 2019).

Conform unui studiu realizat de Comisia Europeana in anul 2010, impactul programului Erasmus
asupra vietii profesionale a studentilor putea fi remarcat inca de pe atunci.

Astfel, in anul 2010, se observa procentul ridicat de fosti studenti multumiti de locul de munca si
de viata profesionala, acesta fiind de 70%. Doar 11% si-au manifestat nemultumirea fata de viata
profesionald si de locul de munca (Comisia Europeana, 2010).

Conform acestui studiu, pentru aproximativ o treime dintre absolventii Erasmus, primul loc de
muncd a fost deja un job permanent. La momentul sondajului, procentajul absolventilor cu un loc
de muncd permanent a crescut la 60%. Cu toate acestea, existd diferente considerabile in functie
de domeniul de studiu. La momentul realizarii sondajului, procentul absolventilor cu un job
permanent era acupat de domeniul studiilor de Business, la polul opus fiind domeniul Stiintelor
Umaniste (Comisia Europeana, 2010).

Studiul VALERA aratd cd absolventii programului Erasmus raporteazd adesea o orientare
internationala a sarcinilor lor de munca si a situatiei lor de angajare. Multi dintre ei au luat in
considerare sa lucreze sau au lucrat efectiv in strdinatate, sunt angajati intr-0 orientare
internationala si preiau sarcini de munca cu o dimensiune internationald (Mol, 2017). Aceste
concluzii au fost trase in urma evaluirii sustinute de feedback-ul angajatorilor chestionati. In
raport cu angajatii fard experiente de mobilitate internationale, fostii studenti mobili sunt trimisi
in strainatate pentru misiuni de muncd (45% absolventii mobili fatd de 14% absolventii
nonmobili), fac calatorii de afaceri in alte tari (61% fata de 30%), utilizeaza informatii despre alte
tari (64% fata de 28%), lucreaza cu colegi/clienti din alte tari (74% fatd de 36%) si utilizeaza limbi
straine in situatii profesionale (Mol, 2017).
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2.3. Aspecte sociale si experiente ale programului Erasmus.

Programul Erasmus prezintd numeroase avantaje pentru studentii care aleg sa studieze pe o
perioadd determinata intr-un mediu multicultural, imersandu-se astfel in experiente care sunt
posibile doar n acest context. Una dintre cele mai valoroase aspecte ale programului de mobilitate
este ca oferd studentilor universitari sansa de a trai pentru prima data intr-o tara strdina si de a
invata direct intr-o altd tara (Sigalas, 2009).

Aceasta oportunitate unica de a trai intr-un mediu strain poate avea un impact semnificativ asupra
dezvoltarii personale a studentilor. Prin aceastd experienta directd in altd tara, studentii pot sa
inteleagd si sd aprecieze mai bine diferentele culturale si sd-si Tmbogateascd cunostintele
academice prin interactiunea cu oameni $i sisteme de Invatamant diferite.

Erasmus Student Network (ESN) este o organizatie internationald nonprofit, independenta si
apolitica, care isi propune sa sprijine si sa faciliteze integrarea studentilor internationali in cadrul
Programului Erasmus si implicit n comunitatile academice locale. Aceasta a fost infiintata in 1989
si a devenit una dintre cele mai mari $i mai active Organizatii studentesti din Europa. Principalele
obiective ale acesteia sunt legate de orientarea si integrarea studentilor, organizarea evenimentelor
culturale, excursiilor sau prezentarilor, sprijinul si consilierea, realizarea oportunitatilor pentru
dezvoltarea leadership-ului, proiecte sociale. De asemenea, printre numeroasele obiective
mentionate anterior se afld participarea la activitatile si evenimentele desfasurate in cadrul retelei
internationale ESN, care conecteaza studenti la nivelul intregului continent european (Eramus
Student Network, 2020).

Fiecare universitate sau oras gazda pentru studentii Erasmus poate avea un birou local ESN, unde
voluntarii coordoneazad activitatile si ofera sprijin studentilor internationali. ESN contribuie
semnificativ la experienta studentilor Erasmus, facilitand integrarea lor intr-un mediu nou si
promovand astfel schimbul cultural si social (Erasmus Student Network, 2020).

Erasmus Student Network (ESN) este prezenta in peste 1000 de institutii de invatdmant superior
din peste 40 de tari. Reteaua se afla intr-o extindere continua, la momentul actual fiind aproximativ
15.000 de membri activi, implicati Tn numeroase sectiuni sustinute in mare parte de asa-numitii
prieteni (trad. din engleza ,buddies’). Responsabilitatea acestora este de a indruma si dirija
studentii internationali, oferindu-le sfaturi si sprijin in procesul de acomodare in noua cultura in
care isi vor petrece urmatoarele luni. Astfel, ESN implicd aproximativ 40.000 de tineri care ofera
servicii in jur de 350.000 de studenti internationali in fiecare an. De altfel, rata anuala de crestere
a retelei este de 12%, inca din anul 2005 (Erasmus Student Network, 2021).

ESNsurvey reprezintd un proiect de cercetare la nivel european care acopera diferite teme legate
de mobilitate si educatie. Este cel mai mare proiect de acest gen realizat exclusiv de voluntari. In
fiecare an, incepand cu infiintarea proiectului in 2005, echipa ESNsurvey dezvolta un chestionar
online si il distribuie printre studentii din institutiile europene de invatamant superior, in vederea
colectarii informatiilor legate de experientele studentilor in perioada lor de schimb in strdinatate.
In cadrul acestui proiect existi numerosi colaboratori, printre care se numara si asociatii, studenti,
profesori, academicieni si diverse institutii europene.

In editia a XIV-a, ESNsurvey a colectat mai mult de 10.000 de raspunsuri in anul 2021. Obiectivul
principal al acestui sondaj a fost de a monitoriza implementarea mobilitatilor Erasmus+ in
invatamantul superior, dar si a altor schimburi studentesti, fiind luate totodata in considerare
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angajamentele incluse in Carta Erasmus pentru Invatimantul Superior (Erasmus Student Network,
2021).

Raportul final al cercetarii arata ca satisfactia generala Tn raport cu mobilitatile studentesti s-a
imbunatatit considerabil de la inceputul ultimului program Erasmus+. Mobilitatea are un impact
remarcabil asupra studentilor, sporindu-le interesul pentru sustenabilitate si facandu-i mai deschisi
la nivel international. Cu toate acestea, raportul oferit in urma analizei raspunsurilor oferite de
stagiari arata ca acestia prezinta niveluri mai scazute de satisfactic decat participantii la
mobilitatile de studiu, iar Mobilitatile Internationale de Credit Erasmus+ inregistreaza niveluri mai
mari de satisfactie. Astfel, sprijinul financiar, recunoasterea si lipsa interactiunii cu comunitatile
locale raman niste provocari care ar trebui adresate In continuare in anii ce vor urma (Erasmus
Student Network, 2021).

Astfel, in urma cercetarii efectuate in 2021 au fost trase anumite concluzii legate de anumite
aspecte sociale care sunt inerente vietii studetesti petrecute intr-un context multicultural. Tn ceea
ce priveste problematica integrarii in comunitatile sociale, aproape jumatate dintre respondeti nu
s-au simtit complet integrati, In timp ce 16,19% s-au aflat la polul opus, afirmand ca s-au simtit
complet integrati. 29,24% au avut o atitudine ,neutrd’ fata de intrebare (Erasmus Student Network,
2021). De altfel, in materie de participarea la activitati de grup in comunitatile gazda, cluburile
sportive (16,64%) si asociatiile de studenti si tineret (13,81%) au fost cele mai populare activitati
(Erasmus Student Network, 2021).

Satisfactia Tn viata sociala a ramas ridicata chiar si in timpul pandemiei, cu 34,33% dintre studenti
fiind multumiti si 41,06 foarte multumiti in total. In pofida acestor valori relativ suprinzitoare, a
existat totusi o scadere considerabila in comparatie cu perioada prepandemie, cand procentul a
fost cu 20% mai mare fata de cel obtinut in urma cercetarii (Erasmus Student Network, 2021).

Dintre institutiile oferite de institutiile gazda, integrarea in comunitatea locald si cazarea au cele
mai scazute niveluri de satisfactie. Serviciile oferite de organizatiile studentesti in cadrul institutiel
gazda se evidentiaza, de asemenea, pentru nivelul ridicat de satisfactie (Erasmus Student Network,
2021).

De altfel, aproape jumatate dintre respondenti nu pot acoperi mai mult de 50% din costurile
mobilitatilor cu bursele lor. Studentii care participa la Mobilitatile Internationale de Credit pot
acoperi o parte mult mai mare din cheltuielile lor datoritd granturilor mai mari (Erasmus Student
Network, 2021). Aproximativ 15% dintre respondenti au raportat cd au primit suplimente sau
granturi suplimentare, dar lipsa constientizarii despre modul in care functioneaza finantarea
Erasmus+ este frecventa, deoarece mai mult de 12% dintre respondenti au raportat ca nu stiu daca
au primit sau nu suplimente. Confuzia intre fondurile pentru medii defavorizate si nevoile speciale
este comuna 1n randul beneficiarilor de suplimente.

Mai mult de o patrime dintre respondenti au primit bursele cu o lund mai tarziu dupa inceperea
mobilitatilor lor, iar doar o treime a primit bursa inainte de plecare. Exista diferente majore intre
tari, Franta, Spania si Italia avand o prevalenta mai mare (Erasmus Student Network, 2021).

Raportul de implementare Erasmus 2021-2027 de la Erasmus Student Network arata ca ,,lipsa
clara” a masurilor transformative petru participarea democratica si prioritdtile de sustenabilitate
impiedica realizarea pe deplin a potentialului programului european de schimb al Uniunii
Europene (Erasmus Student Network, 2022).
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Cu doar 10% dintre studenti implicatii In activitati de voluntariat in timpul mobilitatilor lor
Erasmus+, lipsa implicarii in comunitatea locald ,,ramane una dintre principalele probleme ale
programului”. Raportul, care isi propune sa ajute membrii Parlamentului European cu observatii
cheie dupa doi ani de la inceperea celei mai recente runde a programului Erasmus+, indeamna la
,.strategii specifice sectorului” pentru a face participarea in viata democratica o prioritate (Erasmus
Student Network, 2022).

Aceasta prezintd constatdri initiale ESNsurvey XV in desfasurare, care a primit pand acum peste

e vy

2021 si peste 2.500 de la studentii care nu au participat la experiente de mobilitate.

Documentul detaliaza faptul ca participantii continud sd fie in mod semnificativ satisfacuti de
program, dar ca ,,satisfactia generald atat cu institutiile de invatamant superior care trimit, cat si
cu cele care primesc acum este mai mica decat la sfartitul ultimului program de programare”.
Raportul, care isi propune sa ajute membrii Parlamentului European cu observatii cheie dupa doi
ani de la Inceperea celei mai recente runde a programului Erasmus+, indeamna la ,.strategii
specifice sectorului” pentru a face participarea in viata democratica o prioritate (Erasmus Student
Network, 2022).

2.4. Impactul programului Erasmus in metodele didactice si curriculumul educational.

In raport cu ultimele decenii, se poate observa cum invatimantul superior european a trecut
printr-un proces etapizat de transformare semnificativa, avand ca promotor evolutii globale ample
precum competitia globala, masificarea invatamantului superior sau beneficiile economice tot mai
crescute ale educatiei (Maassen si Stensaker, 2022).

Programul Erasmus se angajeaza sa indeplineadca obiectivele stabilite pentru sprijinirea
invatamantului si dezvoltarii institutionale in cadrul educatiei scolare. Prin intermediul mobilitatii
pentru elevi, dar si pentru personalul scolar, Erasmus urmareste sd consolideze dimensiunea
europeand a invatarii si predarii, promovand valori precum incluziunea, diversitatea si toleranta
(Comisia Europeand, n.d.). De asemenea, programul isi propune sd imbundtateasca calitatea
invatamantului si a invatarii prin sprijinirea dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice,
promovarea utilizarii tehnologiilor noi si a metodelor inovatoare de predare (Comisia Europeana,

n.d.).

Proiectul denumit ,Restart pentru educatie in era digitala prin baza de proiect’ (RESTART4EDU)
are ca obiectiv principal avansarea solutiilor pentru implementarea politicilor europene privind
imbunatatirea calitatii invatamantului superior. O inovatie centrala pe care acest proiect o vizeaza
consta intr-o metodologie de predare bazata atat pe proiecte, cat si pe tehnologii digitale (Comisia
Europeana, 2021).

Aceastd noud abordare in cadrul mediului academic are ca rezultat o mai bund aliniere intre
invatamantul superior si cerintele angajatorilor, prin dezvoltarea competentelor specializate si
transversale necesare pe piata europeand a muncii (Smith si Johnson, 2020). n plus, acest proiect
sprijind internationalizarea procesului educational academic, facilitind comunicarea 1intre
specialistii din domeniul educatiei si promovand o viziune coerentd asupra Invatamantului
universitar. Acest lucru se realizeazd prin capitalizarea experientelor si a resurselor
complementare specifice ale partenerilor implicati in proiect (Comisia Europeana, 2021).
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De-a lungul anilor, programul a avut un rol semnificativ in promovarea internationalizarii
universitdtilor europene (Beerkens si Vossensteyn, 2011). Evaludrile diverse au aratat ca efectele
acestuia depisesc impactul direct asupra studentilor si personalului mobil. Incid din 1996,
Maiworm si colaboratorii sdi au observat ca institutiile care beneficiaza de sprijinul Erasmus
manifestd o mai mare orientare catre dimensiunea internationala. Rezultatele programului
Erasmus au devenit evidente prin institutionalizarea activitatilor internationale. Din momentul
lansarii sale, universitatile au demonstrat o predispozitie crescutd de a infiinta birouri
internationale, centre de limba si alte unitati specializate (Teichler si Maiworm, 1997).

Cercetarea intitulatd , The experiences of The Teachers Who Participated in Erasmus During
University Period and Their Opinions on Using These Experiences at School’, realizata de
,»American Research Journal of Humanities & Social Science’’ se concentreaza asupra impactului
acestui program asupra profesorilor care au desfasurat o mobilitate prin programul Erasmus. La
nivelul esantionului, au fost selectati opt profesori universitari de la universitati diferite de pe
teritoriul Statelor Unite, Turciei si Europei, vizand impactul introducerii acestora in sisteme de
invatamant diferite fata de cele in care acestia au fost integrati deja (Budak si Tas, 2023).
Rezultatul acestui studiu a aratat ca programul Erasmus expune participantii la perspective si
metode de cercetare diverse, atat in contexte europene, cat si internationale. Acestia si-au dezvoltat
competentele profesionale, prin invatarea despre diferite sisteme de educatie si aplicarea
diverselor metode si tehnici de predare (Budak si Tas, 2023).

De asemenea, acest program sustine si dezvoltarea personald a acestora, intrucat participantii si-au
imbunatatit capacitatea de a se adapta la situatii noi (Budak si Tas, 2023). Astfel, principalele
diferente in metodele de predare si structura curriculumului in tarile vestice, in cadrul studiului
fiind mentionata Belgia, constau in depasirea granitelor rigide si a autonomiei profesorilor asupra
modului Tn care acestia isi tin cursurile (Budak si Tas, 2023).

2.5. Descrierea programului Erasmus la nivel international si national.

Programul Erasmus reprezintd o initiativd a Uniunii Europene care promoveazd mobilitatea si
cooperarea in domeniul invatamantului superior pe plan international. Lansat in anul 1987,
programul Erasmus a evoluat in timp si a devenit parte a programului Erasmus+, cel din urma
acoperind o gamd mult mai larga de activitati si sectoare educationale (Comisia Europeana, 2023).

Tn anul 1995 programul Socrates a fost introdus ca o extensie a programului Erasmus, acoperind
mai multe domenii ale invatdmantului, precum invatdmantul scolar si educatia adultilor.
Programul Socrates cuprinde la rdndul lui o serie de alte programe, precum Comenius si
Grundtvig. Educatia primara si secundara se afla in grija programului Comenius, pe cand cel de-al
doilea (Grundtvig) se concentra asupra educatiei pentru adulti. De asemenea, Programul Socrates
a cuprins actiuni sectoriale precum promovarea Invatdrii limbilor straine, utilizarea tehnologiei
informatiei si comunicatiilor in educatie, activitati legate de recunoasterea perioadelor de studiu
in strainatate ( certificate si publicatii), (Ruszel, 2018).

Erasmul Mundus a fost lansat in anul 2004, fiind focalizat pe promovarea mobilitatii la nivel
global si oferind burse pentru studii de masterat si doctorat in cazul consortiilor internationale
(Ruszel, 2018).
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Tncepénd cu anul 2014, programul Erasmus a fost integrat in programul Erasmus+, care a combinat
programele existente Erasmus, precum Leonardo da Vinci, Comenius si Grundtvig sub o singura
tutela, educatia nonformald aflandu-se de acum in aria cuprinsa de acesta (Ruszel, 2018).

Astfel, programul a evoluat considerabil pe parcursul 31 de ani, acesta impactand milioane de
participanti. Programul s-a dezvoltat in cicluri de schimbari desfasurate la fiecare sapte ani,
suferind modificari in ceea ce priveste numele, sfera de activitate, scopul fiind de a optimiza
utilizarea programului in raport cu utilizarea tehnologiilor moderne si a schimbarilor survenite
odata cu acestea, conform articolului Erasmus Programme — Functional Analysis and Evolution
of the programme from 1987 until 2016 (Ruszel, 2018).

Datele de la Agentia Executiva pentru Educatie, Audiovizual si Culturd (EACEA) ilustreaza
numarul ridicat de proiecte si mobilitdti Erasmus+ finantate in perioada cuprinsa intre 2014-2020.
Erasmus+ a oferit posibilitatea studentilor, dar si personalului academic din Roménia, de a
participa la schimburi si stagii in alte tari europene, mobilitatea incluzand atét perioade de studiu,
cat si stagii de formare.

Conform Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale (ANPCDEFP, 2021), bugetul total pentru programul Erasmus +, in perioada 2014-
2020, a fost de 450 de milioane de euro, aproximativ 130.000 de persoane de pe teritoriul
Romaniei fiind implicate in acest program.

Conform statisticilor elaborate de Comisia Europeand, cel mai mare numar de proiecte de
mobilitate a fost inregistrat in domeniul educatiei scolare (mai exact, 400). Cu toate acestea, cel
mai mare procent din finantarea proiectelor de mobilitate a fost alocat invatamantului superior. De
asemenea, numarul participantilor din Romania a crescut considerabil in cursul anului 2022, in
raport cu scaderile considerabile cauzate de pandemia de COVID-19 (Comisia Europend, 2023).

I11. Metodologia cercetarii

3.1. Obiectivul general al cercetarii.

Obiectivul general al cercetarii este de a investiga si analiza impactul programului Erasmus asupra
dezvoltarii personale si profesionale a studentilor. Acest obiectiv vizeazd intelegerea si
evidentierea beneficiilor si efectelor pe termen lung ale participdrii la programe de mobilitate
internationale, precum cel ulterior mentionat.

3.2. Obiectivele specifice ale cercetarii.

O1- Investigarea impactului programului Erasmus asupra competentelor si abilitatilor dezvoltate
de catre studenti in timpul si dupa participarea la programele de mobilitate internationala.

0O2- Analizarea modului in care participarea in cadrul programului Erasmus influenteaza insertia
pe piata muncii a absolventilor, incluzand aspecte precum ratele de angajare, nivelul salarial
si satisfactia In cariera.

fiind incluse aspecte legate de destinatia mobilitatii, durata programului si sprijinul
institutional.
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O4- Analizarea modului n care programul Erasmus influenteazd dezvoltarea abilitatilor
lingvistice si interculturale ale studentilor si evaluarea modului in care aceste competente sunt
valorizate Tn mediul academic si In piata muncii.

3.3. Ipotezele de cercetare.

I1- Daca studentii participanti la programul Erasmus sunt implicati activ in activitati
extracurriculare in timpul mobilitatii lor, atunci abilitdtile lor de lucru in echipa vor creste
semnificativ.

I2- Cu cét participarea la programele de mobilitate Erasmus este mai extinsa, cu atat sansele
studentilor de a obtine un loc de munca in domeniul lor de activitate vor fi mai mari.

I3- Cu cat studentii participd la mai multe programe de schimb international in timpul studiilor
universitare, cu atat gradul de satisfactie al acestora fata de experienta universitara va fi mai
mare.

I4- Cu cat exista o mai mare diversitate etnica si culturald in mediul academic oferit de mobilitatea
internationala, cu atat nivelul de toleranta si intelegere interculturala va fi mai ridicat printre
studenti.

3.4. Metoda anchetei sociologice.

Metoda anchetei sociologice reprezinta o etapa esentiala in cadrul desfasurarii, intrucat aceasta se
concentreaza asupra explicarii obtinerii datelor si a informatiilor necesare pentru realizarea si
finalizarea cercetarii.

La nivelul literaturii de specialitate, ancheta sociologica este definitd ca fiind ,o0 descriere detaliata
si cuantificata a unei populatii — 0 hartad precisd sau o masurara precisa a potentialului’(Gray,
2004).

Existd doud tehnici utilizate in procesul realizarii anchetelor sociologice, si anume, interviul si
chestionarul (Anastasiu, 2011). Ambele metode au un grad ridicat de standardizare, iar in procesul
de dezvoltare a instrumentelor de cercetare a chestionarelor sau interviurilor este importanta
recunoasterea indicatorilor si variabilelor relevante pentru domeniul de studiu (Anastasiu, 2011).
Astfel, indicatori precum cei demografici (gen, varsta, stare civila, nationalitate, etnie etc.),
indicatorii socieconomici (ocupatie, nivel educational, apartenenta sociala etc.), variabilele care
vizeaza mentalitatea persoanelor investigate, varibilele compartamentale si indicatorii ecologici
reprezintd o serie de elemente importante in vederea realizarii anchetei sociologice (Anastasiu,
2011).

Anchetele sociologice sunt divizate in doua categorii, descriptive si analitice. In ceea ce priveste
anchetele descriptive, acestea pot fi aplicate in diferite domenii, precum sondajele de opinie,
cercetdrile de piatd sau preferintele electorale ale publicului, avand ca principal scop masurarea
caracteristicilor unei populatii (Anastasiu, 2011).

Cu toate acestea, scopul anchetelor analitice este de a testa validitatea unei teorii, asociind totodata
un set de variabile. Tn acest context, variabilele dependente sunt percepute ca fiind subiectul
cercetarii, acestea suferind niste schimbari in urma expunerii la variabilele independente, cele din
urma fiind percepute ca fiind cauzele scimbarilor observate (Anastasiu, 2011).
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Conform lui Anastasiu, citand literatura de specialitate (Moscovici si Buschini, 2007), cele mai
frecvent utilizate anchete realizate in cercetarea sociologica sunt cele care au la baza chestionarul
ca metoda de cercetare (Anastasiu, 2011).

3.5. Metode cantitative de cercetare.

Chestionarul de cercetare reprezinta o metoda si un instrument de investigare, cuprinzand o serie
de intrebari scrise si, eventual, o serie de imagini grafice, agsezate intr-o ordine logica si psihologica
(Chelcea, 2001). Acesta este administrat de operatorii de ancheta, cerand persoanelor implicate
sa furnizeze raspunsuri care vor fi inregistrate in scris. In plus, termenul de ,chestionar’ poate
include si alte tipuri de stimuli 1n afara ntrebarilor, cum ar fi imaginile, iar combinatia si ordinea

acestor stimuli trebuie sa fie atat logica, cat si psihologica, in vederea colectarii eficiente a datelor
(Chelcea, 2001).

In ceea ce priveste formatul unui chestionar, acesta ar trebui si fie intins si ordonat (Babbie, 2010).
De asemenea, ordinea intrebarilor care alcatuiesc chestionarul poate sa influenteze raspunsurile,
intrebarile deschise fiind cele care ar trebui plasate ca punct de deschidere al chestionarului
(Babbie, 2010). Astfel, dupa forma intrebarilor care apar in chestionare, pot fi enumerate:
chestionarele cu intrebari deschise, chestionarele cu intrebari inchise si chestionarele care au in
componenta lor atat Intrebari deschise, cat si intrebari inchise (Chelcea, 2001).

Chestionarele care contin intrebari deschise (libere sau postcodificate) ofera participantilor
libertatea de a-si exprima raspunsurile in mod individualizat. Acest aspect poate aduce o serie de
dificultati in procesul de codificare a raspunsurilor, existdnd sansa de a conduce la o serie de
variatii semnificative in ceea ce priveste forma si lungimea raspunsurilor (Chelcea, 2001).
Avantajul adus de acest tip de intrebari consta in adunarea unor informatii detaliate asupra unor
subiecte diverse, fara ca respondentul sa fie influentat in vreun fel (Chelcea, 2001).

Chestionarele care contin intrebdri inchise (sau precodificate) limiteazd posibilitatea
participantilor, acestia fiind nevoiti sd aleagd raspunsuri dintr-o lista de raspunsuri predefinita.
Astfel, gradul de libertate al respondentilor este restrans, raspunsul fiind in una din categoriile
prestabilite de cercetdtor. Acest lucru presupune cd subiectul trebuie sd aiba opinii si cunostinte
bine stabilite, iar cercetdtorul trebuie sa dispuna de o intelegere solida a realitatii (Chelcea, 2001).

3.6. Esantionarea.

Tn ceea ce priveste metoda de stabilire a esantioanelor, exista tehnici probabiliste si neprobabiliste.
Printre tehnicile probabiliste se enumera esantionul probabilist, esantionul stratificat si esantionul
n ciorchine (Anastasiu, 2011).

In cazul esantionului probabilist, respondentii vor fi alesi in mod aleator din totalul populatiei de
referintd, pe cand in cazul esantionului stratificat, respondentii sunt alesi in functie de apartenenta
la niste grupuri specifice (precum ocupatia, categoria sociala etc.) (Anastasiu, 2011). Tn lucrarea
intitulatd ,Practica cercetarii sociale’, Babbie afirma ca ,esantionarea stratificata este o metoda de
a obtine un grad mai mare de reprezentativitate prin scaderea erorii probabile de esantionare’
(Babbie, 2010).

Tehnicile de esantionare nonprobabilistica se bazeazd pe alegerea subiectilor disponibili, fiind
incluse in aceastd categorie esantionarea ,bulgdre de zdpada’, esantionarea cu scop predefinit si
cea pe cote (Babbie, 2010).
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In ceea ce priveste tehnica esantiondrii prin cote, aceasta are ca principal scop reproducerea

miniaturald a caracteristicilor sociodemografice specifice populatiei de referinte, existand o serie
de criterii de cote (Anastasiu, 2011). Astfel, tehnica esantiondrii pe cote nu are un caracter aleator
(Anastasiu, 2011).
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