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Rezumat: Studiul propus exploreaza in profunzime procesul de integrare sociala a persoanelor cu dizabilitati, un
aspect crucial pentru promovarea unei societdati mai incluzive si echitabile. Avand ca fundament definirea conceptelor
cheie precum dizabilitatea §i integrarea sociald, cercetarea se axeazd pe analiza literaturii existente, evidentiind
studiile anterioare si identificand factorii principali ce influenteaza integrarea sociald. Metodologia cuprinde un
studiu de caz detaliat, implicand participanti selectati , utilizand instrumente de colectare a datelor adaptate la
specificul investigatiei.

Abstract: The proposed study explores in depth the process of social integration of people with disabilities, a crucial
aspect for promoting a more inclusive and equitable society. Based on the definition of key concepts such as disability
and social integration, the research focuses on the analysis of existing literature, highlighting previous studies and
identifying the main factors that influence social integration. The methodology includes a detailed case study,
involving selected participants, using data collection tools adapted to the specifics of the investigation. (translated
with DeepL.com, free version)
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I. Introducere

I.1. Context si importanta studiului

In societatea contemporani, integrarea sociali a persoanelor cu dizabilititi reprezinti un aspect
crucial al egalitatii si incluziunii sociale. Aceste persoane se confrunta adesea cu obstacole multiple
in calea participarii lor depline in viata comunitatii, incluzand accesul la educatie, locuri de munca,
sandtate si interactiuni sociale. Integrarea lor adecvatd nu numai cd le asigurd drepturile
fundamentale, ci si aduce beneficii semnificative intregii societdti, contribuind la diversitate,
inovare si coeziune sociald (Antonov si altii, 2010).

In acest context, un studiu privind integrarea sociala a persoanelor cu dizabilitati este esential
pentru a Intelege mai bine provocarile intalnite de aceste persoane si pentru a identifica masuri
optime de sustinere in procesul de integrare in comunitate.
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Figura 1. Integrarea persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii

Sursa: (SMARK, 2020)

I.2. Scopul si obiectivele cercetarii

Scopul acestei cercetari este investigarea si analiza procesului de integrare sociald a persoanelor
cu dizabilitati Intr-o comunitate specifica. Pentru a atinge acest scop, cercetarea isi propune
urmatoarele obiective:

1. Sa se sintetizeze si sa se analizeze literatura de specialitate in domeniul integrarii sociale a
persoanelor cu dizabilitdti pentru a fundamenta elaborarea chestionarului de cercetare.

2. Analizarea politicilor si a practicilor existente Tn ceea ce priveste sprijinul si promovarea

integrarii sociale a persoanelor cu dizabilitati.

3. Investigarea perceptiilor si a atitudinilor membrilor comunitatii fatd de persoanele cu
dizabilitéti si de procesul lor de integrare sociala.

Prin atingerea acestor obiective, studiul isi propune sa ofere o baza solidd pentru dezvoltarea si
implementarea unor politici si programe eficiente de integrare sociala a persoanelor cu dizabilitati,
contribuind astfel la construirea unei societdti mai incluzive.

I1. Definirea conceptelor-cheie
I1.1. Dizabilitate si integrare sociala

Ce inseamnd persoanda cu dizabilitate?

Conventia Natiunilor Unite descrie persoanele cu dizabilitdti ca fiind indivizi care sufera de
deficiente fizice, mentale, intelectuale sau senzoriale de lungd duratd, deficiente care, in
interactiune cu diferite obstacole, pot limita participarea completa si activa a acestora in societate,
in aceleasi conditii de egalitate cu restul populatiei (Comisia Europeand, n.d).
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Dizabilitatea este considerati o conditie sociald, nu una medicala. in legislatia din Romania,
termenul de persoana cu handicap este inca utilizat in locul sintagmei mai actuale de persoana cu
dizabilitate (Asociatia ASSOC Baia Mare, 2015).

Potrivit Legii nr. 448/2006, persoanele cu handicap sunt acele categorii de indivizi ale caror
deficiente fizice, senzoriale, psihice, mentale sau mixte, in corelatie cu un mediu social neadaptat,
le restrictioneaz total sau partial accesul egal la viata comunitatii. In acest context, sunt necesare
masuri de protectie care sa sprijine integrarea si incluziunea sociala (Ministerul Justitiei, 2008).

Conform definitiei oferite de Organizatia Persoanelor cu Dizabilitati (DPI), dizabilitatea
reprezintd consecinta interactiunii dintre o persoand care prezintd o deficientd si obstacolele
existente in mediul social, care 1i pot Ingreuna participarea in societate (Pro Stem Cell, n.d).

Organizatia Mondiala a Sanatatii defineste dizabilitatea ca o restrictie sau imposibilitate, cauzata
de o deficientd, de a Indeplini o activitate la nivelul considerat normal pentru majoritatea
oamenilor. (Pro Stem Cell, n.d).

I1.2. Tipuri de dizabilitati
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Figura 2. Numarul persoanelor cu dizabilitati, pe tipuri de handicap, la 31 martie 2022

Sursa: Ministerul Muncii, 2022
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Conform figurii numdrul 2, Ministerul Muncii, (2022), imparte dizabilitdtile in urmatoarele
categorii:

1. Handicap fizic

Este o limitare a functionarii fizice a unei persoane, cauzata de o afectiune, o trauma sau o conditie
medicala care afecteaza capacitatea de miscare, coordonare sau forta (Lebrasseur si altii, 2021).

2. Handicap somatic

Acest tip de handicap se refera la orice afectiune sau conditie medicala care afecteaza corpul sau
organismul, fara a fi neapdrat legatd de o limitare fizica specifica. Poate include afectiuni ale
organelor interne, tulburari metabolice sau alte probleme somatice (Medlife, n.d).

3. Handicap auditiv

Este o limitare a auzului unei persoane, fie din cauza unei pierderi partiale sau totale a capacitatii
auditive, fie din cauza altor probleme auditive, cum ar fi tinitusul sau hipoacuzia (Centrul Medical
de Diagnostic si Tratament ,,Victor Babes”, n.d.).

4. Handicap vizual

Se refera la o limitare a vederii unei persoane, care poate varia de la o vedere redusa la orbire
totala. Aceasta poate fi cauzatd de afectiuni oculare, leziuni sau alte probleme de sandtate care
afecteaza vederea. (Pro Stem Cell, n.d.)

5. Handicap mintal

Acest termen este folosit pentru a descrie o gama larga de conditii caracterizate prin deficiente
cognitive sau intelectuale. Persoanele cu handicap mintal pot avea dificultati in intelegerea,
invatarea sau comunicarea in modul in care o fac majoritatea oamenilor. (Sfatul Medicului, n.d.)

6. Handicap psihic

Se referd la afectiuni mentale sau psihiatrice care afecteaza sandtatea mentala si bunastarea unei
persoane. Acestea pot include tulburari de anxietate, depresie, tulburdri bipolare, tulburari de
personalitate si alte conditii similare.

7. Handicap asociat

Acest termen se refera la handicapurile care sunt asociate cu alte conditii medicale sau afectiuni.
De exemplu, o persoand cu o afectiune fizicd severa poate dezvolta, de asemenea, probleme de
sandtate mintald asociate.

8. HIV/SIDA

SIDA este o afectiune cauzata de virusul HIV, care duce la slabirea progresiva a sistemului
imunitar, facand corpul mai vulnerabil la infectii si boli grave. Acest lucru poate duce la probleme
grave de sdnatate si poate avea impact asupra capacitatii unei persoane de a munci sau de a
functiona in mod corespunzétor in societate.
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9. Boli rare

Acestea sunt afectiuni medicale care afecteaza un numar mic de persoane in comparatie cu

populatia generald. Aceste boli pot fi genetice, infectioase, autoimune sau de altd natura si pot avea

diverse efecte asupra sdnatatii si functiondrii unei persoane. De exemplu cancerul, schizofrenia,
sindromul Down etc. (Dr. Max, 2022).

Categorii de handicap: usor, mediu, intens si grav (Dr. max, 2022) .

I1.3. Tipuri de integrare sociala

Saviuc si Mislitchi (n.d) au abordat diferitele forme ale integrarii, ordonate astfel:

1.

Integrarea fizica permite persoanelor cu cerinte speciale sa-si satisfaca nevoile fundamentale
ale vietii, precum asigurarea unui loc de trai in zone rezidentiale, organizarea claselor si
grupelor in scoli obisnuite, formarea profesionald in diverse domenii si accesul la locuri de
munca, inclusiv in sistem protejat;

Integrarea functionala se referd la asigurarea posibilitatii persoanelor cu cerinte speciale de a
accesa toate facilitatile si serviciile oferite de mediul social, pentru a le asigura un minimum de
confort. Acest lucru include, de exemplu, utilizarea mijloacelor de transport in comun,
asigurarea accesului facil in spatiile publice sau in diverse institutii;

Integrarea sociala se refera la totalitatea relatiilor sociale stabilite intre persoanele cu cerinte
speciale si ceilalti membri ai comunitdtii (vecini, colegi de muncd, trecdtori, functionari
publici). Aceste relatii sunt influentate de atitudini de respect si consideratie, precum si de
modul in care se realizeazd interactiunile intre persoanele fara dizabilitati si cele cu cerinte
speciale;

Integrarea personala. Integrarea socialda este strans legata de dezvoltarea relatiilor de
interactiune cu persoane semnificative, pe parcursul diferitelor etape ale vietii. Aceste relatii
variaza in functie de varsta subiectului: pentru un copil, relatiile cu parintii, rudele si prietenii;
pentru un adult, relatiile cu sotul/sotia, prietenii si copiii;

. Integrarea in societate se referd la garantarea drepturilor egale si la respectarea

autodetermindrii persoanelor cu cerinte speciale;

. Integrarea organizationala se referd la structurile organizationale care faciliteaza integrarea.

Este esential ca serviciile publice sa fie organizate astfel incat sd raspundd nevoilor tuturor
membrilor societatii.
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III.Investigarea literaturii de specialitate

II1.1. Studii anterioare privind integrarea persoanelor cu nevoi speciale in societate

Ca abordare internationald, articolul 27 din Conventia din 26 septembrie 2007, publicatd in
Monitorul Oficial, in 2010, privind drepturile persoanelor cu cerinte speciale se concentreaza pe
dreptul acestora la munca si ocuparea fortei de munca. Acesta afirma ca persoanele cu cerinte
speciale au dreptul de a lucra, de a-si asigura sursele de venit prin munca si de a fi parte a pietei
muncii, intr-un mediu deschis, inclusiv pentru cei care au dizabilitati severe. Statelor parti le este
cerut sa adopte masuri eficiente pentru a promova accesul egal la oportunitati de angajare, inclusiv
pentru formare profesionala, angajare, avansare in carierd si conditii de munca sigure si adecvate.
De asemenea, articolele corespunzatoare ale Conventiei se referd la asigurarea ca persoanele cu
cerinte speciale nu sunt discriminate pe piata muncii i cd au acces la asistentd pentru a facilita
angajarea si mentinerea locului de munca. (Ministerul Justitiei, 2010).

Sistemul International de Clasificare a Functiondrii, Dizabilitdtii si Sandatatii (ICF) utilizeaza
un limbaj neutru, fard a diferentia intre tipurile si cauzele dizabilitétii, cum ar fi intre sandtatea
fizica si cea mentald, avand in vedere ca dizabilitatea rezultd din interactiunea intre starile de
sanatate si factorii contextuali, precum cei de mediu si personali (McKinney si Swartz, 2019).

In conformitate cu tendintele globale de integrare in piata muncii si indepartarea de politicile
discriminatorii din trecut, Africa de Sud a introdus noi politici de integrare pe piata muncii, inclusiv
Employment Equity Act (EEA) si documentele sale de sprijin si implementare. Aceste politici
vizeaza remedierea inegalitdtilor din trecut, concentrandu-se in special pe rasa, gen si dizabilitati.
Desi s-a concentrat mult pe rasd si, Intr-o masurd mai mica, pe gen, au fost efectuate foarte putine
cercetari privind integrarea in muncd a persoanelor cu nevoi speciale in Africa de Sud (McKinney
si Swartz, 2019).

McKinney & Swartz, (2019) au realizat un studiu in care au discutat despre cum ar trebui sa se
desfasoare un interviu, o selectie sau cum ar trebui sd-si dezvaluie o persoana dizabilitatea.

1. Interviuri

1.1. Interviurile pentru persoanele cu dizabilitati ar trebui sa fie sensibile, obiective si
impartiale.

1.2. Angajatorii trebuie sd se asigure ca acomodarile rezonabile sunt furnizate pentru
solicitantul cu dizabilitati.

1.3. Intervievatorii ar trebui sa se concentreze pe calificarile solicitantului pentru post,
indiferent de dizabilitatea acestuia.

1.4. Flexibilitatea ar trebui sa fie exercitatd in cazul n care angajatorul nu are cunostinte
prealabile despre dizabilitatea solicitantului.

1.5. Locul de desfasurare a interviului ar trebui sa fie accesibil, iar interpretii sau facilitatorii
ar trebui sa fie furnizati, daca este necesar.
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2. Selectie

1.1. Angajatorii trebuie sa foloseasca aceleasi criterii de evaluare a calificarilor pentru
persoanele cu dizabilitati ca si pentru cele fara dizabilitati.

1.2. Procesul de selectie pentru solicitantul cu dizabilitdti poate implica evaluarea calificarilor
si necesitatilor de acomodare pentru Indeplinirea cerintelor postului.

1.3. Deciziile de angajare ar trebui sa fie bazate pe criterii de munca obiective pentru a preveni
partinirea angajatorului si pentru a promova integrarea persoanelor cu dizabilitati.

3. Dezvaluirea handicapului

1.1. Dezvaluirea dizabilitatilor Tn mediu de lucru este optionald pentru angajati, dar poate fi
complicata si are consecinte, inclusiv stereotipuri si stigmatizare.

1.2. Decizia de a dezvalui dizabilitatile poate fi influentatd de nevoia de acomodare, temerile
legate de discriminare si stigmatizare, sau de nevoia perceputd de a face cunoscutd
dizabilitatea.

1.3. Nedezvaluirea dizabilitatilor poate oferi oportunitati de angajare fara prejudecati sau
discriminare, dar poate si sd Tmpiedice accesul la acomodari rezonabile necesare.

1.4. Angajatorii ar trebui sa creeze un mediu in care angajatii se simt incurajati si sprijiniti sa
isi dezvaluie dizabilitatile, pentru a asigura obiectivele de echitate in munca si pentru a
permite accesul la acomodari necesare.

Rezultatele interviului

Datele obtinute in urma interviurilor au aratat cd multi participanti cu dizabilitdti vizuale nu au
putut accesa textul scris. Josh a explicat ca a vazut o reclama in ziar, pe care sotia lui a descoperit-o,
i-a citit-o si a aplicat. Persoanele cu dizabilitati fizice aveau dificultati in a tine sau a Intoarce
paginile ziarelor. Piet, un participant cu tetraplegie, a mentionat ca el cauta doar reclame online,
deoarece nu poate sa tind, sa desfacd sau sa Intoarca paginile ziarelor mari. Cativa participanti au
remarcat o confuzie in rdndul angajatorilor in ceea ce priveste diferentele dintre cerintele inerente
si specifice ale functiei postului pentru anumite posturi (McKinney & Swartz, 2019).

Multi participanti au vorbit despre dificultatile lor in ceea ce priveste decizia daca sa isi dezvaluie
sau nu handicapul pe formularele de cerere. Ei au considerat ca, desi anunturile incurajau
persoanele cu dizabilitati sa aplice pentru posturi, atunci cand au dezvaluit pe formularele lor ca
au un handicap, nu au fost invitati sd participe la un interviu. Acesti participanti au simtit cd atunci
cand au ales sd nu dezvaluie handicapul, au fost invitati la interviuri. Multi s-au simtit frustrati ca
au fost trecuti cu vederea pentru pozitiile pentru care s-au simtit calificati si experimentati
(McKinney & Swartz, 2019).
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Un numdr de participanti care au ales sd nu-si dezvaluie dizabilitdtile in aplicatiile lor au
experimentat reactii negative si comportament neadecvat din partea membrilor comisiilor de
interviu dupd ce si-au dezvaluit handicapul. Unii au fost intdmpinati cu soc, jend si neliniste, iar
altii cu o discriminare flagrantd, impreuna cu intrebari nepotrivite (McKinney & Swartz, 2019).

II1.2. Progresul politicilor europene privind ocuparea fortei de munca

1. Tratatul de la Amsterdam (1997) a introdus masuri pentru politica de ocupare si protectie
sociala, obligand statele membre sa colaboreze la dezvoltarea unei strategii comune. Scopul
este promovarea unei forte de munca bine pregatite si adaptabile, intr-o piatd a muncii care sa
raspunda schimbadrilor economice. Politicile nationale trebuie sa sprijine dezvoltarea economica
durabila, sa creasca gradul de ocupare si protectie sociala, s garanteze egalitatea de sanse intre
barbati si femei si sd contribuie la competitivitatea economicd, cresterea calitatii vietii si
coeziunea sociala. (Asociatia ASSOC Baia Mare, 2015)

2. Noua strategie a Uniunii Europene pentru persoanele cu dizabilitati 2010-2020 si Conventia
Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu deficiente au fost abordate cu scopul de a
promova, proteja si asigura drepturile si libertatile fundamentale ale persoanelor cu dizabilitéti,
asigurandu-le demnitatea esentiald prin masuri precum sustinerea angajarii, implementarea unei
legislatii corespunzdtoare si asigurarea accesului la drepturi si facilitati adecvate. (Asociatia
ASSOC Baia Mare, 2015)

Strategia se concentreaza pe inlaturarea barierelor prin intermediul a 7 domenii cheie de actiune
(Comisia Europeana, 2010):

a) accesibilitate,

b) participare,

c) egalitate,

d) integrarea in campul muncii,
e) pregatire profesionala,

f) securitate sociala,

g) sanatate.

I11.3. Politici, legi si programe de incluziune sociala din Roméania

In 2005, Guvernul Romaniei a adoptat Strategia pentru protectia, integrarea si incluziunea sociala
a persoanelor cu dizabilitati perioada 2006-2013, avand ca scop dezvoltarea unei politici nationale
pentru protejarea si promovarea drepturilor persoanelor cu cerinte speciale, prin intermediul a trei
obiective principale (Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice,
2014):

a. Incurajarea integrarii sociale a persoanelor cu dizabilitati, pentru a le permite sa devind membri
activi ai societatii, avand capacitatea de a-si gestiona propria viata,
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b. furnizarea de sprijin si asistenta familiilor care au in ingrijire persoane cu dizabilitati;

c. imbunatatirea accesului la locuri de munca pentru persoanele cu dizabilitati, pentru a le creste
sansele de angajare.

Pentru atingerea acestor obiective, au fost desemnate diverse institutii si autoritati nationale cu
responsabilitati in implementarea masurilor din cadrul Strategiei din perioada 2006 —2013. Printre
acestea se numard: MMFPS (Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale), ANPDCA
(Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie), ANOFM (Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci), si altele. In ansamblu, sprijinul financiar acordat de
stat, prin fonduri publice nerambursabile, pentru proiectele destinate persoanelor cu cerinte
speciale, a adus beneficii semnificative, avand un impact major asupra dezvoltdrii serviciilor
sociale care faciliteaza integrarea sociala si profesionald a acestora. Totusi, acest sprijin nu a fost
intotdeauna corelat cu o evaluare precisa a nevoilor urgente si prioritare ale persoanelor cu cerinte
speciale (Asociatia ASSOC Baia Mare, 2015).

Constitutia Romaniei, revizuita in 2003, la articolul 50, stipuleaza ca persoanele cu dizabilitati
beneficiaza de protectie speciald. Statul garanteaza implementarea unei politici nationale care
promoveazd egalitatea de sanse, prevenirea si tratamentul dizabilitdtii, in scopul asigurarii

drepturile si responsabilitatile parintilor si tutorilor (Parlamentul Romaniei, 2003).

Incepand cu 1992, Parlamentul a stabilit cadrul legislativ necesar pentru promovarea si protejarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitati:

1. LEGEA Nr. 53/1992 reglementeaza urmatoarele aspecte (Ministerul Justitie1, 1992):

a. Definitii si domeniu de aplicare: Legea defineste persoanele cu handicap ca fiind cele care
sufera de o deficienta fizicd, mentala, senzoriald sau de o tulburare de comportament, care le
limiteaza in mod semnificativ capacitatea de a desfasura activitdti obisnuite.

b. Drepturi si beneficii: Legea stabileste dreptul persoanelor cu handicap la asistenta sociala,
educatie speciald, muncd protejata, accesibilitate si integrare sociala. Ele beneficiazd de
diverse forme de sprijin si facilitdti pentru a-si asigura o viatd cat mai independentd si
echilibrata posibil.

c. Asistenta si ingrijire: Autoritatile publice sunt obligate sd asigure servicii adecvate pentru
ingrijirea si asistenta persoanelor cu handicap, inclusiv servicii medicale, de reabilitare si de
consiliere psihologica.

d. Educatie speciald: Se prevede accesul persoanelor cu handicap la educatie in conditii
adecvate nevoilor lor specifice. Institutiile de invatamant trebuie sa ofere servicii de educatie
speciala si sa aiba facilitati si adapari adecvate pentru a permite participarea acestor persoane
la procesul educational.

e. Munca protejata si integrare profesionalia: Persoanele cu dizabilitati beneficiaza de
dreptul la munca protejatd sau la alte forme de ocupare in cadrul pietei muncii. Se
promoveaza programele de integrare profesionald si se acorda facilitati angajatorilor pentru
a angaja persoane cu handicap.
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4. Ordonanta de Urgenta nr. 102/1999 stabilea masurile necesare pentru garantarea drepturilor

persoanelor cu dizabilitati, incluzand un regim special pentru prevenire, tratament, readaptare,

educatie, instruire si integrare sociala. Acest act normativ a fost in vigoare pana in anul 2006
(Ministerul Justitiei, 1999).

5. In LEGEA nr. 448/2006 se regisesc urmitoarele (Ministerul Justitiei, 2008):

a.

Orientare profesionalia: Legea prevede asigurarea serviciilor de orientare profesionald
pentru persoanele cu deficiente, cu scopul de a le ghida 1n identificarea intereselor,
aptitudinilor si potentialului lor profesional.

. Formare profesionali: Persoanele cu handicap au dreptul la acces la programe de formare

profesionald, adaptate nevoilor lor specifice. Aceste programe vizeaza dezvoltarea abilitatilor
si competentelor necesare pentru a se integra pe piata muncii §i pentru a-si valorifica
potentialul in diverse domenii de activitate.

. Ocupare si angajare in munca: Legea promoveaza integrarea persoanelor cu handicap in

campul muncii prin acordarea de sprijin si facilitati angajatorilor pentru a angaja si mentine
in activitate aceste persoane. Se pot acorda stimulente financiare sau alte forme de sustinere
pentru a incuraja angajarea si retentia persoanelor cu handicap in mediul profesional.

. Munca protejata si locuri de muncd adaptate: Legea recunoaste importanta muncii

protejate si a altor forme de ocupare adaptata pentru persoanele cu handicap, care le oferd un
mediu de lucru adecvat si sprijin pentru a-si desfasura activitatile in conditii optime.
Facilitati si sprijin: Persoanele cu handicap pot beneficia de diverse facilitati si sprijin in
procesul de ocupare si angajare in muncad, inclusiv asistentd profesionald, adaptari ale
mediului de lucru si alte tipuri de sprijin pentru eficientiza activitatea.

Un angajator, de stat sau privat, indeplineste responsabilitatile sociale fatd de persoanele cu
deficiente, alegand una dintre urmatoarele optiuni:

1. Fie recruteaza 4% din angajati, in cazul in care numadrul acestora este mai mare de 50.

2. Fie contribuie lunar la bugetul de stat cu o suma echivalenta cu 50% din salariul minim
brut pe economie, inmultita cu numarul de posturi neocupate de persoane cu dizabilitati.

3. Fie cumpara produse sau servicii de la unitati protejate autorizate.

In ansamblu, Legea nr. 448/2006 subliniazi importanta promovarii incluziunii sociale si

profesionale a persoanelor cu dizabilitdti si instituie mdsuri concrete pentru sprijinirea lor in

accesarea si mentinerea unui loc de munca, contribuind astfel la Tmbunatatirea calitatii vietii

acestora si la combaterea discrimindrii in mediul profesional (Ministerul Justitiei, 2008).

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 este actul legislativ national care pune in aplicare

obiectivele conventiilor internationale semnate de Romania, stipuland ca prin discriminare se

intelege orice diferentiere, excludere, restrictie sau preferintd bazata pe factori precum rasa,

nationalitate, etnie, limba, religie, statut social, convingeri sau apartenentd la o grupa

defavorizata, avand ca scop limitarea exercitarii egale a drepturilor fundamentale in diverse

domenii ale vietii publice (Ministerul Justitiei, 2000).
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I11.4. Statistici INSSE: Ocuparea persoanelor cu dizabilitati

Persoane fara dizabilitati Persoane cu dizabilitati
2.6% 4.8%

12.5%

21.3%

9.5%

58.8% 24.3%

| 25-34 ani ani 1 35-44 ani

] 45.54 ani B -5 ani

Figura 3 — Structura populatiei cu si fara dizabilitati, pe grupe de varsta

Sursa: Institutul National de Statistica, 2011.

Din aceasta analiza reiese ca 58.8% dintre persoanele cu deficiente au varsta peste 55 de ani, iar
24.3% se incadreaza in intervalul de varstd intre 45 si 55 de ani. Astfel, se sugereazad o asociere
semnificativa intre varsta Tnaintatd si prezenta dizabilitdtilor. (Ministerul Muncii, 2022)

BFEMININ

BMASCULIN

18-19 ani (.

GRUPA DE VIRSTA

Figura 4. Evolutii in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati, martie 2022

Sursa: Ministerul Muncii, 2022.

Numarul persoanelor cu varsta mai mare de 50 de ani reprezinta 72,77% din totalul adultilor cu
dizabilitdti. Conform centralizarii datelor pe grupe de varsta, 52,74% dintre persoanele adulte cu
dizabilitdti sunt cuprinse intre 18-64 ani (415.675 persoane), iar 47,26% au peste 65 de ani

(372.416 persoane), totalizand astfel un numar mai mare comparativ cu anul 2011. (Ministerul
Muncii, 2022)
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COMUNICAT DE PRESA Nr. 258 din 5.12.2011

15-24 ani 25-34 ani 35-44 ani 45-54 ani 55-64 ani

w=f==Cu dizabilitati ==l==Fara dizabilitati

Figura 5 Rata de ocupare a persoanelor cu si fara dizabilitati, pe grupe de varsta

Sursa: Institutul National de Statistica, 2011.
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Figure 6. Rata persoanelor cu dizabilitati, pe regiuni de dezvoltare, la 31 martie 2022 (%)

Sursa: Ministerul Muncii, 2022.

Evolutii in domeniul protectiei persoanelor cu deficiente, martie 2022.

In comparatie cu rata de 3,95% de persoane cu dizabilitati la 100 de locuitori la nivel national,
regiunile Sud-Vest Oltenia, Sud-Muntenia si Nord-Vest prezintd cele mai mari rate (Ministerul
Muncii, 2022).
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IV. Metodologie
IV.1. Descrierea studiului

Scopul acestui studiu este reprezentat de intelegerea perspectivei si experientelor directe ale
persoanelor cu dizabilitéti cu privire la integrarea sociald, inclusiv perceptiile lor asupra succesului
sau esecului integrarii si nevoile lor in acest sens. Rezultatele studiului pot oferi informatii
esentiale pentru dezvoltarea si imbundtatirea politicilor si serviciilor destinate sprijinirii integrarii
sociale a persoanelor cu dizabilitati, asigurandu-se ca acestea sunt mai sensibile la nevoile si
perspectivele lor.

De asemenea, studiul analizeaza legislatia si politicile existente care vizeaza protectia si sprijinirea
persoanelor cu dizabilitati, in procesul lor de integrare sociald, investigdnd perspectivele si
experientele atat ale persoanelor cu dizabilitati, cat si ale celor fara dizabilitati cu privire la acest
subiect, pentru a identifica solutii si strategii de promovare a incluziunii sociale..

IV.2. Selectarea participantilor

Esantionul este cuprins din subiecti, care au diferite tipuri de dizabilitati, precum fizice,
senzoriale, cognitive sau de dezvoltare, dar si din subiecti care nu au dizabilitati, pentru a se realiza
0 comparatie si un contrast intre experientele si perceptiile acestor doud grupuri. Sunt recrutati
participanti din diverse surse, precum facultati, retele sociale si platforme online, pentru a asigura
o varietate de perspective.

Includerea perspectivei persoanelor cu dizabilititi asigura reprezentarea corectd a experientelor
si nevoilor acestui grup in procesul de colectare a datelor. Este important sa le oferim persoanelor
cu dizabilitati o voce si oportunitatea de a-si exprima propriile lor perspective in cadrul studiilor
si evaluarilor.

In acelasi timp, este important sa fie inclusi si perspectiva persoanelor fird dizabilitati pentru a
obtine o comparatie si o intelegere mai profunda a diferentelor si similaritatilor in experientele lor.
Persoanele fard dizabilitati pot juca un rol important in cresterea nivelului de constientizare si
educatie in randul societdtii cu privire la drepturile si nevoile persoanelor cu dizabilitati.
Participarea lor in evaluarile integrarii sociale poate contribui la reducerea stereotipurilor si
prejudecdtilor, incurajand in acelasi timp respectul si incluziunea.

IV.3. Instrumente de colectare a datelor

Va fi folosita doar o metoda de cercetare, mai precis metoda anchetei, avand ca instrument de baza,
sondajul de opinie (chestionar online). Aceasta forma de culegere a datelor reprezintd instrument
de cercetare flexibila, fiind tehnica calitativa.

Chestionarul propus este unul de opinie, referindu-se la date care nu pot fi observate in mod direct,
permitand culegerea datelor prin intermediul mai multor intrebari, structurate dupd principii bine
definite, astfel incat sa trezeasca interesul. Acesta va fi transmis online.

Chestionarul acopera mai multe domenii, inclusiv cunostinte si constientizare, perceptii si
atitudini, experiente de interactiune si opinii despre politicile si programele de incluziune sociala.
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IV.4. Procesul de analiza a datelor

Procesul de analiza a datelor dintr-un formular despre persoane cu si fara dizabilitati este unul
complex si este abordat cu atentie pentru a obtine rezultate relevante si utile. De aceea, se poate se
poate realiza o analizd comparativa Intre aceste doud grupuri pentru a identifica diferentele
semnificative in raspunsurile lor.

Rezultatele analizei trebuie sa fie interpretate in contextul obiectivelor si Intrebarilor de cercetare
si comunicate intr-un mod clar si accesibil. Aceasta poate implica elaborarea de rapoarte,
prezentdri sau articole stiintifice care sd evidentieze concluziile si implicatiile practice ale
studiului.

V. Prezentarea rezultatelor

V.1. Profilul participantilor

Persoane cu dizabilitati: Majoritatea participantilor cu dizabilitati au varste fragede, sub 20 de
ani, pana la 29 de ani, cu o varietate de tipuri de dizabilitati, inclusiv fizice, senzoriale si
neurologice.

Comunitatea fara dizabilitati: Participantii din comunitatea fara dizabilitati au fost in mare parte
tineri si adulti, cu o distributie similard in ceea ce priveste varsta si educatia. Majoritatea nu au
avut experiente directe cu persoanele cu dizabilitati, iar nivelul lor de constientizare a nevoilor
acestor persoane a fost variabil.

Din ce categorie de varsta faceti parte?
14 raspunsuri

@® <20 de ani
@® 20-29 ani

) 30 - 39 ani
@ 40-49 ani
@ >50 de ani

V.2. Perspectivele si experientele lor legate de integrarea sociala

Persoane cu dizabilitati: Multi tineri cu dizabilitati au raportat dificultdti in a se integra social
din cauza discrimindrii, lipsei de accesibilitate si stigmatizarii. Lipsa accesului la servicii, locuri
de munca, educatie si activitati recreative poate limita participarea lor in comunitate. Tinerii cu
dizabilitati fizice au intampinat discriminare in scoli, atunci cand colegii spuneau chestii jignitoare.
Acestia au argumentat cd nu au avut sprijin din partea altor persoane, deoarece se considerau
glume.
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Cu toate acestea, unii au mentionat si experiente pozitive de integrare, inclusiv prietenii solide si
implicarea in activitdti sociale. Un mediu de sprijin si incurajare poate contribui la cresterea
increderii in sine si la dezvoltarea abilitatilor sociale.

Comunitatea fara dizabilitati: Perspectivele comunitdtii fard dizabilitdti au variat. Unii au
exprimat empatie si dorinta de a sprijini persoanele cu dizabilitdti in procesul lor de integrare
sociala. Altii au avut prejudecati sau au avut dificultati in Intelegerea nevoilor si experientelor
persoanelor cu dizabilitati.

Fiecare respondent are propria viziune asupra dizabilitétii, iar printre perspectivele intalnite se
numara urmatoarele: Dizabilitatea poate include diverse forme, cum ar fi cele fizice, intelectuale,
psihice sau senzoriale, afectdnd considerabil experientele si modul in care persoanele cu
dizabilitati sunt tratate n societate. De asemenea, dizabilitatea poate fi definitd ca orice conditie
care face dificil pentru o persoand sa participe la activitati sau sa aiba un acces echitabil in
comunitate. Diferentele de perceptiec pot influenta modul in care sunt intelese nevoile si
experientele persoanelor cu dizabilitdti, ceea ce poate duce la obstacole in comunicare si dificultati
in abordarea corecta a acestora.

In cadrul intrebarilor referitoare la viziunea lor despre normalitate, in contextul diversitatii umane,
inclusiv a dizabilitatilor, respondentii au avut perspective variate si argumente diferite, precum:
,, Fiecare persoana are propriile sale abilitati, nevoi si moduri unice de a functiona in lume. Ceea
ce este important este ca toate persoanele sa aiba acces la resursele si sprijinul de care au nevoie
pentru a trai o viata implinita si autonomad, indiferent de abilitatile lor. ”, dar au existat si dificultati
in exprimarea acestui concept: ,,Ideea de <normalitate> este adesea influentata de norme sociale,
culturale si chiar individuale, si poate varia considerabil in functie de contextul si perspectivele

individuale.”

Fiecare individ este diferit si, prin urmare, ceea ce unii considerd a fi normal poate varia
semnificativ fata de perceptiile altora. Este necesar sd adoptam o atitudine de intelegere si respect
fatd de diversitatea umana, sd apreciem si sa sustinem diferentele individuale, inclusiv cele care
tin de dizabilitati.

V.3. Provociri si factori favorizanti in procesul de integrare sociala

Principalele dificultati semnalate de persoanele cu dizabilitati sunt lipsa accesibilitatii,
discriminarea si sprijinul social insuficient. Acestia mentioneaza ca au nevoie de ajutor din partea
familiei si autoritatilor, cum ar fi Directiile de Asistenta Sociald sau Autoritatea Persoanelor cu
Dizabilitati. De asemenea, existd obstacole in accesarea activitdtilor recreative, cum ar fi
evenimente culturale, sportiv-recreative, angajarea sau transportul public.

Comunitatea fara dizabilitiati a semnalat ca principale obstacole lipsa de informare si empatie,
precum si stereotipurile si atitudinile negative fatd de persoanele cu dizabilitdti. Persoanele cu
dizabilitdti se confruntd frecvent cu stereotipuri si prejudecati legate de aspectul lor fizic,
modalitatea de comunicare, perceptia ca ar depinde de ajutorul altora, ideea ca sunt mai putin
competente profesional sau intelectual comparativ cu restul oamenilor, atat in interactiunile
sociale, cat si in cele profesionale.
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Care sunt principalele stereotipuri sau prejudecati cu care credeti ca se confrunta persoanele cu
dizabhilitati in societate?
14 raspunsuri

Aspectul fizic 11 (78,6 %)
Modul de comunicare 11 (78,6 %)

Dependente de ajutor 12 (85,7 %)

Mai putin competente profesional
decét ceilalti

Mai putin competente intelectual
decat ceilalti

0,0 2,5 5,0 7,5 10,0 12,5

De asemenea, opiniile celor intervievati referitoare la motivele pentru care persoanele cu
dizabilitati sunt discriminate au variat: unii considera ca acestea nu se pot deplasa singure si ca le
»ingreuneaza” activitatea altora, altii cred ca necesitd alocarea de fonduri suplimentare din bugetul
statului sau ca fiind neautonome, nu pot contribui semnificativ in societate. Aceste perceptii pot
face ca unii sa vada persoanele cu dizabilitti ca pe un obstacol, ignorand in acelasi timp

provocarile cu care se confrunta zilnic.

Facilitatorii includ sprijinul din partea familiei, adaptarile adecvate si accesul la servicii de suport,
dar si interactiunile pozitive si crearea unui mediu inclusiv si acceptant. Sustinerea si implicarea
familiilor, prietenilor si comunitdtii in procesul de integrare sociald poate fi extrem de benefica.
Acesti factori pot oferi un mediu de sprijin si incurajare pentru persoanele cu dizabilitati,
promovandu-le participarea activa In comunitate si stimulandu-le dezvoltarea abilitatilor sociale.

Considerati ca exista suficiente resurse si sprijin disponibile pentru persoanele cu dizabilitati in

comunitatea noastra?
14 raspunsuri

® Da
® Nu
@ Nu stiu / Nu raspund
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V.4. Evaluarea eficacitatii politicilor si programelor existente

Persoane cu dizabilitati: Majoritatea respondentilor cu dizabilitdti au declarat cd nu sunt
familiarizati cu politicile si programele existente destinate sd le protejeze si sd le promoveze
drepturile. Acest lucru poate fi atribuit, In mare parte, lipsei de informatii si de comunicare
adecvati. In absenta unei cunoasteri detaliate a politicilor si programelor, acesti respondenti nu au
putut evalua in mod direct eficacitatea acestora. Cu toate acestea, unii au exprimat frustrare si
dezamagire 1n ceea ce priveste lipsa de sprijin si de servicii disponibile pentru a rdspunde nevoilor
lor.

Comunitatea fiara dizabilitati: Similar, multi respondenti din comunitatea fara dizabilitati au
recunoscut cd nu sunt bine informati cu privire la politicile si programele existente pentru
persoanele cu dizabilitati. Lipsa de cunostinte si de informatii a influentat capacitatea lor de a
evalua eficacitatea politicilor si programelor existente. In general, au fost exprimate ingrijorari in
legétura cu lipsa de sprijin si de resurse pentru persoanele cu dizabilitati in comunitate.

In opinia dvs., in Romania, cat de respectate sunt drepturile persoanelor cu dizabilitati?
14 raspunsuri

@ in totalitate

@ Mai degraba respectate

@ Mai degraba nu sunt respectate
@ Deloc nu sunt respectate

@ Nu stiu / Nu pot aprecia

g

Autoritatile publice se obligata prin legea nr. 53/1992 sa asigure servicii adecvate pentru ingrijirea
si asisten{a persoanelor cu handicap, inclusiv servi...cé. Considerati ca aceste drepturi sunt asigurate?

7 raspunsuri

® Da
® \u
@ Nu stiu / Nu raspund
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VI. Discutie si interpretare

VI.1. Compararea rezultatelor cu literatura existenta

Rezultatele acestui studiu oferd o intelegere mai profunda a nevoilor, perceptiilor si experientelor
persoanelor cu dizabilitati din comunitate, precum si a perspectivelor persoanelor fara dizabilitati
asupra integrarii sociale a acestora. De asemenea, se vor identifica recomandari pentru
imbunatatirea politicilor si a serviciilor destinate sprijinirii incluziunii sociale a persoanelor cu
dizabilitdti in comunitate.

Ambele categorii de respondenti, atit persoanele cu dizabilitati, cat si cei din comunitatea fara
dizabilitati, au indicat ca nu sunt bine informate cu privire la literatura existentd referitoare la
protectia persoanelor cu dizabilitati. Aceasta lipsa de informare include nestiinta cu privire la legile
specifice, cum ar fi Legea 53/1992, precum si alte ordonante de guvern si legi care asigura
drepturile si protectia persoanelor cu dizabilitati: Ordonanta de Guvern 102/1999 ,precum si
Ordonanta de Guvern 137/2000.

Rezultatele evidentiaza necesitatea unei mai bune comunicari si diseminare a informatiilor
despre literatura existentd referitoare la protectia persoanelor cu dizabilititi. Institutiile
guvernamentale si organizatiile non-guvernamentale ar trebui sa intensifice eforturile de educatie
si sensibilizare pentru a asigura cd persoanele cu dizabilitati si comunitatea in general sunt bine
informate despre drepturile si protectia acestora. Este crucial ca canalele de comunicare sa fie
accesibile si incluzive, astfel incat toti membrii comunitatii sd aiba acces la informatii relevante si
sa poata beneficia de drepturile si serviciile disponibile conform legilor in vigoare.

Cat de informat/a sunteti in legatura cu politicile publice/legislatia de mentinere si crestere a
gradului de ocupare pentru persoanele cu dizabilitati?

7 raspunsuri

@ Pe deplin informat/a

@ Mai curand informat/a
Mai curand neinformat/a

@ Deloc informat/a

@ Nu stiu / Nu raspund

42,9%

VI.2. Implicatiile descoperirilor pentru practica si politica

Descoperirile noastre subliniaza nevoia urgentd de a Tmbunatéti accesibilitatea mediului fizic si
social pentru persoanele cu dizabilitati. Autoritatile locale si organizatiile din acest domeniu ar
trebui sad investeascd 1n adaptari si facilitdti adecvate pentru a garanta accesul egal al tuturor
cetdtenilor la servicii si oportunitati.
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Politicile si programele este necesar sa se axeze pe sprijinirea integrarii persoanelor cu dizabilitati,
prin promovarea constientizarii si a educatiei in randul comunitatii, precum si prin facilitarea
accesului la servicii si resurse de sprijin.

In elaborarea politicilor si programelor, este necesara implicarea persoanelor cu deficiente si a
organizatiilor care le apara drepturile. Consultarea acestora ar trebui sa fie centrald pentru a asigura
ca politicile sunt relevante si eficiente in abordarea nevoilor reale ale comunitatii.

v _ e

VI.3. Limitari si directii pentru cercetare viitoare

Studiul ar putea fi limitat de dimensiunea esantionului si de reprezentativitatea acestuia. Este
posibil ca rezultatele sa nu fie generalizabile la intreaga populatie de persoane cu dizabilitati sau
la toate comunitatile fara dizabilitati. Pentru a obtine rezultate mai generalizabile si reprezentative,
viitoarele cercetari ar putea beneficia de esantioane mai mari si mai diverse. Pentru a extinde
aplicabilitatea, este important sa se exploreze diferite grupuri de participanti si sa se efectueze
studii In contexte variate.

Raspunsurile participantilor pot fi influentate de subiectivitatea si interpretarea personala.
Utilizarea mai multor metode de colectare a datelor si triangularea rezultatelor ar putea ajuta la
obtinerea unei Intelegeri mai complete si mai obiective.

Studii comparative intre diferite regiuni sau tari ar putea fi utile pentru a evalua variatiile in
politicile si practicile de incluziune sociala pentru persoanele cu dizabilitati si pentru a identifica
cele mai bune practici.

Cercetarile viitoare ar putea explora si perspectiva altor grupuri marginale sau excluse pentru a
intelege mai bine intersectionalitatea discriminarii si nevoile diverse ale comunitatii. De asemenea,
ar putea analiza mai detaliat factorii de risc si protectie asociate cu stigmatizarea, discriminarea si
integrarea sociala a persoanelor cu dizabilitati. Aceasta ar putea conduce la identificarea
interventiilor eficiente si a strategiilor de promovare a incluziunii.

VII. Concluzii

VII.1. Sintetizarea principalelor descoperiri

Atat persoanele cu dizabilitdti, cat si comunitatea fard dizabilitdti, au evidentiat o lipsd de
informare cu privire la legislatia existenta referitoare la protectia si drepturile persoanelor cu
dizabilitéti, precum si la prevenirea discrimindrii.

= Accesibilitatea mediului fizic si social a fost identificata ca o problema majora, reprezentand
o piedicd majora in procesul de integrare sociala a persoanelor cu deficiente.

= Existenta prejudecdtilor si a discriminarii in randul comunitatii afecteaza negativ integrarea
sociald a persoanelor cu dizabilitéti, limitandu-le accesul la oportunitati si servicii.

Aceste descoperiri subliniazd necesitatea unor eforturi continue pentru a spori constientizarea,
pentru a imbunatati accesibilitatea mediului si pentru a combate stigmatizarea si discriminarea,
astfel Incat persoanele cu dizabilitati sa poatd beneficia de o integrare sociald mai completa si mai
echitabila.
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Concluziile studiului privind integrarea persoanelor cu dizabilitati ar putea fi urmatoarele:

1. Discrepanta intre teorie si practica: Desi, in teorie, persoanele cu dizabilitati ar trebui sa aiba
mai multe drepturi si sa fie integrate in societate Tn mod egal, rezultatele chestionarului indica
faptul ca atat persoanele cu dizabilitati, cat si cele fara, nu considera ca drepturile acestora sunt
respectate.

2. Evaluarea perceptiilor: Rezultatele chestionarului arata ca atat persoanele cu dizabilitati, cat
si cele fard, au o perceptie similard referitoare la respectarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati. Aceasta constatare poate sugera ca exista o discrepanta intre ceea ce este prevazut
in legislatie sau politici si modul in care acestea sunt aplicate in practica.

3. Nevoia de actiune: Concluziile studiului subliniaza necesitatea unei actiuni concrete pentru a
imbunatati situatia integrarii persoanelor cu dizabilitati In societate. Aceasta ar putea include
revizuirea si consolidarea legislatiei existente, promovarea unei culturi a incluziunii si
sensibilizarea opiniei publice cu privire la drepturile si nevoile persoanelor cu dizabilitati.

4. Implicarea pirtilor interesate: imbunitatirea integrarii persoanelor cu dizabilititi necesita
implicarea tuturor partilor interesate, inclusiv persoane cu dizabilitati, organizatii
neguvernamentale, autoritati locale, institutii guvernamentale si sectorul privat. Colaborarea si
coordonarea intre aceste parti sunt esentiale pentru a identifica si implementa solutiile eficiente.

5. Monitorizare si evaluare continua: Pentru a asigura progresul in directia integrarii
persoanelor cu dizabilitati, este important sa se efectueze monitorizare si evaluare continud a
politicilor si inifiativelor existente. Aceasta va permite identificarea lacunelor si ajustarea
strategiilor pentru a asigura ca drepturile si nevoile persoanelor cu dizabilitati sunt intr-adevar
respectate si indeplinite Tn practica.

In final, concluziile acestui studiu ar trebui sa serveasca drept bazd pentru dezvoltarea si
implementarea unor masuri concrete si eficiente care sd sprijine integrarea si respectarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitati in societate.

VII.2. Recomandiri pentru imbunatatirea integrarii sociale a persoanelor cu dizabilitati

1. Promovarea accesibilitatii: Asigurarea accesului universal la infrastructurd, servicii si
informatii prin eliminarea barierelor fizice, tehnologice si comunicative. Acest lucru ar putea
include adaptarea cladirilor si a facilitatilor publice, furnizarea de tehnologii asistive si
dezvoltarea de continut accesibil pe platformele online.

2. Incluziunea in educatie si angajare: Asigurarea accesului la educatie si formare profesionala
pentru persoanele cu dizabilitati si promovarea incluziunii lor in scoli si locuri de munca.
Aceasta ar putea implica furnizarea de sprijin si servicii personalizate pentru a le ajuta sd isi
atinga potentialul educational si profesional.

3. Implicarea si consultarea persoanelor cu dizabilitati: Asigurarea cd persoanele cu
dizabilitdti sunt implicate in procesul de luare a deciziilor care le afecteazad viata si ca li se
acordd un loc adecvat in dezvoltarea politicilor si programelor destinate lor.
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4. Sprijinirea vietii independente: Furnizarea de servicii $i programe care sd sprijine persoanele
cu dizabilitati in viata de zi cu zi, inclusiv in gésirea si mentinerea locuintei, gestionarea
sandtatii si a finantelor, si participarea activa in comunitate.

5. Promovarea interactiunii sociale si a vietii sociale active: Organizarea de evenimente si
activitati sociale care sa faciliteze interactiunea si integrarea persoanelor cu dizabilitati in
comunitate, precum cluburi sociale, grupuri de voluntariat si activitati culturale si recreative.

Aceste recomandari ar trebui sa fie integrate in politicile si programele existente pentru a asigura
o integrare sociald mai buna si mai echitabila pentru persoanele cu dizabilitati. De asemenea, este
important ca aceste recomandari sa fie implementate in colaborare stransa cu persoanele cu
dizabilitéti si organizatiile care le reprezinta, pentru a asigura ca sunt relevante si eficiente.

VIIL.3. Rezumate ale interviurilor sau chestionarelor aplicate

Rezumatul include principalele teme si observatii identificate in raspunsurile participantilor cu
privire la experientele lor de integrare sociald. Acestea include atat aspecte pozitive, cum ar fi
facilitatorii integrarii sociale, cit si obstacolele si dificultdtile intalnite in acest proces. De
asemenea, se oferd o intelegere mai profunda a provocarilor cu care se Intalnesc persoanele cu
dizabilitati in procesul lor de integrare sociald si a resurselor si sprijinului care pot contribui la
depasirea acestor obstacole.

Prin consolidarea acestor informatii intr-un rezumat concis, cercetatorii si factorii de decizie pot
ajunge la o intelegere mai clard a nevoilor si experientelor persoanelor cu dizabilitdti in ceea ce
priveste integrarea sociald, precum si directii pentru imbunatatirea politicilor si programelor
existente.
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Anexe

Instrumente de colectare a datelor

CHESTIONAR

1. Faceti parte din categoria persoanelor cu dizabilitati?
0 Da (Trecerea la Sectiunea destinata persoanelor cu dizabilitati)

0 Nu (Trecerea la Sectiunea destinata persoanelor fara dizabilitati)

SECTIUNEA DESTINATA PERSOANELOR CU DIZABILITATI:

1. Ce intelegeti prin cuvantul discriminare?

o Defavorizarea unei persoane

0 Excluderea unei persoane din societate

0 Reducerea accesului unei persoane la anumite resurse

o Altele: ...

2. Care este natura dizabilitatii dumneavoastra?

o Dizabilitate fizicd (senzitivo-motorie)

o Dizabilitate vizuala

o Dizabilitate auditiva

o Dizabilitate intelectuala

o Dizabilitate psiho-sociala (probleme de sandtate mintald)
o Neurodivers/a (autism, ADHD etc)

o Altele: ...

3. De cand aveti aceasta dizabilitate?
o<l an

01-3ani

03-5ani

0 >5 ani

o Altele: ...

42



Public Administration Student Working Papers volumul 2 /2024

4. Aveti un program mai special fata de ceilalti colegi? Daca da, ce include acesta?

5. De ce suport aveti nevoie?

O Asistenta sociala
o Financiar

o Psihopedagogic
0 Reabilitare

0 Niciunul

o Altele: ...

6. Autoritatile publice se obligata prin legea nr. 53/1992 sa asigure servicii adecvate pentru
ingrijirea si asistenta persoanelor cu handicap, inclusiv servicii medicale, de reabilitare si
de consiliere psihologica. Considerati ca aceste drepturi sunt asigurate?

o Da
o Nu

o Nu stiu / Nu raspund

7. in opinia dvs., in Romania, cét de respectate sunt drepturile persoanelor cu dizabilititi?
o In totalitate

o Mai degraba respectate

o Mai degraba nu sunt respectate

o Nu sunt respectate deloc

o Nu stiu / Nu pot aprecia

8. Cat de informat/a sunteti in legatura cu politicile publice/legislatia de mentinere si
crestere a gradului de ocupare pentru persoanele cu dizabilitati?

o Pe deplin informat/a

o Mai curand informat/a

o Mai curand neinformat/a
o Deloc informat/a

o Nu stiu / Nu rdspund
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9. Numiti persoanele fizice / institutiile de la care primiti ajutor?
o Autoritatile publice locale

0 ONG-uri

o Organizatii de caritate

o Rude

o Nimeni

o Altele: ...

10. Cunoasteti care sunt institutiile care se ocupa de protejarea si apararea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati? Exemplificati.

11. Aveti sustinere financiara din partea statului?

o Da
o Nu

o Nu raspund

12. La care dintre urmatoarele servicii / programe specializare destinate persoanelor cu
dizabilitati aveti acces?

O Asistentd personalizata si servicii de ingrijire la domiciliu
o Educatie speciala

o Programe de insertie profesionala

o Servicii de consiliere si sprijin emotional

o Servicii de ingrijire medicala si terapeutica

o La niciuna

o Altele: ...
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13. In ce masura sunteti sau nu sunteti de acord cu urmatoarele afirmatii?

| Nu stiu / Nu raspund | Dezacord total | Dezacord | Neutru | Acord | Acord total |

a. Statul asigura protectie sociald adecvata persoanelor cu dizabilitati.

b. Persoanele cu dizabilitati apartin unui grup defavorizat din punct de vedere al oportunitatilor
ocupationale.

c. Persoanele cu dizabilititi nu sunt capabile de a munci.

d. Angajatorii nu sunt dispusi sd angajeze persoane cu dizabilitati.

14. Ce activitati zilnice va sunt mai dificile din cauza dizabilitatii dumneavoastra?

0 Accesarea transportului public:

O Activitati de voluntariat sau angajare

O Activitati recreative si sociale, precum evenimente culturale si artistice, sporturi
o Comunicarea

o Deplasarea

o Altele: ...

15. Cum apreciati nivelul de accesibilitate, la locurile de munci, in comunitatea

dumneavoastra?
1 2 3 4 5
Slab o o o o o Excelent

16. In ce masura credeti ca ajutd comunitatea persoanele cu dizabilitati?

Intr-o foarte o o o o o Intr-o foarte

mica masura mare masura

-

17. Ce masuri credeti ca ar trebui luate pentru a imbunititi integrarea persoanelor cu
dizabilitati, pe piata muncii?
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o Dezvoltarea tehnologiilor asistive

o Flexibilitatea programului de lucru

0 Ofertarea programelor de formare profesionald adaptate
0 Promovarea formelor alternative de angajare

o Altele: ...

18. Ati intimpinat discriminare sau stigmatizare din cauza dizabilititii dumneavoastra?
Daca da, in ce contexte si cum ati raspuns la aceste experiente?

SECTIUNEA DESTINATA PERSOANELOR FARA DIZABILITATI:

1. In opinia dumneavoastra, care este definitia dizabilitatii?

2. Care este opinia dvs. despre conceptul de ,,normalitate” Tn contextul diversitatii umane, inclusiv
a dizabilitatilor?

3. Cat de des interactionati cu persoane care au dizabilitati in mediul dvs. social sau profesional?

o Deloc

o Rar

o Ocazional
o Frecvent

o Destul de des
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4. Care sunt principalele stereotipuri sau prejudecati cu care credeti ca se confrunta persoanele cu
dizabilitéti in societate?

o Aspectul fizic

o Modul de comunicare

o Dependente de ajutor

0 Mai putin competente profesional decat ceilalti
0 Mai putin competente intelectual decat ceilalti

o Altele: ...

5. Din punctul dumneavoastra de vedere, din ce motiv/e credeti ca persoanele cu dizabilitati sunt
discriminate?

0 Nu au capacitatea de a se deplasa singure si 1i ,,incurca” pe ceilalti.

o Necesitd alocarea de fonduri suplimentare din bugetul statului.

o Nefiind autonome, nu pot indeplini un rol in societate.

o Altele: ...

6. Care considerati ca sunt principalele provocari sau bariere cu care se confrunta persoanele cu
dizabilitdti in ceea ce priveste angajarea si integrarea pe piata muncii?

o Dificultdti in comunicare si interactiune

o Discriminarea in procesul de recrutare

o Lipsa de oportunitdti de angajare adaptate nevoilor

o Lipsa de sensibilizare

o Lipsa de pregétire a angajatorilor in ceea ce priveste integrarea
o Lipsa suportului si acomodarilor la locul de munca

o Altele: ...

7. Considerati ca persoanele cu dizabilitdti pot lucra la fel de bine ca ceilalti?

o Da
o Nu

o Nu stiu / Nu raspund
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8. In ce domeniu ocupational credeti ci si-ar putea desfisura optim activitatea persoanele cu
dizabilitati?

O Arta si design

0 Administrare si management

o Consultanta si consiliere

0 Servicii sociale si asistenta

o Traduceri si interpretariat

o Tehnologie si informatica

o Altele: ...

' ) i o3 u dizabilitati i s3-si , i de viata exclusiv di
9. Considerati ca persoanele cu dizabilitati ar trebui sa-si selecteze partenerii de viata exclusiv din
,,comunitatea” lor?

o Da
o Nu

o Nu stiu / Nu rdspund

10. In opinia dvs., in Romania, ct de respectate sunt drepturile persoanelor cu dizabilititi?

o In totalitate

o Mai degraba respectate

o Mai degrabd nu sunt respectate
o Deloc nu sunt respectate

o Nu stiu / Nu pot aprecia

48



Public Administration Student Working Papers volumul 2 /2024

1. Cunoasteti care sunt institutiile care se ocupa de protejarea si apararea drepturilor persoanelor
cu dizabilitati? Exemplificati.

Intr-o foarte o o o o o Intr-o foarte

micd masura mare masura

14 raspunsuri

7 (50 %)

5 (35,7 %)

2(14,3 %)
0 (0| %) 0(0 %)

3. Considerati ca exista suficiente resurse si sprijin disponibile pentru persoanele cu dizabilitati
in comunitatea noastra?

o Da
o Nu

o Nu stiu / Nu rdspund

4. Ce credeti ca ar trebui sd facd comunitatea noastra pentru a imbundtéti accesibilitatea si
inclusivitatea pentru persoanele cu dizabilitati?
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