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FAMP

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI
FACULTATEA DE ADMINISTRATIE S| MANAGEMENT PUBLIC

Piata Romana, nr. 6, sector 1, Bucuresti

www.famp.ase.ro

Telefon: 021.319.19.00/01, interior 552 sau 553; Fax: 021.319.18.99

Nr. DAMP: 327/24.03.2025

SESIUNEA STIINTIFICA STUDENTEASCA - SECTIUNEA LICENTA .. TENDINTE SI DIRECTII DE CERCETARE IN SOCIOLOGIE SI

Biroul sectiunii:

Presedinte: lect.univ.dr. Dumitrescu Cétédlina Oana
Membru: prof.univ.dr. Pacesila Mihaela

Memobru: asist.univ.dr. Pirvu Catalin

Secretar: student Badicu Dariana-lonela

RESURSE UMANE”
04.04.2025, ora 10.00, sala 0319

Program de

chtcl. Titlu proiect Autori studii, an, | Coordonator stiintific
grupa
1. | Aplicarea teoriilor sociologice in cultura organizationald | Stoica Cristiana-Nicoleta RU, I, 241 Asist. univ. dr. Ghiocanu Stefania Cristina
contemporana Stroe Andreea-Florentina
Vaduva Alexia loana
Voica Bianca Madalina
2. | Transformarea recrutarii prin A.L.:Provocari si previziuni | Maxim Darius RU, I, 241 Asist. univ. dr. Ghiocanu Stefania Cristina
pentru companii Moga loana
3. | Teoriile sociologice privind performanta organizationald | Vidan Stefania Irina RU, I, 245 Asist. univ. dr. Ghiocanu Stefania Cristina
aplicate in cadrul companiilor Visan Antonia Elissa
Tanasescu Maria Alexandra
4. | Al si motivarea tinerilor. Inovatii pentru performanta | Banu Rebeca Gabriel RU, I, 246 Asist. univ. dr. Ghiocanu Stefania Cristina
organizationald aplicata in cadrul companiilor Minea-Mihaiu Andreea RU, |, 295
5. | Impactul culturii organizationale asupra motivarii in randul | Laura Bianca — Andreea RU, 11, 252 Asist. univ. dr. Ghiocanu Stefania Cristina
tinerilor
6. | Provocarile tinerilor privind integrarea in mediul | Miron Marius Andrei RU, 11, 252 Asist. univ. dr. Ghiocanu Stefania Cristina

profesional si organizational




7. | Factori motivationali la locul de muncd in mediul | Marin Radu Ionut RU, Ill, 252 Asist. univ. dr. Ghiocanu Stefania Cristina
organizational de la nivel national versus european

8. | Formarea si Perfectionarea Resurselor Umane ca strategie | Nicula Andra Anca RU, I11, 253 Asist. univ. dr. Ghiocanu Stefania Cristina
de motivare a acestora

9. | Recrutarea Resurselor Umane: Studiu de caz in cadrul | Pand Anelia Maria RU, III, 253 Asist. univ. dr. Ghiocanu Stefania Cristina
companiilor din Roméania

10. | Jocuri video - pierdere de timp sau aliat in invatare? Coman Vladut Georgian RU, 111, 251 Asist. univ. dr. Pirvu Catalin

11. | Influenta lecturii in determinarea nivelului de inteligenta | Fekete Krisztina RU, Il1, 251 Asist. univ. dr. Pirvu Catilin
emotionald

12. | Motivarea, comportamentul si satisfactia angajatilor in | Belibou Lavinia, RU, II, 246 Lect. univ. dr. Dumitrescu Catalina Oana
cadrul companiei Mindit.io Badila Andreea

13. | Procesul de recrutare si selectie in cadrul companiei | Badea Carina RU, I, 246 Lect. univ. dr. Dumitrescu Catalina Oana
Deloitte Simonesi Denisa

14. | Managementul carierei in organizatii Antoniu D. Elena RU, I11, 250 Lect. univ. dr. Dumitrescu Catalina Oana

15. | Modalitati de motivarea angajatilor in cadrul organizatiilor | Badicu Dariana Ionela RU, 11, 250 Lect. univ. dr. Dumitrescu Catalina Oana

16. | Recompensarea angajatilor - instrument de bazd in | Buzulica Ana-Maria RU, 11, 250 Lect. univ. dr. Dumitrescu Catalina Oana
influentarea eficientei activitatii organizatiilor

17. | Analiza stresului organizational n cadrul companiilor Cimpoca Cosmina Catalina RU, I, 250 Lect. univ. dr. Dumitrescu Catalina Oana

18. | Impactul motivarii personalului asupra eficientei Tn munca | Dumitru Diana Catalina RU, Ill, 253 Lect. univ. dr. Dumitrescu Cétélina Oana
a angajatilor din mediul privat

19. | Procesul de recrutare si selectie in cadrul companiilor | Gheorghe Mariana Mihaela RU, II, 253 Lect. univ. dr. Dumitrescu Catéalina Oana
private

20. | Evaluarea performantelor. Eficienta, eficacitatea si | Niculae Miruna Maria RU, II, 253 Lect. univ. dr. Dumitrescu Catalina Oana
echitatea sistemului de evaluare a personalului

21. | Managementul conflictelor in organizatii Plesoianu Roxana loana RU, I11, 253 Lect. univ. dr. Dumitrescu Catalina Oana

22.| Studiu comparativ: motivatia, comportamentul si | Popa Maria Simona RU, 11, 253 Lect. univ. dr. Dumitrescu Catalina Oana
satisfactia personalului in cadrul firmelor din romania

23. | Impactul motivarii personalului asupra eficientei in muncé | Popa Denisa Andreia RU, I11, 253 Lect. univ. dr. Dumitrescu Catalina Oana
a angajatilor din mediul privat

24. | Particularitatile procesului de recrutare si selectie in cadrul | Stan Raluca Stefania RU, 11, 250 Lect. univ. dr. Dumitrescu Catalina Oana
organizatiilor private

25. | Formarea si perfectionarea resurselor umane pe piata | Stoian Madélina Andreea RU, Il1, 253 Lect. univ. dr. Dumitrescu Catalina Oana

muncii




26. | Recompensarea angajatilor - instrument de baza 1in | Serban Bianca Maria RU, 111, 253 Lect. univ. dr. Dumitrescu Catalina Oana
influentarea eficientei activitatii firmelor

27. | Impactul motivarii personalului asupra eficientei in munca | Ujeniuc Stefania RU, I, 253 Lect. univ. dr. Dumitrescu Catalina Oana
a angajatilor pe piata muncii

28. | Recompensarea angajatilor - instrument de bazd 1in | Vilcu Bianca Teodora RU, 11, 253 Lect. univ. dr. Dumitrescu Catalina Oana
influentarea eficientei activitatii firmelor

29. | Analiza aficientei managementului resurselor umane in | Barbarasa Daniela AP, 111, 224 Lect. univ. dr. Dumitrescu Catéalina Oana
administratia publica

30. | Asigurarea cu personal - recrutarea, selectia si angajarea pe | Bobe Radu Sebastian AP, 111, 224 Lect. univ. dr. Dumitrescu Catalina Oana
post, in functia publica

31. | Analiza stresului organizational in institutiile publice Buse Maria Alexandra AP, 111, 230 Lect. univ. dr. Dumitrescu Catalina Oana

32. | Organizarea si dezvoltarea carierei In functia publica Gaina Florentina Nicola AP, I, 227 Lect. univ. dr. Dumitrescu Catalina Oana

33. | Analiza stresului organizational in institutiile publice Macelaru Gabriela Bianca AP, 111,229 Lect. univ. dr. Dumitrescu Catalina Oana

34. | Analiza stresului organizational in institutiile publice Mihaiu Ana — Maria AP, 111, 229 Lect. univ. dr. Dumitrescu Catélina Oana

35. | Analiza stresului organizational in institutiile publice Mincu Theodora Florentina AP, 111, 229 Lect. univ. dr. Dumitrescu Catalina Oana

36. | Analiza stresului organizational in institutiile publice Miru Mihnea Calin AP, 111, 230 Lect. univ. dr. Dumitrescu Catéalina Oana

37. | Asigurarea cu personal - recrutarea, selectia si angajarea pe | Moldovan Oana Cosmina AP, 111, 230 Lect. univ. dr. Dumitrescu Catéalina Oana
post, In functia publica

38. | Analiza activitatii de formare si perfectionare profesionalda | Munteanu Maria Daniela AP, 111, 230 Lect. univ. dr. Dumitrescu Catalina Oana
a functionarilor publici

39. | Procesul de recrutare si selectie a personalului in institutiile | Barbu Larisa Mihaela An suplimentar | Lect. univ. dr. Dumitrescu Catalina Oana
publice

40. | Studiu privind relatia dintre cultura organizationald si | Prald Catalin Gabriel An suplimentar | Lect. univ. dr. Dumitrescu Catalina Oana
motivarea resurselor umane

41. | Studiu privind formarea profesioanala in cadrul | Gheorghe Andreea Isabella RU, Il, 248 Lect. univ. dr. Dumitrescu Céatalina Oana
organizatiei Medima Health Grigorescu Colin

Leordean loana
42. | Managementul recompenselor in compania Julius Meinl Deacu Geanina Denisa, RU, Il, 247 Lect. univ. dr. Dumitrescu Catalina Oana




Florea Maria,
Comarniceanu Paula

43. | Studiu privind importanta strategiei de empolyer branding | Dragomir Bogdan-Ionut RU, I, 251 Prof. univ. dr. Popescu Ruxandra-Irina.
in randul tinerilor
44. | Perceptia angajatilor privind influenta stilului de leadership | Tancoc Constantin - RU, 11, 252 Conf. univ. dr. Sabie Oana Matilda
asupra sistemului de recompense Alexandru
45. | Impactul sistemului motivational asupra performantelor | Strdulescu Adelina Maria RU, I, 252 Lect. univ. dr. Bigu Ana Madalina
angajatilor
46. | Tehnici de motivare a resurselor umane in cadrul Farmaciei | Patarlageanu Maria- RU, I, 244 Lect. univ. dr. Bigu Ana Madalina
Tei Alexandra,
Sebe Roxana-loana
47. | Impactul culturii organizationale asupra resurselor umane | Pop Samira - Madalina RU, I, 244 Lect. univ. dr. Bigu Ana Madalina
in cadrul organizatiei BEKO Roman Mihaela
Petre Dragos Andrei
48. | Impactul culturii organziationale asupra performantelor | Toader Andreea RU, I, 245 Lect. univ. dr. Bigu Ana Madalina
resurselor umane Stanciu Andreea-Bianca
Stoica Georgiana
49. | Cultura organizationala si strategiile urmarite in sectorul | Citan Diana - Stefania RU, I, 241 Lect. univ. dr. Bigu Ana Madalina
serviciilor de sanatate Aldea Miriam-Ema
Bratu Cristina-Maria
50. | Dezvoltarea culturii organizationale prin leadership | Buzea Andreea Elena RU, I, 241 Lect. univ. dr. Bigu Ana Madalina
participativ Dima Elena Lidia
Balasa lonela
51.| Analiza culturii organizationale in cadrul Librariilor RU, I, 241 Lect. univ. dr. Bigu Ana Madalina

Carturesti

Andreoiu Olivia Florentina
Borovina Elena

Prodecan responsabil cu cercetarea,
Conf. univ. dr. Sabie Oana-Matilda




