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SESIUNEA ŞTIINŢIFICĂ STUDENŢEASCĂ  - SECŢIUNEA LICENȚĂ „TENDINȚE ȘI DIRECȚII DE CERCETARE ÎN SOCIOLOGIE ȘI 

RESURSE UMANE” 

04.04.2025, ora 10.00, sala 0319 

 

Biroul secțiunii:  

Președinte: lect.univ.dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

Membru: prof.univ.dr. Păceșilă Mihaela 

Membru: asist.univ.dr. Pîrvu Cătălin 

Secretar: student Bădicu Dariana-Ionela 

 

Nr. 

crt. 
Titlu proiect Autori 

Program de 

studii, an, 

grupă 

Coordonator științific 

1.  Aplicarea teoriilor sociologice în cultura organizațională 

contemporană 

Stoica Cristiana-Nicoleta 

Stroe Andreea-Florentina 

Văduva Alexia Ioana 

Voica Bianca Mădălina 

RU, I, 241 

 

Asist. univ. dr. Ghiocanu Ștefania Cristina  

2.  Transformarea recrutării prin A.I.:Provocări și previziuni 

pentru companii 

Maxim Darius 

Moga Ioana 

RU, I, 241 

 

Asist. univ. dr. Ghiocanu Ștefania Cristina  

3.  Teoriile sociologice privind performanța organizațională 

aplicate în cadrul companiilor 

Vidan Stefania Irina 

Visan Antonia Elissa 

Tanasescu Maria Alexandra 

RU, I, 245 

 

Asist. univ. dr. Ghiocanu Ștefania Cristina  

4.  A.I şi motivarea tinerilor. Inovații pentru performanța 

organizațională aplicată in cadrul companiilor  

Banu Rebeca Gabriel 

Minea-Mihaiu Andreea 

RU, I, 246 

RU, I, 295 

Asist. univ. dr. Ghiocanu Ștefania Cristina  

5.  Impactul culturii organizaționale asupra motivării în rândul 

tinerilor 

Laură Bianca – Andreea RU, III, 252 Asist. univ. dr. Ghiocanu Ștefania Cristina  

6.  Provocările tinerilor privind integrarea în mediul 

profesional și organizațional 

Miron Marius Andrei RU, III, 252 Asist. univ. dr. Ghiocanu Ștefania Cristina  
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7.  Factori motivaționali la locul de muncă în mediul 

organizațional de la nivel național versus european 

Marin Radu Ionuț RU, III, 252 Asist. univ. dr. Ghiocanu Ștefania Cristina  

8.  Formarea și Perfecționarea Resurselor Umane ca strategie 

de motivare a acestora 

Nicula Andra Anca RU, III, 253 Asist. univ. dr. Ghiocanu Ștefania Cristina  

9.  Recrutarea Resurselor Umane: Studiu de caz în cadrul 

companiilor din România 

Pană Anelia Maria RU, III, 253 Asist. univ. dr. Ghiocanu Ștefania Cristina  

10.  Jocuri video - pierdere de timp sau aliat în învățare? Coman Vlăduț Georgian RU, III, 251 

 

Asist. univ. dr. Pîrvu Cătălin 

11.  Influența lecturii în determinarea nivelului de inteligență 

emoțională 

Fekete Krisztina RU, III, 251 

 

Asist. univ. dr. Pîrvu Cătălin 

12.  Motivarea, comportamentul si satisfactia angajatilor in 

cadrul companiei Mindit.io 

Belibou Lavinia,  

Bădilă Andreea 

RU, II, 246 Lect. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

13.  Procesul de recrutare si selectie in cadrul companiei 

Deloitte 

Badea Carina 

Simonesi Denisa 

RU, II, 246 Lect. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

14.  Managementul carierei in organizații Antoniu D. Elena RU, III, 250 Lect. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

15.  Modalități de motivarea angajaților in cadrul organizațiilor Bădicu Dariana Ionela RU, III, 250 Lect. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

16.  Recompensarea angajaților - instrument de bază în 

influențarea eficienței activității organizațiilor 

Buzulică Ana-Maria RU, III, 250 Lect. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

17.  Analiza stresului organizațional în cadrul companiilor Cimpoca Cosmina Cătălina RU, III, 250 Lect. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

18.  Impactul motivării personalului asupra eficienței în muncă 

a angajaților din mediul privat 

Dumitru Diana Cătălina RU, III, 253 Lect. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

19.  Procesul de recrutare și selecție în cadrul companiilor 

private 

Gheorghe Mariana Mihaela RU, III, 253 Lect. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

20.  Evaluarea performanțelor. Eficiența, eficacitatea și 

echitatea sistemului de evaluare a personalului 

Niculae Miruna Maria RU, III, 253 Lect. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

21.  Managementul conflictelor în organizații Pleșoianu Roxana Ioana RU, III, 253 Lect. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

22.  Studiu comparativ: motivația, comportamentul și 

satisfacția personalului în cadrul firmelor din românia 

Popa Maria Simona 

 

RU, III, 253 Lect. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

23.  Impactul motivării personalului asupra eficienței în muncă 

a angajaților din mediul privat 

Popa Denisa Andreia RU, III, 253 Lect. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

24.  Particularitățile procesului de recrutare și selecție în cadrul 

organizațiilor private 

Stan Raluca Ștefania RU, III, 250 Lect. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

25.  Formarea și perfecționarea resurselor umane pe piața 

muncii 

 

Stoian Mădălina Andreea RU, III, 253 Lect. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 



26.  Recompensarea angajaților - instrument de bază în 

influențarea eficienței activității firmelor 

Șerban Bianca Maria RU, III, 253 Lect. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

27.  Impactul motivării personalului asupra eficienței în muncă 

a angajaților pe piața muncii 

Ujeniuc Stefania RU, III, 253 Lect. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

28.  Recompensarea angajaților - instrument de bază în 

influențarea eficienței activității firmelor 

Vîlcu Bianca Teodora RU, III, 253 Lect. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

29.  Analiza aficienței managementului resurselor umane în 

administrația publică 

Barbărasă Daniela AP, III, 224 Lect. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

30.  Asigurarea cu personal - recrutarea, selecția și angajarea pe 

post, în funcția publică 

Bobe Radu Sebastian AP, III, 224 Lect. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

31.  Analiza stresului organizațional în instituțiile publice 

 

Bușe Maria Alexandra AP, III, 230 Lect. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

32.  Organizarea și dezvoltarea carierei în funcția publică Găină Florentina Nicola 

 

AP, III, 227 Lect. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

33.  Analiza stresului organizațional în instituțiile publice 

 

Măcelaru Gabriela Bianca AP, III,229 Lect. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

34.  Analiza stresului organizațional în instituțiile publice 

 

Mihaiu Ana – Maria AP, III, 229 Lect. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

35.  Analiza stresului organizațional în instituțiile publice 

 

Mincu Theodora Florentina 

 

AP, III, 229 Lect. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

36.  Analiza stresului organizațional în instituțiile publice 

 

Miru Mihnea Călin 

 

AP, III, 230 Lect. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

37.  Asigurarea cu personal - recrutarea, selecția și angajarea pe 

post, în funcția publică 

Moldovan Oana Cosmina 

 

AP, III, 230 Lect. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

38.  Analiza activității de formare și perfecționare profesională 

a funcționarilor publici 

Munteanu Maria Daniela AP, III, 230 Lect. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

39.  Procesul de recrutare și selecție a personalului în instituțiile 

publice 

Barbu Larisa Mihaela An suplimentar Lect. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

40.  Studiu privind relația dintre cultura organizațională și 

motivarea resurselor umane 

Prală Cătălin Gabriel An suplimentar Lect. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

41.  Studiu privind formarea profesioanala în cadrul 

organizatiei Medima Health 

Gheorghe Andreea Isabella 

Grigorescu Colin  

Leordean Ioana 

RU, II, 248 Lect. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

42.  Managementul recompenselor în compania Julius Meinl Deacu Geanina Denisa,  RU, II, 247 Lect. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 



Florea Maria,  

Comărniceanu Paula 

43.  Studiu privind importanța strategiei de empolyer branding 

în rândul tinerilor 

Dragomir Bogdan-Ionuț RU, III, 251 

 

Prof. univ. dr. Popescu Ruxandra-Irina. 

44.  Percepția angajaților privind influența stilului de leadership 

asupra sistemului de recompense 

Țancoc Constantin - 

Alexandru 

RU, III, 252 

 

Conf. univ. dr. Sabie Oana Matilda 

45.  Impactul sistemului motivațional asupra performanțelor 

angajaților 

Străulescu Adelina Maria RU, III, 252 Lect. univ. dr. Bîgu Ana Mădălina 

46.  Tehnici de motivare a resurselor umane în cadrul Farmaciei 

Tei 

Pătărlăgeanu Maria-

Alexandra, 

Sebe Roxana-Ioana 

RU, I, 244 Lect. univ. dr. Bîgu Ana Mădălina 

47.  Impactul culturii organizationale asupra resurselor umane 

in cadrul organizației BEKO 

Pop Samira - Mădălina 

Roman Mihaela 

Petre Dragoș Andrei 

RU, I, 244 Lect. univ. dr. Bîgu Ana Mădălina 

48.  Impactul culturii organziaționale asupra performanțelor 

resurselor umane 

Toader Andreea 

Stanciu Andreea-Bianca 

Stoica Georgiana 

RU, I, 245 Lect. univ. dr. Bîgu Ana Mădălina 

49.  Cultura organizațională și strategiile urmărite în sectorul 

serviciilor de sănătate 

Cîțan Diana - Ștefania 

Aldea Miriam-Ema 

Bratu Cristina-Maria 

RU, I, 241 Lect. univ. dr. Bîgu Ana Mădălina 

50.  Dezvoltarea culturii organizaționale prin leadership 

participativ 

 

Buzea Andreea Elena 

Dima Elena Lidia 

 Balasa Ionela 

RU, I, 241 Lect. univ. dr. Bîgu Ana Mădălina 

51.  Analiza culturii organizationale in cadrul Librariilor 

Cărturești 

 
Andreoiu Olivia Florentina 

Borovina Elena 

RU, I, 241 Lect. univ. dr. Bîgu Ana Mădălina 

 

Prodecan responsabil cu cercetarea, 

Conf. univ. dr. Sabie Oana-Matilda 

 
 

 


