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STRUCTURA PROIECTULUI DE PRACTICA
Practica de specialitate 2

Anul lll, PROGRAMUL DE LICENTA ”ADMINISTRATIE PUBLICA”

Partea I: Prezentarea organizatiei partenere de practica

1.1 Denumirea organizatiei, profil, obiect de activitate profesionala

1.2 Cadrul legal; Minister coordonator (daca este cazul)

1.3 Misiune, viziune, obiective fundamentale, etc

1.4 Modalitatile de organizare a activitatii in cadrul institutiei analizate (structura organizatorica si
prezentarea succinta a compartimentului/departamentului unde se efectueaza stagiul de practica);

1.5 Prezentarea resurselor umane ale institutiei (pe categorii de vérste, functii - de conducere, de
executie, vechime etc.).

Partea a ll-a: Elaborarea unei analize diagnostic in cadrul organizatiei partenere de
practica

Utilizarea acestei metode consta in parcurgerea mai multor etape, dupa cum urmeaza:
1. Documentarea si prezentarea datelor si informatiilor necesare analizei;
2. ldentificarea simptomelor pozitive si negative;

Un simptom pozitiv contine o descriere clard a evolutiei favorabile a unui
parametru/indicator/variabila/factor analizat.

Un simptom negativ contine o descriere clara a evolutiei necorespunzatoare, chiar problematice, a unui
indicator/parametru reprezentativ pentru institutia/domeniul/serviciul analizat. Continutul acestor doua
categorii de simptome este unul general, exprimarile sunt generale, dar suficient de precise pentru a
evidentia fenomenele/tendintele pozitive si negative din perioada analizata. Aceastd etapa este una
premergatoare pentru urmatoarele douad etape, deoarece din simptomele pozitive se pot desprinde
punctele forte, iar din cele negative se pot desprinde punctele slabe.

Aceste doua categorii de simptome se pot prezenta intr-un tabel, cum este in tabelul de mai jos.

Tabelul nr. .... Principalele simptome semnificative

Nr.crt. Simptome pozitive Simptome negative
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3. Prezentarea si analiza cauzala a principalelor puncte forte - Pentru o analiza corespunzatoare

se recomanda utilizarea urmatorului tabel:

Tabelul nr... Analiza cauzala a principalelor puncte forte
Puncte forte Cauzele care au Efecte Observatii

Nr. crt. determinat punctul

forte

4. Prezentarea si analiza cauzala a principalelor puncte slabe - Pentru o analiza corespunzatoare
se recomanda utilizarea urmatorului tabel:

Tabelul nr... Analiza cauzala a principalelor puncte slabe

Nr.crt. Puncte slabe

Cauzele care au
determinat punctul
slab

Efecte

Observatii

5. Formularea recomandarilor.

Este important sa avem in vedere ca recomandarile sunt centrate pe eliminarea cauzelor care au
determinat punctele slabe si apoi pe cele care au generat punctele forte. Doar daca se tine seama de
cauzele si formularea recomandérilor, analiza diagnostic poate fi eficienta, altfel nu ajuta la rezolvarea
problemelor/dezvoltarea domeniului analizat/serviciilor/activitdtilor analizate. Pentru aceastéd etapa se
recomanda folosirea urmatorului tabel.

Tabelul nr... Principalele recomandari si resurse necesare

Nr. | Recomandari | Cauze Resurse Termene | Executanti | Responsabil | Efecte
crt. avute necesare dorite
in (materiale,
vedere | informationale,
umane,
finnaciare)

Partea a lll-a Proiectarea cercetarii (Cercetare intr-un anumit domeniu, sector de activitate sau
organizatie)

2.1 Scopul si obiectivele cercetarii
2.2 Descrierea instrumentelor de cercetare/ instrumentelor de analiza

2.2 Analiza datelor si interpretarea rezultatelor cercetarii/ rezultatelor analizei

Partea a IV-a Propuneri si concluzii

Bibliografie (in format APA)
ANEXE




P ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

Qw"o 4"% FACULTATEA DE ADMINISTRATIE S| MANAGEMENT PUBLIC
g ;g Piata Romana, nr. 6, sector 1, Bucuresti
3 é':‘ Telefon: 021.319.19.00/01, interior 552 sau 553; Fax: 021.319.18.99
% £ www.famp.ase.ro
FAMP

JURNAL DE PRACTICA
Anul lll, PROGRAMUL DE LICEN'[A ”ADMINISTRA]'IE PUBLICA”

Departamentul...................... :
(ex.: Directia Generala Dezvoltare Regionala si Infrastructura, Directia Politici si Strategii)

Descrierea succintd a
activitatilor
N ort. ACTIVITATI DESFASURATE PE ) Data | Intervalulorar | Numar de ore desfasurate /
PERIOADA STAGIULUI DE PRACTICA alocate activitatii [documente consultate
sau elaborate /
observatii
1,
2.
3.
4,
5.
Total ore desfasurate
56 (AP IlI)

TUTORE (nume, prenume)

STUDENT (nume, prenume)
(Semnatura)

(Semnatura)



