
Nr. 
crt.

NUMELE ȘI PRENUMELE 
STUDENTULUI

Tema lucrării de LICENȚĂ Cadrul didactic coordonator Decizie 
sustinere Promoția

1 AIRINEI D. ANA - TEODORA TIPUL DE PERSONALITATE ȘI INFLUENȚA LUI ASUPRA REPUTAȚIEI ASIST. UNIV. DR. PÎRVU CĂTĂLIN
Admis pentru 

susținere
2021-2024

2 ALBU R A. MARIA - CRISTINA - 
ELENA STILUL DE LEADERSHIP - FACTOR DE MOTIVARE PENTRU GENERAȚIA Z

CONF. UNIV. DR. BURCEA ȘTEFAN 
GABRIEL

Admis pentru 
susținere

2021-2024

3 ALBULEŢ C. CORINA - NELI
ANALIZA RELAȚIEI DINTRE INTELIGENȚA EMOȚIONALĂ, COMPORTAMENTUL ANGAJAȚILOR ȘI 
PRODUCTIVITATEA ACESTORA

CONF. UNIV. DR. SABIE OANA 
MATILDA

Admis pentru 
susținere

2021-2024

4 ALEXANDRU G. MARIA - RUXANDRA ROLUL TIPULUI DE PERSONALITATE ÎN ALEGEREA FACULTĂȚII ASIST. UNIV. DR. PÎRVU CĂTĂLIN
Admis pentru 

susținere
2021-2024

5 ANGHEL I. BIANCA - IOANA MODALITĂȚI DE MOTIVARE A ANGAJAȚILOR DIN CADRUL ORGANIZAȚIILOR PRIVATE
LECT. UNIV. DR. DUMITRESCU 
CĂTĂLINA OANA

Admis pentru 
susținere

2021-2024

6 ANGHEL M S. DELIA - SILVIA PERCEPȚII ȘI AȘTEPTĂRI ALE STUDENȚILOR CU PRIVIRE LA TRANZIȚIA CĂTRE PIAȚA MUNCII
PROF. UNIV. DR. MIHĂESCU 
CONSTANȚA

Admis pentru 
susținere

2021-2024

7 ANTONESCU M. ANDREEA - 
MIHAELA

ANALIZA SOCIOLOGICĂ CALITATIVĂ A IMPACTULUI PROGRAMELOR DE INTERNSHIP ASUPRA 
DEZVOLTĂRII PROFESIONALE A STUDENȚILOR

CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUȚ 
EMILIAN

Admis pentru 
susținere 2021-2024

8 AVRAM M. ANA - MARIA JOCURILE VIDEO ÎN RÂNDURILE TINERILOR - BENEFICII ȘI PREJUDICII ASIST. UNIV. DR. PÎRVU CĂTĂLIN
Admis pentru 

susținere
2021-2024

9 BACIU N A. DANIEL - MARIAN ASCULTĂTORII DE MUZICĂ ROCK: REALITATE VERSUS STEREOTIPURI ASIST. UNIV. DR. PÎRVU CĂTĂLIN
Admis pentru 

susținere
2021-2024

10 BALABAN N D. ANA - MARIA
IMPACTUL MOTIVĂRII PERSONALULUI ASUPRA EFICIENȚEI ÎN MUNCĂ A ANGAJAȚILOR DIN 
MEDIUL PRIVAT

LECT. UNIV. DR. DUMITRESCU 
CĂTĂLINA OANA

Admis pentru 
susținere

2021-2024

11 BARABAŞ D I. ANDREI - GABRIEL
IMPORTANȚA PROGRAMULUI ERASMUS ÎN CREȘTEREA VIZIBILITĂȚII UNIVERSITĂȚILOR. 
STUDIU COMPARATIV

PROF. UNIV. DR. POPESCU RUXANDRA 
IRINA

Admis pentru 
susținere 2021-2024

12 BARBU V. LIDIA - MARIA
PERCEPȚIA ANGAJAȚILOR DIN DOMENIUL HORECA DIN MUNICIPIUL BUCUREȘTI ASUPRA 
FENOMENULUI LGBT

CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUȚ 
EMILIAN

Admis pentru 
susținere 2021-2024

13 BICHIV C. DANIEL - ŞTEFAN INFLUENȚA TIPULUI DE PERSONALITATE ASUPRA REZULTATELOR ACADEMICE ASIST. UNIV. DR. PÎRVU CĂTĂLIN
Admis pentru 

susținere
2021-2024

14 BOBOC C. LAURA - ANDREEA
EFECTE ALE PRACTICILOR DE TIP "MINDFULNESS" ASUPRA SATISFACȚIEI ȘI REZULTATELOR 
ACADEMICE

ASIST. UNIV. DR. PÎRVU CĂTĂLIN
Admis pentru 

susținere
2021-2024

15 BUCUR G. ADRIANA - GABRIELA
EVALUAREA PERFORMANȚELOR. EFICIENȚA, EFICACITATEA ȘI ECHITATEA SISTEMULUI DE 
EVALUARE A ANGAJAȚILOR

PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA Admis pentru 
susținere 2021-2024

16 BUCURA V D. ANDREEA - EMILIA
PERCEPȚII SOCIALE ASUPRA UTILIZĂRII INTELIGENȚEI ARTIFICIALE ÎN PROCESUL DE 
RECRUTARE ȘI SELECȚIE

CONF. UNIV. DR. SABIE OANA 
MATILDA

Admis pentru 
susținere

2021-2024

17 BUNEA V. ANDREEA - ŞTEFANIA
PERCEPȚII ASUPRA EGALITĂȚII DE GEN ÎN PROCESUL PROMOVĂRII PROFESIONALE ÎN CADRUL 
COMPANIEI L'OREAL

LECT. UNIV. DR. BRIȘCARIU MARIA 
ROXANA

Admis pentru 
susținere

2021-2024

18 BURLACU N. ALEXANDRA - 
GEORGIANA MOTIVAȚIA, PERFORMANȚA ȘI SATISFACȚIA ANGAJAȚILOR DIN CADRUL SC BOROMIR IND SRL PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA Admis pentru 

susținere 2021-2024

CALIFICATIVUL OBȚINUT DE STUDENȚII CARE AU ÎNCĂRCAT LUCRAREA DE LICENȚĂ 
SESIUNEA IULIE 2024

An de studii: 3

Specializare: RESURSE UMANE
An universitar: 2023-2024

Facultate: ADMINISTRAŢIE ŞI MANAGEMENT PUBLIC
Formă de învăţământ: CU FRECVENŢĂ



19 CAZACIOC M. ANDREEA - 
MAGDALENA ROLUL INTELIGENȚEI EMOȚIONALE ÎN LEADERSHIP ASIST. UNIV. DR. PÎRVU CĂTĂLIN

Admis pentru 
susținere

2021-2024

20 CERNAT F L. ANA - MARIA FORMAREA ȘI PERFECȚIONAREA RESURSELOR UMANE ÎN CADRUL FIRMELOR PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA Admis pentru 
susținere 2021-2024

21 CHILIANU F G. IONUŢ - ALEXANDRU ANALIZA COMUNICĂRII PUBLICE PE FONDUL CRIZEI PROVOCATE DE COVID 19
LECT. UNIV. DR. DRUGĂU-
CONSTANTIN ANDREEA LIGIA

Admis pentru 
susținere

2021-2024

22 CHIRAN M. ANDREEA - ALEXANDRA INTELIGENȚA EMOȚIONALĂ ȘI ROLUL EI ÎN GESTIUNEA STRESS-ULUI ÎN SESIUNE ASIST. UNIV. DR. PÎRVU CĂTĂLIN
Admis pentru 

susținere
2021-2024

23 CÎMPAN D Ş. VLĂDUŢ - ANDREI IMPACTUL STRESULUI ORGANIZAȚIONAL ASUPRA ANGAJAȚILOR COMPANIEI "ORANGE"
PROF. UNIV. DR. MIHĂESCU 
CONSTANȚA

Admis pentru 
susținere

2021-2024

24 CÎRCIU F. IULIA - CEZARA RECRUTAREA ȘI SELECȚIA RESURSEI UMANE ÎN PERIOADA PANDEMIEI
CONF. UNIV. DR. SABIE OANA 
MATILDA

Admis pentru 
susținere

2021-2024

25 CONSTANTIN M. IULIA - LAURA PROMOVAREA ORGANIZAȚIONALĂ PRIN CAMPANII DE RELAȚII PUBLICE LA H&M
LECT. UNIV. DR. DRUGĂU-
CONSTANTIN ANDREEA LIGIA

Admis pentru 
susținere

2021-2024

26 CONSTANTINESCU I. ANA - MARIA
RECOMPENSAREA ANGAJAȚILOR - CONDIȚIE ESENȚIALĂ A OBȚINERII PERFORMANȚEI 
ANGAJAȚILOR

PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA Admis pentru 
susținere 2021-2024

27 DARABAN I. DENISA - IULIA
IMPACTUL PROGRAMULUI ERASMUS ASUPRA DEZVOLTĂRII PERSONALE ȘI ACADEMICE A 
STUDENȚILOR

CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUȚ 
EMILIAN

Admis pentru 
susținere 2021-2024

28 DIACONESCU J. IUSTINA - 
CĂTĂLINA FORMAREA ȘI PERFECȚIONAREA RESURSELOR UMANE ÎN CADRUL FIRMELOR

LECT. UNIV. DR. DUMITRESCU 
CĂTĂLINA OANA

Admis pentru 
susținere

2021-2024

29 DICU L. EDUARD - ALEXANDRU
PUTEREA BRANDULUI: REGINA MARIA - EXEMPLU DE SUCCES ÎN MARKETINGUL SERVICIILOR 
DE SĂNĂTATE

PROF. UNIV. DR. POPESCU RUXANDRA 
IRINA

Admis pentru 
susținere 2021-2024

30 DICUSARĂ E L. ALEXANDRA - 
REBECA PERCEPȚIA STUDENȚILOR ASE PRIVIND DEZVOLTAREA PROFESIONALĂ PRIN VOLUNTARIAT PROF. UNIV. DR. PĂCEȘILĂ MIHAELA Respins 2021-2024

31 DOBRESCU D. GABRIELA - DANIELA
STRATEGII ÎN MANAGEMENTUL TIMPULUI. PERCEPȚII REFERITOARE LA ECHILIBRUL DINTRE 
VIAȚA PERSONALĂ ȘI VIAȚA PROFESIONALĂ ÎN RÂNDUL ADOLESCENȚILOR DIN ASE

LECT. UNIV. DR. BRIȘCARIU MARIA 
ROXANA

Admis pentru 
susținere

2021-2024

32 DUMINICĂ G. IOANA - RALUCA
ANALIZA IMPORTANȚEI MANAGEMENTULUI TIMPULUI ASUPRA NIVELULUI DE 
PRODUCTIVITATE A MUNCII

LECT. UNIV. DR. BRIȘCARIU MARIA 
ROXANA

Admis pentru 
susținere

2021-2024

33 DUMITRU A G. ANDRADA ROLUL TIPULUI DE PERSONALITATE ÎN ALEGEREA UNUI PARTENER DE VIAȚĂ ASIST. UNIV. DR. PÎRVU CĂTĂLIN
Admis pentru 

susținere
2021-2024

34 DUMITRU P R. INGRID - ANDREEA IMPACTUL DISCRIMINĂRII ASUPRA POLITICII DE OCUPARE A FORȚEI DE MUNCĂ PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA Admis pentru 
susținere 2021-2024

35 DURUINU N. ANDREI - NICOLAE
PUTEREA BRANDULUI: LIBRĂRIILE CĂRTUREȘTI - EXEMPLU DE SUCCES ÎN MARKETINGUL 
CULTURAL

PROF. UNIV. DR. POPESCU RUXANDRA 
IRINA

Admis pentru 
susținere 2021-2024

36 ENE C. VALENTINA - ŞTEFANIA
IMPACTUL MOTIVĂRII PERSONALULUI ASUPRA EFICIENȚEI ÎN MUNCĂ A ANGAJAȚILOR DIN 
CADRUL POLIȚIEI ROMÂNE

LECT. UNIV. DR. DUMITRESCU 
CĂTĂLINA OANA

Admis pentru 
susținere

2021-2024

37 ENE E. RALUCA - ANDREEA PARTICULARITĂȚI ALE RECRUTĂRII ȘI SELECȚIEI ÎN CADRUL ONG-URILOR
LECT. UNIV. DR. DUMITRESCU 
CĂTĂLINA OANA

Admis pentru 
susținere

2021-2024

38 ENE I. FLORIN - ANDREI
RELAȚIA MUNCĂ-STUDIU ASUPRA PERFORMANȚEI ACADEMICE: PERCEPȚII ALE STUDENȚILOR 
DIN ASE

LECT. UNIV. DR. BRIȘCARIU MARIA 
ROXANA

Admis pentru 
susținere

2021-2024

39 FRUNZEANU I D. IONELA - DANIELA
PERCEPȚIA PERSONALULUI DIN STRUCTURILE MAPN - GARNIZOANA BUCUREȘTI ASUPRA 
ROLULUI FEMEII ÎN CADRUL FORȚELOR ARMATE

CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUȚ 
EMILIAN

Admis pentru 
susținere 2021-2024

40 GEORGESCU M C. MIRUNA - 
ALEXANDRA

ANALIZA PRINCIPALELOR ACTIVITĂȚI DIN DOMENIUL RESURSELOR UMANE ÎN CADRUL 
BUREAU VERITAS

CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA
Admis pentru 

susținere
2021-2024

41 GHEORGHE F. FLORENTINA ROLUL INTELIGENȚEI EMOȚIONALE ÎN PERFORMANȚA ACADEMICĂ ASIST. UNIV. DR. PÎRVU CĂTĂLIN
Admis pentru 

susținere
2021-2024



42 GHEORGHE M. ALINA - MIHAELA ANALIZA APARTENENȚEI LA GRUPUL DE MUNCĂ ÎN SISTEMUL DE LUCRU HIBRID
LECT. UNIV. DR. BRIȘCARIU MARIA 
ROXANA

Admis pentru 
susținere

2021-2024

43 GHEORGHE N. SIMONA - ELENA
PERCEPȚII REFERITOARE LA EPUIZAREA PROFESIONALĂ (BURN-OUT) ȘI EFECTE ALE ACESTEIA 
ASUPRA PERFORMANȚELOR ÎN CARIERĂ

LECT. UNIV. DR. BRIȘCARIU MARIA 
ROXANA

Admis pentru 
susținere

2021-2024

44 GHIORGHE M. OCTAVIAN - 
GABRIEL

PERCEPȚII REFERITOARE LA EFECTELE MEDIULUI ONLINE ASUPRA FORMĂRII VALORILOR 
ADOLESCENȚILOR DIN MEDIUL UNIVERSITAR

LECT. UNIV. DR. BRIȘCARIU MARIA 
ROXANA

Admis pentru 
susținere

2021-2024

45 IANCU W O. BIANCA - MARIA
ANALIZA CONSECINȚELOR SATISFACȚIEI ÎN MUNCĂ ASUPRA NIVELULUI PERFORMANȚELOR 
PROFESIONALE ALE ANGAJAȚILOR

LECT. UNIV. DR. BRIȘCARIU MARIA 
ROXANA

Admis pentru 
susținere

2021-2024

46 ION N. ADINA - IOANA
INVESTIGAREA FENOMENULUI BURN-OUT. PERCEPȚII REFERITOARE LA AMELIORAREA 
PERFORMANȚEI PROFESIONALE

LECT. UNIV. DR. BRIȘCARIU MARIA 
ROXANA

Admis pentru 
susținere

2021-2024

47 IONESCU T. ANDRA - MARIA
EFECTE ALE SISTEMELOR DE RECOMPENSE ASUPRA MOTIVAȚIEI PROFESIONALE A 
ANGAJAȚILOR

LECT. UNIV. DR. BRIȘCARIU MARIA 
ROXANA

Admis pentru 
susținere

2021-2024

48 IONIŢĂ D. MARIANA - GEORGIANA
PERCEPȚII ASUPRA AGRESIVITĂȚII (BULLYING) ÎN RÂNDUL ADOLESCENȚILOR, STUDENȚI AI 
ASE

LECT. UNIV. DR. BRIȘCARIU MARIA 
ROXANA

Admis pentru 
susținere

2021-2024

49 LAŢA M. ANA - MARIA  CLAUDIA
INFLUENȚE ALE PLATFORMELOR DIGITALE ASUPRA DECIZIILOR ADOLESCENȚILOR DIN 
MEDIUL PREUNIVERSITAR REFERITOARE LA ORIENTAREA ÎN CARIERĂ

LECT. UNIV. DR. BRIȘCARIU MARIA 
ROXANA

Admis pentru 
susținere

2021-2024

50 LUNGU J. ILINCA
ROLUL REȚELELOR SOCIALE ÎN PROMOVAREA FACULTĂȚILOR CU PROGRAME DE LICENȚĂ IN 
DOMENIUL "SOCIOLOGIE" DIN BUCUREȘTI

PROF. UNIV. DR. POPESCU RUXANDRA 
IRINA

Admis pentru 
susținere 2021-2024

51 LUNGU S. OANA - ADINA ANALIZA CULTURII ORGANIZAȚIONALE DIN KAUFLAND ROMÂNIA
CONF. UNIV. DR. SABIE OANA 
MATILDA

Admis pentru 
susținere

2021-2024

52 MARIN E. CARMEN CYBERBULLYING-UL ÎN VIZORUL ETICII PROFESIONALE
CONF. UNIV. DR. SABIE OANA 
MATILDA

Admis pentru 
susținere

2021-2024

53 MARIN I. ANA - MARIA PERCEPȚIA SOCIALĂ A TINERILOR ANTREPRENORI ASUPRA DEZVOLTĂRII UNEI AFACERI
CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUȚ 
EMILIAN

Admis pentru 
susținere 2021-2024

54 MARIN N A. NICOLETA - ANDRA DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE ÎN MICHELIN ROMÂNIA SA CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA
Admis pentru 

susținere
2021-2024

55 MĂRGINEANU I. MIRUNA - FLORINA RECRUTAREA PRIN INTERMEDIUL REȚELELOR SOCIALE PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA Admis pentru 
susținere 2021-2024

56 MIHĂILĂ M Ş. ANDREEA - KARINA STEREOTIPURI DESPRE FEMEILE ÎN POZIȚII DE LEADERSHIP ASIST. UNIV. DR. PÎRVU CĂTĂLIN
Admis pentru 

susținere
2021-2024

57 MIRU S V. ANTONIA THEODORA PARTICULARITĂȚI ALE SISTEMULUI MOTIVAȚIONAL ÎN CADRUL UNEI ORGANIZAȚII PRIVATE PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA Admis pentru 
susținere 2021-2024

58 MOGOŞ P. DENISA - MIHAELA ABANDONUL ȘCOLAR ÎN RÂNDUL ELEVILOR DIN LICEUL TEORETIC TUDOR VIANU, GIURGIU
CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUȚ 
EMILIAN

Admis pentru 
susținere 2021-2024

59 MOLDOVANU I C. ANA - MARIA ROLUL TIPULUI DE PERSONALITATE ÎN ALEGEREA UNUI LOC DE MUNCĂ ASIST. UNIV. DR. PÎRVU CĂTĂLIN
Admis pentru 

susținere
2021-2024

60 MUŞAT M. ANDREEA - CRISTINA
SCROLL SAU ȘCOALĂ? ANALIZA SOCIOLOGICĂ A IMPACTULUI SOCIAL MEDIA ASUPRA 
PERFORMANȚEI ACADEMICE

CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUȚ 
EMILIAN

Admis pentru 
susținere 2021-2024

61 NEGRU R. MIRUNA - ELIZA
ANALIZA CALITATIVĂ A ROLULUI VOLUNTARIATULUI ÎN DEZVOLTAREA PERSONALĂ ȘI 
PROFESIONALĂ A STUDENȚILOR DIN CADRUL ASOCIAȚIEI AMICUS BUCUREȘTI

CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUȚ 
EMILIAN

Admis pentru 
susținere 2021-2024

62 NICOLAE M V. ANA - MARIA
EFECTELE TERAPEUTICE ALE INTERACȚIUNII CU CÂINII DE TERAPIE ÎN CADRUL PROGRAMELOR 
ORGANIZATE DE ASOCIAȚIA ANIMAL PARTNERS&FRIENDS ÎN MEDIUL ACADEMIC

CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUȚ 
EMILIAN

Admis pentru 
susținere 2021-2024

63 OLTEANU D D. GEORGIANA - ALINA
IMPACTUL ASISTENȚILOR VIRTUALI PRECUM CHATGPT ASUPRA PROCESULUI EDUCAȚIONAL 
PENTRU STUDENȚII DIN ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCUREȘTI

CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUȚ 
EMILIAN

Admis pentru 
susținere 2021-2024

64 OPREA M R. SORINA - NICOLETA
PROBLEMATICA PSIHOSOCIOLOGICĂ A MOTIVAȚEI PERSONALULUI DIN FIRMA OSF GLOBAL 
SERVICES SRL

CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUȚ 
EMILIAN

Admis pentru 
susținere 2021-2024



65 OPRESCU R R. RAREŞ - 
CONSTANTIN CULTURA JOCURILOR VIDEO ȘI EFECTELE EI ASUPRA PERFORMANȚEI ACADEMICE ASIST. UNIV. DR. PÎRVU CĂTĂLIN

Admis pentru 
susținere

2021-2024

66 PANĂ F P. ALINA - MIHAELA
FACTORII MOTIVAȚIONALI CARE INFLUENȚEAZĂ PERFORMANȚA PROFESIONALĂ A 
ANGAJAȚILOR DINTR-O COMPANIE

LECT. UNIV. DR. BRIȘCARIU MARIA 
ROXANA

Admis pentru 
susținere

2021-2024

67 PAVEL S M. FLORENTINA - DIANA MOTIVAREA RESURSELOR UMANE ÎN ORGANIZAȚIILE STUDENȚEȘTI PROF. UNIV. DR. PĂCEȘILĂ MIHAELA Admis pentru 
susținere 2021-2024

68 PECHEANU C. LAURA - DANA ROLUL INTELIGENȚEI EMOȚIONALE LA CREȘTEREA PERFORMANȚEI PROFESIONALE
CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUȚ 
EMILIAN

Admis pentru 
susținere 2021-2024

69 PETRE I. ADELINA - NICOLETA
INFLUENȚA SOCIALĂ A CREATORILOR DE CONȚINUT ASUPRA PERSOANELOR CU VÂRSTE 
CUPRINSE ÎNTRE 18 ȘI 35 DE ANI, DIN BUCUREȘTI

CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUȚ 
EMILIAN

Admis pentru 
susținere 2021-2024

70 PLOPEANU S. LAVINIA - ŞTEFANIA RECRUTAREA PRIN INTERMEDIUL REȚELELOR SOCIALE
CONF. UNIV. DR. SABIE OANA 
MATILDA

Admis pentru 
susținere

2021-2024

71 POPESCU G. TEODORA - FLORINA
ANALIZA RELAȚIEI DINTRE INTELIGENȚA EMOȚIONALĂ, COMPORTAMENTUL STUDENȚILOR ȘI 
PRODUCTIVITATEA ACESTORA

CONF. UNIV. DR. SABIE OANA 
MATILDA

Admis pentru 
susținere

2021-2024

72 RADU F. ANDREEA - EMILIA
ANALIZA SOCIOLOGICĂ A STRESULUI ORGANIZAȚIONAL ÎN CADRUL SECȚIEI DE JANDARMI 
SLOBOZIA

CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUȚ 
EMILIAN

Admis pentru 
susținere 2021-2024

73 STANA I. MARIA - ROBERTA EXPLORAREA IMPACTULUI INTELIGENȚEI EMOȚIONALE ASUPRA SUCCESULUI ACADEMIC
LECT. UNIV. DR. BRIȘCARIU MARIA 
ROXANA

Admis pentru 
susținere

2021-2024

74 STEMATE G G. ANA - MARIA - 
LOREDANA IMPACTUL LEADERSHIPULUI ASUPRA EFICIENȚEI RESURSELOR UMANE ÎN COMPANIE

CONF. UNIV. DR. SABIE OANA 
MATILDA

Admis pentru 
susținere

2021-2024

75 STOIANOV A N. MARIA - 
ALEXANDRA MOTIVAȚIA CA FACTOR CHEIE ÎN CREȘTEREA PERFORMANȚEI LA LOCUL DE MUNCĂ

CONF. UNIV. DR. SABIE OANA 
MATILDA

Admis pentru 
susținere

2021-2024

76 ŞERBĂNESCU N. CLAUDIA - MARIA ROLUL PATRIMONIULUI CULTURAL ÎN IDENTITATEA JUDEȚULUI ARGEȘ
PROF. UNIV. DR. POPESCU RUXANDRA 
IRINA

Admis pentru 
susținere 2021-2024

77 ŞUŢU C I. MARIA - THEODORA INFLUENȚA CREATIVITĂȚII ASUPRA STIMEI DE SINE ÎN RÂNDUL TINERILOR ASIST. UNIV. DR. PÎRVU CĂTĂLIN
Admis pentru 

susținere
2021-2024

78 TAFTĂ M. ANDREEA
ANALIZA ACTIVITĂȚILOR FUNCȚIUNII DE RESURSE UMANE ÎN CADRUL TREMEND SOFTWARE 
CONSULTING

CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA
Admis pentru 

susținere
2021-2024

79 TALOI F. ANA - ILINCA ROLUL TIPULUI DE PERSONALITATE ÎN ALEGEREA STILULUI MUSICAL ASIST. UNIV. DR. PÎRVU CĂTĂLIN
Admis pentru 

susținere
2021-2024

80 TUDOR G. OANA - MIHAELA
RECOMPENSAREA ANGAJAȚILOR, INSTRUMENT DE BAZĂ ÎN INFLUENȚAREA EFICIENȚEI 
ACTIVITĂȚII FIRMELOR

PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA Admis pentru 
susținere 2021-2024

81 UDRESCU I. ANAMARIA - 
ALEXANDRA MOTIVAREA RESURSELOR UMANE ÎN ORGANIZAȚIILE NEGUVERNAMENTALE PROF. UNIV. DR. PĂCEȘILĂ MIHAELA Admis pentru 

susținere 2021-2024

82 ULMEANU B. ANDRA - MARIA
DEZVOLTAREA PERSONALĂ ȘI ROLUL EI ÎN ÎMBUNĂTĂȚIREA PERFORMANȚEI LA LOCUL DE 
MUNCĂ

ASIST. UNIV. DR. PÎRVU CĂTĂLIN
Admis pentru 

susținere
2021-2024

83 VASILE N. COSMIN - IONUŢ STUDIU PRIVIND IMPACTUL MARKETINGULUI DE TIP "GUERRILA" ÎN PROMOVARE
PROF. UNIV. DR. POPESCU RUXANDRA 
IRINA

Admis pentru 
susținere 2021-2024

84 VASILICĂ P. DARIA - IOANA
IMPACTUL MOTIVĂRII PERSONALULUI ASUPRA EFICIENȚEI ÎN MUNCĂ A ANGAJAȚILOR DIN 
MEDIUL PRIVAT

LECT. UNIV. DR. DUMITRESCU 
CĂTĂLINA OANA

Admis pentru 
susținere

2021-2024

85 VIŞAN D. CRISTINA - GEORGIANA
ANALIZA SOCIOLOGICĂ A PERCEPȚIEI TINERILOR ASUPRA CONTRIBUȚIEI VOLUNTARIATULUI 
LA DEZVOLTAREA CARIEREI

CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUȚ 
EMILIAN

Admis pentru 
susținere 2021-2024

86 VÎTCĂ L M. ADA - MATEEA
INTELIGENȚA EMOȚIONALĂ ȘI IMPACTUL EI ASUPRA PERFORMANȚEI LA LOCUL DE MUNCĂ ÎN 
SECTORUL PRIVAT

ASIST. UNIV. DR. PÎRVU CĂTĂLIN
Admis pentru 

susținere
2021-2024

87 VLAD D. ANDREI FORMAREA PROFESIONALĂ CONTINUĂ ÎNTR-O COMPANIE PRIVATĂ CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA
Admis pentru 

susținere
2021-2024



88 VLAD I. ALEXANDRU - IONUŢ PERCEPȚII REFERITOARE LA DISCRIMINAREA DE GEN ÎN PROCESELE DE RESURSE UMANE
LECT. UNIV. DR. BRIȘCARIU MARIA 
ROXANA

Admis pentru 
susținere

2021-2024

89 ZECHERU G. ANDREI - CRISTIAN
STUDIU PRIVIND ROLUL EVENIMENTELOR CULTURALE ȘI SPORTIVE ÎN PROMOVAREA 
URBANĂ

PROF. UNIV. DR. POPESCU RUXANDRA 
IRINA

Admis pentru 
susținere 2021-2024

90 ZECHERU M. ADINA - GEORGIANA STUDENȚII ÎNTRE VIAȚA UNIVERSITARĂ ȘI VIAȚA PROFESIONALĂ
LECT. UNIV. DR. BRIȘCARIU MARIA 
ROXANA

Admis pentru 
susținere

2021-2024

AN SUPLIMENTAR

1 HORNEA I. ANDREI - CRISTIAN
IMPACTUL JOCURILOR VIDEO ASUPRA PERFORMANȚELOR ACADEMICE ÎN RÂNDUL TINERILOR 
DIN MUNICIPIUL BUCUREȘTI

CONF. UNIV. DR. BURCEA ȘTEFAN 
GABRIEL

Admis pentru 
susținere

2020-2024

2 MATECIUC C L. COSMINA - 
BOGDANA DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE ÎN SECTORUL PRIVAT CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA

Admis pentru 
susținere

2020-2024

3 SITEAVU N. ELENA - CRISTINA
IMPACTUL MOTIVĂRII PERSONALULUI ASUPRA EFICIENȚEI ÎN MUNCĂ A ANGAJAȚILOR DIN 
MEDIUL PRIVAT

LECT. UNIV. DR. DUMITRESCU 
CĂTĂLINA OANA

Admis pentru 
susținere

2020-2024

ABSOLVENȚI

1 BIBINĂ F STELUȚA - BIANCA INFLUENȚA TIPULUI DE PERSONALITATE ASUPRA TENDINȚEI DE PROCRASTINARE ASIST. UNIV. DR. PÎRVU CĂTĂLIN
Admis pentru 

susținere
2015-2018

2 BUTACU A IULIAN MANAGEMENTUL CONFLICTELOR ÎN ORGANIZAȚII
LECT. UNIV. DR. DUMITRESCU 
CĂTĂLINA OANA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

3 PASĂRE I ELENA - CĂTĂLINA FENOMENUL DE "BULLYING" (FENOMEN SOCIAL ÎN RÂNDUL ADOLESCENȚILOR)
CONF. UNIV. DR. BURCEA ȘTEFAN 
GABRIEL

Respins 2019-2022

4 SIMION O A BIANCA - OANA PERCEPȚII REFERITOARE LA DISCRIMINAREA ÎN FUNCȚIE DE GEN PE PIAȚA MUNCII
LECT. UNIV. DR. BRIȘCARIU MARIA 
ROXANA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

5 STANCIU G ALEXANDRU - GABRIEL
IMPACTUL REȚELELOR DE SOCIALIZARE ASUPRA RECRUTĂRII ȘI SELECȚIEI ÎN CADRUL 
COMPANIEI E-MAG

CONF. UNIV. DR. BURCEA ȘTEFAN 
GABRIEL

Admis pentru 
susținere

2019-2022
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