PLANIFICARE PREZENTARI LUCRARI DE LICENTA

SESIUNEA [ULIE 2024

COMISIA 1

Programul de studii: RESURSE UMANE

Limba de predare: Roméana
Forma de invatamant: Cu frecventa

Locatia geografica: Bucuresti

Nr.

Crt. Functia Numele si prenumele Gradul didactic
1 | Presedinte NICA ELVIRA Prof. univ. dr.
2 | Membru POPESCU RUXANDRA IRINA Prof. univ. dr.
3 | Membru BRISCARIU MARIA ROXANA Lect. univ. dr.
4 | Secretar PIRVU CATALIN Asist. univ. dr.
5 | Membru cooptat PACESILA MIHAELA Prof. univ. dr.
6 | Membru cooptat MIHAESCU CONSTANTA Prof. univ. dr.
7 | Membru cooptat DUMITRESCU CATALINA OANA Lect. univ. dr.
8 | Membru cooptat DRUGAU-CONSTANTIN ANDREEA- Lect. univ. dr.

LIGIA

PREZENTARILE POWERPOINT VOR FI TRIMISE PANA PE DATA DE 14 IULIE 2024 ORA 17:00 LA
ADRESA DE EMAIL : catalin.pirvu@man.ase.ro $i vor avea denumirea Nume Prenume - ppt

licenta. Ex : Anghel Bianca - ppt licenta
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15.07.2024 ora 09:00 sala 0034

Nume si Prenume

Titlul Lucrarii

Prof. Coordonator

Ora

BUNEA V. ANDREEA -
STEFANIA

PERCEPTII ASUPRA
EGALITATII DE GEN'IN
PROCESUL PROMOVARII
PROFESIONALE IN CADRUL
COMPANIEI L'OREAL

LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA
ROXANA

9:00

DOBRESCU D. GABRIELA -
DANIELA

STRATEGIIIN
MANAGEMENTUL
TIMPULUI. PERCEPTII
REFERITOARE LA
ECHILIBRUL DINTRE VIATA
PERSONALA SI VIATA
PROFESIONALA IN RANDUL
ADOLESCENTILOR DIN ASE

LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA
ROXANA

9:10

DUMINICA G. IOANA -
RALUCA

ANALIZA IMPORTANTEI
MANAGEMENTULUI
TIMPULUI ASUPRA
NIVELULUI DE
PRODUCTIVITATE A
MUNCII

LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA
ROXANA

9:20

ENE I. FLORIN - ANDREI

RELATIA MUNCA-STUDIU
ASUPRA PERFORMANTEI
ACADEMICE: PERCEPTII
ALE STUDENTILOR DIN
ASE

LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA
ROXANA

9:30

GHEORGHE M. ALINA -
MIHAELA

ANALIZA APARTENENTEI
LA GRUPUL DE MUNCA IN
SISTEMUL DE LUCRU
HIBRID

LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA
ROXANA

9:40

GHEORGHE N. SIMONA -
ELENA

PERCEPTII REFERITOARE
LA EPUIZAREA
PROFESIONALA (BURN-
OUT) SI EFECTE ALE
ACESTEIA ASUPRA
PERFORMANTELOR iN
CARIERA

LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA
ROXANA

9:50

GHIORGHE M. OCTAVIAN -
GABRIEL

PERCEPTII REFERITOARE
LA EFECTELE MEDIULUI
ONLINE ASUPRA FORMARII
VALORILOR
ADOLESCENTILOR DIN
MEDIUL UNIVERSITAR

LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA
ROXANA

10:00

IANCU W O. BIANCA - MARIA

ANALIZA CONSECINTELOR
SATISFACTIEI IN MUNCA
ASUPRA NIVELULUI
PERFORMANTELOR
PROFESIONALE ALE
ANGAJATILOR

LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA
ROXANA

10:10




ION N. ADINA - IOANA

INVESTIGAREA
FENOMENULUI BURN-OUT.
PERCEPTII REFERITOARE
LA AMELIORAREA
PERFORMANTEI
PROFESIONALE

LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA
ROXANA

10:20

IONESCU T. ANDRA - MARIA

EFECTE ALE SISTEMELOR
DE RECOMPENSE ASUPRA
MOTIVATIEI
PROFESIONALE A
ANGAJATILOR

LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA
ROXANA

10:30

IONITA D. MARIANA -
GEORGIANA

PERCEPTII ASUPRA
AGRESIVITATII (BULLYING)
N RANDUL
ADOLESCENTILOR,
STUDENTI Al ASE

LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA
ROXANA

10:40

LATA M. ANA - MARIA
CLAUDIA

INFLUENTE ALE
PLATFORMELOR DIGITALE
ASUPRA DECIZIILOR
ADOLESCENTILOR DIN
MEDIUL PREUNIVERSITAR
REFERITOARE LA
ORIENTAREA IN CARIERA

LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA
ROXANA

10:50

PANA F P. ALINA - MIHAELA

FACTORII MOTIVATIONALI
CARE INFLUENTEAZA
PERFORMANTA
PROFESIONALA A
ANGAJATILOR DINTR-O
COMPANIE

LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA
ROXANA

11:00

STANA I. MARIA - ROBERTA

EXPLORAREA IMPACTULUI
INTELIGENTEI
EMOTIONALE ASUPRA
SUCCESULUI ACADEMIC

LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA
ROXANA

11:10

VLAD I. ALEXANDRU - IONUT

PERCEPTII REFERITOARE
LA DISCRIMINAREA DE
GEN IN PROCESELE DE
RESURSE UMANE

LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA
ROXANA

11:20

ZECHERU M. ADINA -
GEORGIANA

STUDENTIIINTRE VIATA
UNIVERSITARA SI VIATA
PROFESIONALA

LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA
ROXANA

11:30

SIMION O A BIANCA - OANA

PERCEPTII REFERITOARE
LA DISCRIMINAREA IN
FUNCTIE DE GEN PE PIATA
MUNCII

LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA
ROXANA

11:40

BUCUR G. ADRIANA -
GABRIELA

EVALUAREA
PERFORMANTELOR.
EFICIENTA, EFICACITATEA
SI ECHITATEA SISTEMULUI
DE EVALUARE A
ANGAJATILOR

PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA

11:50




BURLACU N. ALEXANDRA -
GEORGIANA

MOTIVATIA,
PERFORMANTA SI
SATISFACTIA
ANGAJATILOR DIN CADRUL
SC BOROMIR IND SRL

PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA

12:00

CERNAT F L. ANA - MARIA

FORMAREA SI
PERFECTIONAREA
RESURSELOR UMANE iN
CADRUL FIRMELOR

PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA

12:10

CONSTANTINESCU I. ANA -
MARIA

RECOMPENSAREA
ANGAJATILOR - CONDITIE
ESENTIALA A OBTINERI|
PERFORMANTE!
ANGAJATILOR

PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA

12:20

DUMITRU P R. INGRID -
ANDREEA

IMPACTUL DISCRIMINARII
ASUPRA POLITICII DE
OCUPARE A FORTEI DE
MUNCA

PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA

12:30

MARGINEANU I. MIRUNA -
FLORINA

RECRUTAREA PRIN
INTERMEDIUL RETELELOR
SOCIALE

PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA

12:40

MIRU S V. ANTONIA
THEODORA

PARTICULARITATI ALE
SISTEMULUI
MOTIVATIONAL iN CADRUL
UNEI ORGANIZATII
PRIVATE

PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA

12:50

TUDOR G. OANA - MIHAELA

RECOMPENSAREA
ANGAJATILOR,
INSTRUMENT DE BAZA IN
INFLUENTAREA EFICIENTEI
ACTIVITATII FIRMELOR

PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA

13:00

PAUZA DE MASA

13:10

13:20

13:30

13:40

13:50

14:00

ANGHEL M S. DELIA - SILVIA

PERCEPTII SI ASTEPTARI
ALE STUDENTILOR CU
PRIVIRE LA TRANZITIA
CATRE PIATA MUNCII

PROF. UNIV. DR. MIHAESCU
CONSTANTA

14:10

CIMPAN D S. VLADUT -
ANDRE|

IMPACTUL STRESULUI
ORGANIZATIONAL ASUPRA
ANGAJATILOR COMPANIEI
"ORANGE"

PROF. UNIV. DR. MIHAESCU
CONSTANTA

14:20

PAVEL S M. FLORENTINA -
DIANA

MOTIVAREA RESURSELOR
UMANE IN ORGANIZATIILE
STUDENTESTI

PROF. UNIV. DR. PACESILA MIHAELA

14:30




UDRESCU I. ANAMARIA -

MOTIVAREA RESURSELOR

UMANE IN ORGANIZATIILE | PROF. UNIV. DR. PACESILA MIHAELA | 14:40
ALEXANDRA NEGUVERNAMENTALE
ANALIZA COMUNICARI
CHILIANU F G. IONUT - PUBLICE PE FONDUL LECT. UNIV. DR. DRUGAU- 450
ALEXANDRU CRIZEI PROVOCATE DE | CONSTANTIN ANDREEA LIGIA :
COVID 19
PROMOVAREA
CONSTANTIN M. IULIA - ORGANIZATIONALAPRIN | LECT. UNIV. DR. DRUGAU- 500
LAURA CAMPANII DE RELATI CONSTANTIN ANDREEA LIGIA :
PUBLICE LA H&M
IMPORTANTA
PROGRAMULUI ERASMUS
BARABAS D |. ANDRE! - IN CRESTEREA PROF. UNIV. DR. POPESCU 510
GABRIEL VIZIBILITATI RUXANDRA IRINA :
UNIVERSITATILOR. STUDIU
COMPARATIV
PUTEREA BRANDULUL:
REGINA MARIA - EXEMPLU
DICU L. EDUARD - DE SUCCES IN PROF. UNIV. DR. POPESCU 520
ALEXANDRU MARKETINGUL RUXANDRA IRINA :
SERVICIILOR DE
SANATATE
PUTEREA BRANDULUL:
DURUINU N. ANDREI - LIBRARILLE CARTURESTI - | PROF. UNIV. DR. POPESCU 530
NICOLAE EXEMPLU DE SUCCESIN | RUXANDRA IRINA :
MARKETINGUL CULTURAL
ROLUL RETELELOR
SOCIALE IN PROMOVAREA
FACULTATILOR CU PROF. UNIV. DR. POPESCU
LUNGU J. ILINGA PROGRAME DE LICENTA IN | RUXANDRA IRINA 15:40
DOMENIUL "SOCIOLOGIE"
DIN BUCURESTI
SERBANESCU N. CLAUDIA - ESETJEFE’:LT m'\l"é)EN,\#lLTli\'TE + | PROF. UNIV. DR. POPESCU 550
MARIA RUXANDRA IRINA :
JUDETULUI ARGES
STUDIU PRIVIND IMPACTUL
MARKETINGULUIDE TIP | PROF. UNIV. DR. POPESCU
VASILE N. COSMIN - IONUT | 1 Mt MeLE o R IV 16:00
PROMOVARE
STUDIU PRIVIND ROLUL
ZECHERU G. ANDRE! - EVENIMENTELOR PROF. UNIV. DR. POPESCU 610
CRISTIAN CULTURALE SI SPORTIVE | RUXANDRA IRINA :
IN PROMOVAREA URBANA
MODALITATI DE MOTIVARE
ANGHEL | BIANGA. [0ANA | AANGAJATILOR DIN LECT. UNIV. DR. DUMITRESCU 620

CADRUL ORGANIZATIILOR
PRIVATE

CATALINA OANA




IMPACTUL MOTIVARII
PERSONALULUI ASUPRA

LECT. UNIV. DR. DUMITRESCU

BALABAN N D. ANA- MARIA | EFICIENTEI N MUNCA A -CT 16:30
ANGAJATILOR DIN MEDIUL | CATALINA OANA
PRIVAT
MANAGEMENTUL
BUTACU A IULIAN CONFLICTELOR IN ek i DR DUMITRESCU 16:40
ORGANIZATI
FORMAREA S
DIACONESCUJ. IUSTINA- | PERFECTIONAREA | LECT. UNIV. DR. DUMITRESCU 650
CATALINA RESURSELOR UMANEIN | CATALINA OANA '
CADRUL FIRMELOR
IMPACTUL MOTIVARII
ENE C. VALENTINA - PERSONALULUIASUPRA 1) et yniv. DR, DUMITRESCU |
STERANIA EFICIENTEIINMUNCAA | 51 Y BS. 17:00
ANGAJATILOR DIN CADRUL
POLITIEI ROMANE
PARTICULARITATI ALE
ENE E. RALUCA - ANDREEA | RECRUTARIISI SELECTIEI | i o s o, PUMITRESCU 17:10
IN CADRUL ONG-URILOR
IMPACTUL MOTIVARII
PERSONALULUI ASUPRA
VASILICA P. DARIA - IOANA | EFICIENTEIINMUNCAA | 5o LTIV DR, DUMITRESCU 17:20
ANGAJATILOR DIN MEDIUL
PRIVAT
IMPACTUL MOTIVARII
PERSONALULUI ASUPRA
SITEAVU N, ELENA - CFICENTENIN MUNGA A, | LECT. UNIV. DR, DUMITRESCU 730

CRISTINA

ANGAJATILOR DIN MEDIUL
PRIVAT

CATALINA OANA




