Facultate: ADMINISTRATIE S| MANAGEMENT PUBLIC
An universitar: 2023 - 2024
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Ciclu de studii: MASTERAT

CALIFICATIVUL OBTINUT DE STUDENTII CARE AU INCARCAT LUCRAREA DE DISERTATIE

SESIUNEA IULIE 2024

Nr. NUMELE S| PRENUMELE e . o Decizie .
ort. STUDENTULUI Tema lucrarii de disertatie Cadrul didactic coordonator sustinere Promotia
. |cOIOnGA F. ANDREEA - GATALINA |SNDROMUL BURNOUT IN RETAIL. O ANALIZA A FENOMENULUI PLICTISELII LALOCUL  |LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA | Admis pentru | o
DE MUNCA SI IMPLICATIILE SALE ROXANA sustinere
> |CULAT. ANDREEA - STELUTA ANALIZA PROCESULUI DE EVALUARE A PERFORMANTEI RESURSEI UMANEIN CADRUL | oo oo | Admis pentru |
' CASEI NATIONALE DE PENSII PUBLICE - IV PR sustinere
CONSECINTELE STRESULUI ORGANIZATIONAL ASUPRA ANGAJATILOR DIN MEDIUL i
3 |DAMIAN M. MIHAELA - ALEXANDRA ' ' ' CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA | AAdMiS Pentru 15 s 5 5024
PRIVAT sustinere
o RESPONSABILITATEA SOCIALA A ONG-URILOR IMPLICATE IN PROTEJAREA SPECIEI DE o i
4 |DASCALESCU A. OANA - MARIA PROF. UNIV. DR. PACESILA MIHAELA | AdMiS Pentiu | 55 2024
PESTE ASPRETE sustinere
5 |DOLHASCANUS. BIANCA - MOTIVAREA ANGAJATILOR DIN CADRUL COMPANIE! ING HUBS CONE. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA | AdMiS Pentiu o455 5024
GABRIELA sustinere
6 |DUMITRACHE | MARIA . 1zaBELA |ANALIZAIMPACTULUI STRESULUI ORGANIZATIONAL ASUPRA PERFORMANTEI CONE. UNIV. DR. MINA-RAIU LAURA | Admispentiu |
' RESURSELOR UMANE DIN CADRUL COMPANIEI ARSIS TRADING SR sustinere
| ENAGHE £, ALEXANDRU - vALENTIN|MPACTUL CULTURII ORGANIZATIONALE ASUPRA RATEI DE RETENTIE A ANGAJATILOR ~ [CONF. UNIV. DR. SABIE OANA Admis pentru | o
DIN INDUSTRIA DE RETAIL MATILDA sustinere
ANALIZA INFLUENTEI CULTURII ORGANIZATIONALE ASUPRA INTELIGENTEI ARTIFICIALE |CONF. UNIV. DR. SABIE OANA Admis pentru
8 ENOIU C M. DENISA - MIHAELA N . 2022-2024
IN PROCESELE DE RESURSE UMANE MATILDA sustinere
} CERCETAREA ACTIVITATII DE DEZVOLTARE A RESURSELOR UMANE TN CADRUL i
9 |GHITA D. ALEXANDRA - NICOLETA P CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA | AAdMiS pentru 15 s 5 5024
COMPANIEI AUCHAN ROMANIA sustinere
INFLUENTA STRESULUI PROFESIONAL ASUPRA ANGAJATILOR DIN CADRUL EOS-KSI Admis pentru
10 |HALCHIN A. IOANA " CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA . 2022-2024
ROMANIA sustinere
o Admis pentru
11 |LAZARRL.BIANCA-GABRIELA  |MOTIVAREA ANGAJATILOR DIN CADRUL COMPANIEI SALESIANER MIETTEX CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA setiners | 2022-2024
A Admis pentru
12 |LUNGU N. RAMONA ANALIZA SISTEMULUI MOTIVATIONAL TN CADRUL ORGANIZATIILOR PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA ermere | 20222024
. R PROF. UNIV. DR. POPESCU IRINA- i
13 |LUPU G. ELENA - DANIELA ROLUL RETELELOR SOCIALE IN ACTIVITATEA DE RECRUTARE IN DOMENIUL IT Admis pentru | 55 024
RUXANDRA sustinere
MARGELATU | D. MARIA - PARTICULARITATILE ACTIVITATII DE DEZVOLTARE A RESURSELOR UMANE N CADRUL Admis pentru
14 [n! ExaDRA COMPANIEL ING HUBS CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA sustinore | 2022-2024
SCHIIVIBARI TN IVIANAGEIVIEN TUL RESURSELUOR UIVIANE GENERATE DE DIGITALIZAREA Admi i
15 |MIHOC N. NICOLETA EDUCATIEL STUDIU DE CAZ: ANALIZA COMPARATIVA INTRE SCOLILE PRIVATE S| CONF. UNIV. DR. MINA-RAIU LAURA ST;StisZr”er” 2022-2024
DIIRIICE !
t6 INEDELCU M A ROXANA - NicoLETA|MPACTUL STRESULUI ORGANIZATIONAL ASUPRA ANGAJATILOR DIN CADRUL CONE. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA | Admispentru |
' AUTORITATII RUTIERE ROMANE : o sustinere
NEGULESCU V. IONELA - MARKETING S| CULTURA: IMPACTUL MASS-MEDIA IN PROMOVAREA CONSUMULUI  |PROF. UNIV. DR. POPESCU IRINA- Admis pentru
17 . 2022-2024
GIORGIANA CULTURAL RUXANDRA sustinere
Admis pentru
18 |NICULAI'S C. MARIA - ALEXANDRA |STRATEGII S| POLITICI DE MOTIVARE A PERSONALULUI PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA 2022-2024

sustinere




PERFORMANTA PROFESIONALA S| RECOMPENSAREA RESURSELOR UMANE N

Admis pentru

19 |PALA A. ANA - MARIA PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA . 2022-2024
SISTEMUL PRIVAT sustinere
20 |PARVU A 10ANA - ALEXANDRA | EVALUAREA LEADERSHIP-ULUI - DIMENSIUNE ORGANIZATIONALA A DEZVOLTARII CONE. UNIV. DR. MANGLE CRISTINA | Admispentru |0
' STRATEGICE A RESURSELOR UMANE OV PR sustinere
,; |PILATDG. ANA - RALUCA- SATISFACTIA RECRUTORILOR CU ACTIVITATEA PROFESIONALA IN CADRUL UNEI LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA Admis pentru | oo oo,
GABRIELA AGENTII DE MARKETING BTL ROXANA sustinere
A Admis pentru
22 |POPESCU F. LORENA - ANDREEA |MANAGEMENTUL STRATEGIC AL RESURSELOR UMANE TN CADRUL ORGANIZATIILOR  [PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA sitinere | 2022-2024
N Admis pentru
23 |PREDA G. ELENA - VALENTINA ANALIZA STRESULUI PROFESIONAL N CADRUL GRUP BRD CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA suetinero | 20222024
20 |ROGOJINA L RALUGA - GIoRGIANA |STUPIU PRIVIND CAPACITATEA IMPLEMENTARII PROIECTELOR LA NIVELUL PRIMARIEI | CONF. UNIV. DR. BURCEA STEFAN Admis pentru | 000 500,
MORENI GABRIEL sustinere
25 [SIRGHIE C C. FLAVIA - MARIA IMPACTUL STRESULUI PROFESIONAL ASUPRA ANGAJATILOR DIN DOMENIUL PRIVAT  |CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA A‘lrﬂgisz::r“ 2022-2024
STUDIU COMPARATIV PRIVIND CSR ASUPRA IMPLICARII ANGAJATILOR N SECTOARELE |PROF. UNIV. DR. POPESCU IRINA- Admis pentru
26 |STANF. MIRCEA - STEFAN . 2022-2024
PUBLIC SI PRIVAT RUXANDRA sustinere
N Admis pentru
27 |TATOMIR D I. DENISA - MARIA STRATEGII DE GESTIONARE A CONFLICTELOR TN CADRUL ORGANIZATIILOR PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA sustinero | 20222024
) IDENTIFICAREA S| EXPLORAREA DIMENSIUNILOR BRANDULUI DE ANGAJATOR N PROF. UNIV. DR. POPESCU IRINA- Admis pentru
28 [TRUSCA A. MARIAN IULIAN " . 2022-2024
SECTORUL PUBLIC DIN ROMANIA RUXANDRA sustinere
29 |ZAvOD G. ANDREEA - GABRIELA  |ANALIZA FACTORILOR CARE INFLUENTEAZA MOTIVATIA IN MUNCA A GENERATIEIZ  |CONF. UNIV. DR. MINA-RAIU LAURA A‘lrgftis;r:r” 2022-2024
PERFORMANTA PERSONALULUI CONTRACTUAL N SISTEMUL DE SANATATE. STUDIU DE s oent
30 |JIANU F MIRELA - VERONICA CAZ PRIVIND PERFORMANTA PERSONALULUI TEHNIC, ECONOMIC SI SOCIO- CONF. UNIV. DR. MINA-RAIU LAURA MIS PENtU 1 5620-2023

ADMINISTRATIV DIN CADRUL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA DR. POMPEI

sustinere
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