
Nr. 
crt.

NUMELE ȘI PRENUMELE 
STUDENTULUI

Tema lucrării de disertație Cadrul didactic coordonator Decizie 
sustinere Promoția

1 COJOACĂ F. ANDREEA - CĂTĂLINA
SINDROMUL BURNOUT ÎN RETAIL. O ANALIZĂ A FENOMENULUI PLICTISELII LA LOCUL 
DE MUNCĂ ȘI IMPLICAȚIILE SALE

LECT. UNIV. DR. BRIȘCARIU MARIA 
ROXANA

Admis pentru 
susținere 2022-2024

2 CULA T. ANDREEA - STELUŢA
ANALIZA PROCESULUI DE EVALUARE A PERFORMANȚEI RESURSEI UMANE ÎN CADRUL 
CASEI NAȚIONALE DE PENSII PUBLICE

CONF. UNIV. DR. MINA-RAIU LAURA Admis pentru 
susținere 2022-2024

3 DAMIAN M. MIHAELA - ALEXANDRA
CONSECINȚELE STRESULUI ORGANIZAȚIONAL ASUPRA ANGAJAȚILOR DIN MEDIUL 
PRIVAT

CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA Admis pentru 
susținere 2022-2024

4 DĂSCĂLESCU A. OANA - MARIA
RESPONSABILITATEA SOCIALĂ A ONG-URILOR IMPLICATE ÎN PROTEJAREA SPECIEI DE 
PEȘTE ASPRETE

PROF. UNIV. DR. PĂCEȘILĂ MIHAELA Admis pentru 
susținere 2022-2024

5 DOLHASCANU S. BIANCA - 
GABRIELA MOTIVAREA ANGAJAȚILOR DIN CADRUL COMPANIEI ING HUBS CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA Admis pentru 

susținere 2022-2024

6 DUMITRACHE I. MARIA - IZABELA
ANALIZA IMPACTULUI STRESULUI ORGANIZAȚIONAL ASUPRA PERFORMANȚEI 
RESURSELOR UMANE DIN CADRUL COMPANIEI ARSIS TRADING

CONF. UNIV. DR. MINA-RAIU LAURA Admis pentru 
susținere 2022-2024

7 ENACHE F. ALEXANDRU - VALENTIN
IMPACTUL CULTURII ORGANIZAȚIONALE ASUPRA RATEI DE RETENȚIE A ANGAJAȚILOR 
DIN INDUSTRIA DE RETAIL

CONF. UNIV. DR. SABIE OANA 
MATILDA

Admis pentru 
susținere 2022-2024

8 ENOIU C M. DENISA - MIHAELA
ANALIZA INFLUENȚEI CULTURII ORGANIZAȚIONALE ASUPRA INTELIGENȚEI ARTIFICIALE 
ÎN PROCESELE DE RESURSE UMANE

CONF. UNIV. DR. SABIE OANA 
MATILDA

Admis pentru 
susținere 2022-2024

9 GHIŢĂ D. ALEXANDRA - NICOLETA
CERCETAREA ACTIVITĂȚII DE DEZVOLTARE A RESURSELOR UMANE ÎN CADRUL 
COMPANIEI AUCHAN ROMÂNIA

CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA Admis pentru 
susținere 2022-2024

10 HALCHIN A. IOANA
INFLUENȚA STRESULUI PROFESIONAL ASUPRA ANGAJAȚILOR DIN CADRUL EOS-KSI 
ROMÂNIA

CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA Admis pentru 
susținere 2022-2024

11 LAZĂR R L. BIANCA - GABRIELA MOTIVAREA ANGAJAȚILOR DIN CADRUL COMPANIEI SALESIANER MIETTEX CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA Admis pentru 
susținere 2022-2024

12 LUNGU N. RAMONA ANALIZA SISTEMULUI MOTIVAȚIONAL ÎN CADRUL ORGANIZAȚIILOR PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA Admis pentru 
susținere 2022-2024

13 LUPU G. ELENA - DANIELA ROLUL REȚELELOR SOCIALE ÎN ACTIVITATEA DE RECRUTARE ÎN DOMENIUL IT
PROF. UNIV. DR. POPESCU IRINA-
RUXANDRA

Admis pentru 
susținere 2022-2024

14 MĂRGELATU I D. MARIA - 
ALEXANDRA

PARTICULARITĂȚILE ACTIVITĂȚII DE DEZVOLTARE A RESURSELOR UMANE ÎN CADRUL 
COMPANIEI ING HUBS

CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA Admis pentru 
susținere 2022-2024

15 MIHOC N. NICOLETA
SCHIMBĂRI ÎN MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE GENERATE DE DIGITALIZAREA 
EDUCAȚIEI. STUDIU DE CAZ: ANALIZĂ COMPARATIVĂ ÎNTRE ȘCOLILE PRIVATE ȘI 
PUBLICE 

CONF. UNIV. DR. MINA-RAIU LAURA Admis pentru 
susținere 2022-2024

16 NEDELCU M A. ROXANA - NICOLETA
IMPACTUL STRESULUI ORGANIZAȚIONAL ASUPRA ANGAJAȚILOR DIN CADRUL 
AUTORITĂȚII RUTIERE ROMÂNE

CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA Admis pentru 
susținere 2022-2024

17 NEGULESCU V. IONELA - 
GIORGIANA

MARKETING ȘI CULTURĂ: IMPACTUL MASS-MEDIA ÎN PROMOVAREA CONSUMULUI 
CULTURAL

PROF. UNIV. DR. POPESCU IRINA-
RUXANDRA

Admis pentru 
susținere 2022-2024

18 NICULAI S C. MARIA - ALEXANDRA STRATEGII ȘI POLITICI DE MOTIVARE A PERSONALULUI PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA Admis pentru 
susținere 2022-2024

Facultate: ADMINISTRAŢIE ŞI MANAGEMENT PUBLIC

CALIFICATIVUL OBȚINUT DE STUDENȚII CARE AU ÎNCĂRCAT LUCRAREA DE DISERTAȚIE 
SESIUNEA IULIE 2024

Ciclu de studii: MASTERAT
Specializare: Managementul resurselor umane în sectorul public
An universitar: 2023 - 2024



19 PALĂ A. ANA - MARIA
PERFORMANȚA PROFESIONALĂ ȘI RECOMPENSAREA RESURSELOR UMANE ÎN 
SISTEMUL PRIVAT

PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA Admis pentru 
susținere 2022-2024

20 PÂRVU A. IOANA - ALEXANDRA
EVALUAREA LEADERSHIP-ULUI  - DIMENSIUNE ORGANIZAȚIONALĂ A DEZVOLTĂRII 
STRATEGICE A RESURSELOR UMANE

CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA Admis pentru 
susținere 2022-2024

21 PILAT D G. ANA - RALUCA - 
GABRIELA

SATISFACȚIA RECRUTORILOR CU ACTIVITATEA PROFESIONALĂ ÎN CADRUL UNEI 
AGENȚII DE MARKETING BTL

LECT. UNIV. DR. BRIȘCARIU MARIA 
ROXANA

Admis pentru 
susținere 2022-2024

22 POPESCU F. LORENA - ANDREEA MANAGEMENTUL STRATEGIC AL RESURSELOR UMANE ÎN CADRUL ORGANIZAȚIILOR PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA Admis pentru 
susținere 2022-2024

23 PREDA G. ELENA - VALENTINA ANALIZA STRESULUI PROFESIONAL ÎN CADRUL GRUP BRD CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA Admis pentru 
susținere 2022-2024

24 ROGOJINĂ I. RALUCA - GIORGIANA
STUDIU PRIVIND CAPACITATEA IMPLEMENTĂRII PROIECTELOR LA NIVELUL PRIMĂRIEI 
MORENI

CONF. UNIV. DR. BURCEA ȘTEFAN 
GABRIEL

Admis pentru 
susținere 2022-2024

25 SÎRGHIE C C. FLAVIA - MARIA IMPACTUL STRESULUI PROFESIONAL ASUPRA ANGAJAȚILOR DIN DOMENIUL PRIVAT CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA Admis pentru 
susținere 2022-2024

26 STAN F. MIRCEA - ŞTEFAN
STUDIU COMPARATIV PRIVIND CSR ASUPRA IMPLICĂRII ANGAJAȚILOR ÎN SECTOARELE 
PUBLIC ȘI PRIVAT

PROF. UNIV. DR. POPESCU IRINA-
RUXANDRA

Admis pentru 
susținere 2022-2024

27 TATOMIR D I. DENISA - MARIA STRATEGII DE GESTIONARE A CONFLICTELOR ÎN CADRUL ORGANIZAȚIILOR PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA Admis pentru 
susținere 2022-2024

28 TRUŞCĂ A. MARIAN IULIAN
IDENTIFICAREA ȘI EXPLORAREA DIMENSIUNILOR BRANDULUI DE ANGAJATOR ÎN 
SECTORUL PUBLIC DIN ROMÂNIA

PROF. UNIV. DR. POPESCU IRINA-
RUXANDRA

Admis pentru 
susținere 2022-2024

29 ZĂVOD G. ANDREEA - GABRIELA ANALIZA FACTORILOR CARE INFLUENȚEAZĂ MOTIVAȚIA ÎN MUNCĂ A GENERAȚIEI Z CONF. UNIV. DR. MINA-RAIU LAURA Admis pentru 
susținere 2022-2024

30 JIANU F MIRELA - VERONICA
PERFORMANȚA PERSONALULUI CONTRACTUAL ÎN SISTEMUL DE SĂNĂTATE. STUDIU DE 
CAZ PRIVIND PERFORMANȚA PERSONALULUI TEHNIC, ECONOMIC ȘI SOCIO-
ADMINISTRATIV DIN CADRUL SPITALULUI JUDEȚEAN DE URGENȚĂ DR. POMPEI 

CONF. UNIV. DR. MINA-RAIU LAURA Admis pentru 
susținere 2020-2023
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