Facultatea: ADMINISTRATIE S| MANAGEMENT PUBLIC
Programul de masterat: MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE N SECTORUL PUBLIC
Forma de invatimant: CU FRECVENTA
Anul universitar: 2023-2024

AN DE STUDIU |

SESIUNE REPROGRAMARE

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE iN SECTORUL PUBLIC

(perioada 01.07.2024 - 05.07.2024)

DATA DISCIPLINA Comisie Evaluare ORA SALA OBSERVATII
« « M Prof.univ.dr. Profiroiu Constantin Marius
GUVERNANTA MODERNA SI PROVOCARILE POLITICILOR . . . L L
PUBLICE IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE Cadru d!dact!c asoc!at Negoita lonut Ciprian 16.30 0319 Examen SCRIS
Cadru didactic asociat Jelea Bogdan lon
LUNI Cadru didactic asociat Eymeri Douzans Jean
01.07.2024 | MANAGEMENTUL SISTEMELOR DE RECOMPENSE Michel 18.00 0329 Examen SCRIS
Cadru didactic asociat Mihoreanu Larisa
o Conf.univ.dr. Mina-Raiu Laura
METODE DE CERCETARE IN RESURSE UMANE Cadru didactic asociat Istrate Andrada Mihaela 19.30 0319 Examen SCRIS
MARTI Prof.univ.dr. Nica Elvira 0427
02.07.2024 MANAGEMENTUL STRATEGIC AL RESURSELOR UMANE Cadru did. asociat dr. Ivan Lucian 16.30 Examen ORAL
MIERCURI
03.07.2024
JOI
04.07.2024
CONTROL MANAGERIAL INTERN Conf.univ.dr. Burcea stefan Gabriel 16.30 Amf | Examen SCRIS
Cadru didactic asociat Voicu Simona Alexandra
VINERI | pespONSABILITATE SOCIALA Prof.univ.dr. Pacesil Mihaela . 18.00 0602 Examen SCRIS
05.07.2024 Lect.univ.dr. Drugdu-Constantin Andreea-Ligia
Prof.univ.dr. Alpopi Cristi
POLITICI DE DIVERSITATE, EGALITATE DE SANSE SI rof.univ.dr. Alpopi Cristina 19.30 2203 Examen SCRIS

NEDISCRIMINARE

Conf.univ.dr. Burlacu Sorin




