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AN DE STUDIU I 
 

EVALUAREA PROBELOR DE VERIFICARE 

 din semestrul II 
 

DATA 
SERIA    A 

Grupa  237 Grupa  238 

LUNI 
27.05.2024 

MANAGEMENTUL SISTEMELOR DE RECOMPENSE, 
 ora 19,30, sala 3219 
Comisia de evaluare: 

Cadru didactic asociat Eymeri Douzans Jean Michel 
Cadru didactic asociat Mihoreanu Larisa 

MANAGEMENTUL SISTEMELOR DE RECOMPENSE, 
 ora 18,00, sala 3219 
Comisia de evaluare: 

Cadru didactic asociat Eymeri Douzans Jean Michel 
Cadru didactic asociat Mihoreanu Larisa 

 


