
Nr. NUMELE ȘI PRENUMELE STUDENTULUI TEMA LUCRĂRII  DE LICENȚĂ CADRU DIDACTIC 
COORDONATOR 

Decizie sustinere Promoția

1 ALEXANDRESCU C. LAURA - MILENA
PERCEPȚIA STUDENȚILOR DIN ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCUREȘTI 
REFERITOARE LA IMPACTUL INTELIGENȚEI EMOȚIONALE ASUPRA PERFORMANȚELOR 
ACADEMICE

CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUȚ 
EMILIAN

Admis pentru 
susținere

2020-2023

2 ALUNGULESEI D. IULIANA ANALIZA COMPORTAMENTELOR CONTRAPRODUCTIVE ÎN RÂNDUL STUDENȚILOR
LECT. UNIV. DR. BRIȘCARIU MARIA 
ROXANA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

3 ANDREI - BARBU N. IRINA
INFLUENȚA FACTORILOR MOTIVAȚIONALI ASUPRA PERFORMANȚEI ANGAJAȚILOR ÎN 
CADRUL ORGANIZAȚIILOR

ASIST. UNIV. DR. DUMITRESCU 
CĂTĂLINA OANA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

4 APOSTOL C. ROXANA - ANDREEA - REBECA MANAGEMENTUL CONFLICTELOR ÎN ORGANIZAȚII
ASIST. UNIV. DR. DUMITRESCU 
CĂTĂLINA OANA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

5 ARMĂSARU M S. ROBERT
TIMP ȘI MANAGEMENTUL TIMPULUI. ANALIZĂ SOCIOLOGICĂ ASUPRA STUDENȚILOR DIN 
ASE

LECT. UNIV. DR. BRIȘCARIU MARIA 
ROXANA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

6 AVRAM F A. GEORGIANA - ALEXANDRA ÎMBUNĂTĂȚIREA CALITĂȚII SERVICIILOR PUBLICE OFERITE DE PRIMĂRIA COMUNEI JILAVA LECT. UNIV. DR. MINA-RAIU LAURA
Admis pentru 

susținere
2020-2023

7 BADEA G. MIHAELA - ANDREEA ANALIZA ACTIVITĂȚII DE DEZVOLTARE A RESURSEI UMANE ÎNTR-O COMPANIE PRIVATĂ CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA
Admis pentru 

susținere
2020-2023

8 BALICA B M. MIRCEA - ANDREI PERFECȚIONATREA SISTEMULUI MOTIVAȚIONAL ÎN CADRUL ORGANIZAȚIILOR
ASIST. UNIV. DR. DUMITRESCU 
CĂTĂLINA OANA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

9 BARCIU M. MIHAELA - ALEXANDRA ASPECTE ALE STRESULUI PROFESIONAL ÎNTR-O COMPANIE PRIVATĂ CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA
Admis pentru 

susținere
2020-2023

10 BĂLAN G A. GABRIELA - MARIA
ANALIZA CALITATIVĂ A PERCEPȚIEI STUDENȚILOR DIN ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE 
DIN BUCUREȘTI CU PRIVIRE LA ACTIVITĂȚILE DE VOLUNTARIAT REALIZATE ÎN CADRUL 
USASE

CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUȚ 
EMILIAN

Admis pentru 
susținere

2020-2023

11 BOBE M. ALEXANDRA - ADINA PROBLEMA DISCRIMINĂRII LA LOCUL DE MUNCĂ ÎN MUNICIPIUL BUCUREȘTI CONF. UNIV. DR. BÎGU DRAGOȘ
Admis pentru 

susținere
2020-2023

12 BOBOC R A. ANDREEA - BIANCA CERCETAREA STRESULUI ORGANIZAȚIONAL CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA
Admis pentru 

susținere
2020-2023

13 BOLNAVU I G. ANA - MARIA
ANALIZA SOCIOLOGICĂ COMPARATIVĂ A INTEGRĂRII SOCIALE A PERSOANELOR DE ETNIE 
RROMĂ DIN LOCALITĂȚILE MOARA VLĂSIEI ȘI BALOTEȘTI, JUDEȚUL ILFOV

CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUȚ 
EMILIAN

Admis pentru 
susținere

2020-2023

14 BRATU I M. RAMONA - GEORGIANA SISTEMUL DE MANAGEMENT AL ETICII ÎN ORGANIZAȚIILE PRIVATE CONF. UNIV. DR. BÎGU DRAGOȘ
Admis pentru 

susținere
2020-2023

15 BRONESCU B M. MIRUNA - DELIA
PERCEPȚIA STUDENȚILOR DIN ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE ASUPRA DIVERSITĂȚII 
CULTURALE

CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUȚ 
EMILIAN

Admis pentru 
susținere

2020-2023

16 BUCĂLĂU I. ANA - MARIA
METODE AVANSATE ÎN MANAGEMENTUL PROIECTELOR. STUDIU DE CAZ: INFLUENȚA 
STRESULUI ASUPRA COORDONĂRII PROIECTELOR ÎNTR-O INSTITUȚIE PUBLICĂ

PROF. UNIV. DR. FLORESCU 
MARGARETA STELA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

17 BUTURUGĂ I. ALINA - MARIA PROBLEME ETICE ÎN RECRUTAREA ȘI SELECȚIA PERSONALULUI CONF. UNIV. DR. BÎGU DRAGOȘ
Admis pentru 

susținere
2020-2023

18 CĂLIN C R. VALENTINA - TEODORA
ANALIZA CALITATIVĂ A INTEGRĂRII SOCIALE A PERSOANELOR ÎN VĂRSTĂ DIN JUDEȚUL 
BUCUREȘTI-ILFOV

CONF. UNIV. DR. BÎGU DRAGOȘ
Admis pentru 

susținere
2020-2023

CALIFICATIVUL OBȚINUT DE STUDENȚII CARE AU ÎNCĂRCAT LUCRAREA DE LICENȚĂ 
SESIUNEA IULIE 2023

An de studii: 3
Specializare: RESURSE UMANE
An universitar: 2022-2023

Facultate: ADMINISTRAŢIE ŞI MANAGEMENT PUBLIC
Formă de învăţământ: CU FRECVENŢĂ



19 CHIRIŢĂ A M. VALENTINA - NICOLETA MOTIVAREA ȘI RETENȚIA ANGAJAȚILOR ÎN CADRUL ORGANIZAȚIILOR PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA
Admis pentru 

susținere
2020-2023

20 CIOBANU H C. VLAD - TEODOR MODALITĂȚI DE RECOMPENSARE A ANGAJAȚILOR ÎN ORGANIZATIILE PRIVATE
ASIST. UNIV. DR. DUMITRESCU 
CĂTĂLINA OANA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

21 CIORAN N. ANDREEA - CRISTINA
ANALIZĂ COMPARATIVĂ PRIVIND IMPACTUL STRATEGIILOR DE MARKETING ALE 
FESTIVALURILOR DE TOP DIN ROMÂNIA ASUPRA TINERILOR

PROF. UNIV. DR. POPESCU 
RUXANDRA IRINA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

22 COSTACHE A. ANDREEA - DENISA MODALITĂȚI DE MOTIVARE A ANGAJAȚILOR ÎN ORGANIZAȚIILE PRIVATE
ASIST. UNIV. DR. DUMITRESCU 
CĂTĂLINA OANA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

23 DIACONU S. COSMIN MODALITĂȚI DE MOTIVARE A PERSONALULUI ÎN CADRUL ORGANIZAȚIILOR
ASIST. UNIV. DR. DUMITRESCU 
CĂTĂLINA OANA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

24 DUMITRU J G. ALEXANDRU - VALENTIN
MANAGEMENTUL RECOMPENSELOR. STUDIU COMPARATIV: PREFERINȚELE TINERILOR 
ASUPRA SISTEMULUI DE RECOMPENSE

ASIST. UNIV. DR. DUMITRESCU 
CĂTĂLINA OANA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

25 ENACHE A P. ALEXANDRA
ANALIZA SOCIOLOGICĂ A PERCEPȚIEI STUDENȚILOR DIN ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE 
ASUPRA FENOMENULUI L.G.B.T.

CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUȚ 
EMILIAN

Admis pentru 
susținere

2020-2023

26 ENACHE C. RALUCA - ELENA PERCEPȚIA ROMÂNILOR STABILIȚI ÎN ITALIA ASUPRA ARTEI CULINARE ITALIENE
CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUȚ 
EMILIAN

Admis pentru 
susținere

2020-2023

27 FAŢI T. MARICA
MĂSURI DE COMBATERE A DISCRIMINĂRII ȘI DE PROMOVARE A DIVERSITĂȚII ÎN 
ORGANIZAȚIILE PRIVATE

CONF. UNIV. DR. BÎGU DRAGOȘ
Admis pentru 

susținere
2020-2023

28 GHOLMIEH Y. MARIA - ELENA
INFLUENȚA STILULUI DE LEADERSHIP ASUPRA PERFORMANȚEI ANGAJAȚILOR DIN CADRUL 
EGIS ROMPHARMA SRL

LECT. UNIV. DR. SABIE OANA 
MATILDA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

29 GRIGORE D. MARINELA - ANDREEA
STRATEGII DE PREVENIRE ȘI REDUCERE A CONFLICTELOR ORGANIZAȚIONALE ÎN CADRUL
MELLON ROMÂNIA

CONF. UNIV. DR. BURCEA ȘTEFAN 
GABRIEL

Admis pentru 
susținere

2020-2023

30 ILINCA N. CRISTINA - LIVIA ECHILIBRUL DINTRE VIAȚA PERSONALĂ ȘI JOB
LECT. UNIV. DR. BRIȘCARIU MARIA 
ROXANA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

31 JELEA S V. ANDREEA - DANIELA ECHILIBRUL DINTRE VIAȚA PERSONALĂ ȘI VIAȚA PROFESIONALĂ
LECT. UNIV. DR. BRIȘCARIU MARIA 
ROXANA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

32 MANU G L. RUXANDRA INFLUENȚA REȚELELOR SOCIAL MEDIA ÎN PROCESUL DE RECRUTARE ȘI SELECȚIE
LECT. UNIV. DR. BRIȘCARIU MARIA 
ROXANA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

33 MATECIUC C L. COSMINA - BOGDANA DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE ÎN SECTORUL PRIVAT CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA
Admis pentru 

susținere
2020-2023

34 MICUŢIU - GĂLEANU F. PAULA - IONELA
STUDIU PRIVIND PERCEPȚIA STUDENȚILOR REFERITOR LA UTILITATEA INTELIGENȚEI 
EMOȚIONALE LA LOCUL DE MUNCĂ

CONF. UNIV. DR. BURCEA ȘTEFAN 
GABRIEL

Admis pentru 
susținere

2020-2023

35 MIERLICI M. RADU
ANALIZA EFICIENȚEI PROCESULUI DE ONBOARDING ÎN VEDEREA RETENȚIEI NOILOR 
ANGAJAȚI ÎN COMPANIILE DIN BUCUREȘTI

ASIST. UNIV. DR. DUMITRESCU 
CĂTĂLINA OANA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

36 MIHAI C. SABIN - ADRIAN ANALIZA STRESULUI ORGANIZAȚIONAL
LECT. UNIV. DR. BRIȘCARIU MARIA 
ROXANA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

37 MIHĂILĂ L. RALUCA - ELENA TIMPUL DE MUNCĂ
PROF. UNIV. DR. TELEOACĂ 
VARTOLOMEI BRÂNDUȘA OANA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

38 MINCĂ I D. REBECA - IONICA STUIDIU PRIVIND ABILITĂȚILE DIGITALE ALE ANGAJAȚILOR ȘI PERFORMANȚELE ACESTORA
LECT. UNIV. DR. SABIE OANA 
MATILDA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

39 MITU C F. VALENTIN - ADELIN
STUDIU PRIVIND PERCEPȚIA ANGAJAȚILOR DIN SECTORUL PRIVAT ÎN LEGĂTURĂ CU 
IMPACTUL INTELIGENȚEI EMOȚIONALE ASUPRA PERFORMANȚELOR LA LOCUL DE MUNCĂ

CONF. UNIV. DR. BURCEA ȘTEFAN 
GABRIEL

Admis pentru 
susținere

2020-2023



40 NECHITA N L. THEODORA IMPACTUL PROGRAMELOR ERASMUS ASUPRA DEZVOLTĂRII STUDENȚILOR
LECT. UNIV. DR. BRIȘCARIU MARIA 
ROXANA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

41 NECULA I J. TATIANA - ŞTEFANIA RELAȚIA DINTRE VIAȚA STUDENȚEASCĂ ȘI JOB
LECT. UNIV. DR. BRIȘCARIU MARIA 
ROXANA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

42 NEGOIŢĂ I. IOANA - ANTONIA
IMPACTUL INTELIGENȚEI EMOȚIONALE ASUPRA PERFORMANȚEI ÎN MUNCĂ A 
ANGAJAȚILOR

PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA
Admis pentru 

susținere
2020-2023

43 NEGRU M M. FLORENA - GABRIELA ATITUDINI MANAGERIALE ÎN CADRUL UNOR INSTITUȚII DE ÎNVĂȚĂMÂNT PREUNIVERSITAR
LECT. UNIV. DR. BRIȘCARIU MARIA 
ROXANA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

44 OPRIŞ M. PETRONELA - MELANIA MOTIVAȚIA ȘI SATISFACȚIA ÎN MUNCĂ
LECT. UNIV. DR. SABIE OANA 
MATILDA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

45 ORZA C. ANDREA
PERCEPȚIA STUDENȚILOR DIN ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCUREȘTI ASUPRA 
ACTIVITĂȚILOR DE VOLUNTARIAT DESFĂȘURATE ÎN CADRUL ASER

CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUȚ 
EMILIAN

Admis pentru 
susținere

2020-2023

46 PAPA G. ANGELICA - IULIANA STUDIU COMPARATIV: MOTIVAȚIA, COMPORTAMENTUL ȘI SATISFACȚIA PERSONALULUI PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA
Admis pentru 

susținere
2020-2023

47 PASCU C E. CLAUDIA - ANA ANALIZA FACTORILOR MOTIVAȚIONALI DIN CADRUL ASOCIAȚIEI VIP
LECT. UNIV. DR. BRIȘCARIU MARIA 
ROXANA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

48 PAVALACHE S M. ŞTEFAN - MAXIM - MIRCEA
STUDIU PRIVIND GRADUL DE SATISFACȚIE AL UTILIZATORILOR DIN MUNICIPIUL 
BUCUREȘTI, ÎN 
RAPORT CU PRODUSELE COMPANIEI SAMSUNG ELECTRONICS

PROF. UNIV. DR. POPESCU 
RUXANDRA IRINA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

49 PAVEL C. CRISTINA - TEODORA FENOMENUL DE BURN-OUT ÎN RÂNDUL ANGAJAȚILOR
LECT. UNIV. DR. BRIȘCARIU MARIA 
ROXANA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

50 PĂDURARU C. ADINA - MARINA ANALIZA CONCEPTULUI DE INTELIGENȚĂ EMOȚIONALĂ ÎN PROCESUL RECRUTĂRII
LECT. UNIV. DR. BRIȘCARIU MARIA 
ROXANA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

51 PERDUN I. IONELA - MANUELA
ANALIZA RELAȚIEI DINTRE RECOMPENSĂ ȘI MOTIVAȚIE ÎN RÂNDUL ANGAJAȚILOR DIN 
DOMENIUL HORECA

LECT. UNIV. DR. BRIȘCARIU MARIA 
ROXANA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

52 PICIOREA A. ALEXANDRA - IOANA
IDENTIFICAREA NIVELULUI DE SATISFACȚIE REFERITOR LA CALITATEA PROCESULUI DE 
RECRUTARE
 ȘI SELECȚIE A PERSONALULUI ÎN COMPANIA E-MAG

LECT. UNIV. DR. BRIȘCARIU MARIA 
ROXANA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

53 POENARU M C. DANA - GEORGIANA
IMPACTUL STRATEGIEI DE EMPLOYER BRANDING A UNEI ORGANIZAȚII ÎN RÂNDUL 
STUDENȚILOR. STUDIU DE CAZ: PERCEPȚIA STUDENȚILOR ASUPRA DELOITTE ROMÂNIA

PROF. UNIV. DR. POPESCU 
RUXANDRA IRINA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

54 POP R A. DIANA - ALEXANDRA
ANALIZA CALITATIVĂ A MIGRAȚIEI SOCI-ECONOMICE: STUDIU DE CAZ REFERITOR LA 
ROMÂNII STABILIȚI ÎN ELVEȚIA ȘI OLANDA

CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUȚ 
EMILIAN

Admis pentru 
susținere

2020-2023

55 POPESCU M. THEODORA
IMPACTUL MOTIVĂRII PERSONALULUI ASUPRA EFICIENȚEI ÎN MUNCĂ A ANGAJAȚILOR DIN 
MEDIUL PRIVAT

PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA
Admis pentru 

susținere
2020-2023

56 PREDA S. MĂDĂLINA - FLORINA
IMPACTUL MOTIVĂRII PERSONALULUI ASUPRA EFICIENȚEI ÎN MUNCĂ A ANGAJAȚILOR DIN 
MEDIUL PRIVAT

ASIST. UNIV. DR. DUMITRESCU 
CĂTĂLINA OANA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

57 PROFIR V. ANDREEA - CRISTINA
IMPACTUL INTELIGENȚEI EMOȚIONALE ASUPRA PERFORMANȚEI PROFESIONALE ÎN 
RÂNDUL ANGAJAȚILOR  DIN CADRUL HOTELULUI CARO

LECT. UNIV. DR. SABIE OANA 
MATILDA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

58 RADA I C. MARIA
ANALIZA RELAȚIEI DINTRE INTELIGENȚA EMOȚIONALĂ A ANGAJAȚILOR ȘI STRESUL 
ACESTORA

LECT. UNIV. DR. SABIE OANA 
MATILDA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

59 SAVU D. CRISTIANA - ANDREEA FACTORI MOTIVAȚIONALI ÎN ORGANIZAȚII
LECT. UNIV. DR. BRIȘCARIU MARIA 
ROXANA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

60 SAVU V. ANA - MARIA
ANALIZA SOCIOLOGICĂ A STRESULUI ORGANIZAȚIONAL ÎN COMPANIA ROBERT BOSCH SRL 
DIN BUCUREȘTI

CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUȚ 
EMILIAN

Admis pentru 
susținere

2020-2023



61 SĂBĂU D. CECILIA - DANIELA
ANALIZA CALITATIVĂ A ROLULUI FEMEILOR ÎN CADRUL INSPECTORATULUI GENERAL 
PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ ALBA IULIA

CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUȚ 
EMILIAN

Admis pentru 
susținere

2020-2023

62 SECELEANU N D. MĂDĂLINA - GEORGIANA
ANALIZA SOCIOLOGICĂ A MODULUI DE VIAȚĂ SĂNĂTOS AL STUDENȚILOR DIN ACADEMIA 
DE STUDII ECONOMICE

CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUȚ 
EMILIAN

Admis pentru 
susținere

2020-2023

63 SIMION O A. BIANCA - OANA RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ A ANGAJAȚILOR
PROF. UNIV. DR. TELEOACĂ 
VARTOLOMEI BRÂNDUȘA OANA

Respins 2020-2023

64 SITEAVU N. ELENA - CRISTINA
IMPACTUL MOTIVĂRII PERSONALULUI ASUPRA EFICIENȚEI ÎN MUNCĂ A ANGAJAȚILOR DIN 
MEDIUL PRIVAT

ASIST. UNIV. DR. DUMITRESCU 
CĂTĂLINA OANA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

65 SMADU E R. PATRICIA - MARIA FORMAREA ȘI PERFECȚIONAREA RESURSELOR ÎN CADRUL FIRMELOR
ASIST. UNIV. DR. DUMITRESCU 
CĂTĂLINA OANA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

66 STAN E. ALEXANDRA - ANDREEA
PERCEPȚIA CADRELOR DIDACTICE DIN ȘCOALA GIMNAZIALĂ ȘI A PĂRINȚILOR ASUPRA 
ABANDONULUI ȘCOLAR DIN LOCALITATEA PĂCUREȚI, JUDEȚUL PRAHOVA

CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUȚ 
EMILIAN

Admis pentru 
susținere

2020-2023

67 ŞERBAN S D. ŞTEFANIA - LARISA
ROLUL MARKETINGULUI ONLINE ÎN RECRUTARE. STUDIU DE CAZ: GROUPE SOCIETE 
GENERALE

PROF. UNIV. DR. POPESCU 
RUXANDRA IRINA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

68 TOMA D C. DENISA - ELENA
ANALIZA SOCIOLOGICĂ A STILULUI DE VIAȚĂ SĂNĂTOS AL TINERILOR DIN MUNICIPIUL 
BUCUREȘTI

CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUȚ 
EMILIAN

Admis pentru 
susținere

2020-2023

69 TRĂISTARU I. ANDREEA
ANALIZA SOCIOLOGICĂ A IMPACTULUI SOCIAL MEDIA ASUPRA PERFORMANȚEI 
EDUCAȚIONALE ÎN CADRUL ACADEMIEI DE STUDII ECONOMICE DIN BUCUREȘTI

CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUȚ 
EMILIAN

Admis pentru 
susținere

2020-2023

70 TUDOR S R. ALEXIA - MARIA
STUDIU PRIVIND PERCEPȚIA STUDENȚILOR DIN CADRUL ACADEMIEI DE STUDII 
ECONOMICE DIN BUCUREȘTI PRIVIND DEZVOLTAREA COMPETENȚELOR DE TIP 
”SOFTSKILLS” PE PARCURSUL STUDIILOR

CONF. UNIV. DR. BURCEA ȘTEFAN 
GABRIEL

Admis pentru 
susținere

2020-2023

71 VICOL A. SILVIA - TAMARA MANAGEMENTUL CARIEREI ÎN CADRUL ORGANIZAȚIILOR
ASIST. UNIV. DR. DUMITRESCU 
CĂTĂLINA OANA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

72 VLAD V. OANA IMPORTANȚA BRANDULUI DE ANGAJATOR ÎN RECRUTARE. STUDIU DE CAZ: UNILEVER
PROF. UNIV. DR. POPESCU 
RUXANDRA IRINA

Admis pentru 
susținere

2020-2023

73 DICUSARĂ E L. ALEXANDRA - REBECA DEZVOLTAREA PERSONALĂ ȘI ROLUL EI ÎN ÎMBUNĂTĂȚIREA PERFORMANȚEI ASIST. UNIV. DR. PÎRVU CĂTĂLIN
Admis pentru 

susținere
2019-2023

74 DUMITRU C. IULIANA - CĂTĂLINA ROLUL INTELIGENȚEI EMOȚIONALE ÎN ÎNFIINȚAREA UNEI AFACERI DE SUCCES ASIST. UNIV. DR. PÎRVU CĂTĂLIN
Admis pentru 

susținere
2019-2023

75 HOBJILĂ F. MIHNEA - CRISTIAN JOCURILE VIDEO, ALIAT ÎN ÎNVĂȚARE SAU PIERDERE DE TIMP ASIST. UNIV. DR. PÎRVU CĂTĂLIN
Admis pentru 

susținere
2019-2023

76 MELUŞ M. ANDREEA IMPORTANȚA INTEGRĂRII PROFESIONALE A NOILOR ANGAJAȚI CONF. UNIV. DR. PĂCEȘILĂ MIHAELA
Admis pentru 

susținere
2019-2023

77 SCOICARU P. IONELA - ANDREEA INFLUENȚA INSTAGRAMULUI ASUPRA TINERILOR
LECT. UNIV. DR. BRIȘCARIU MARIA 
ROXANA

Admis pentru 
susținere

2019-2023

78 TEODORESCU F L. LUIZA - MARIA ROLUL TIPULUI DE PERSONALITATE ÎN ALEGEREA UNUI PARTENER DE VIAȚĂ ASIST. UNIV. DR. PÎRVU CĂTĂLIN
Admis pentru 

susținere
2019-2023

79 CROITORU A ANDREEA-CRISTINA IMPACTUL REȚELELOR SOCIALE ÎN COMUNICAREA INSTITUȚIILOR PUBLICE
ASIST. UNIV. DR.  DRUGĂU-
CONSTANTIN ANDREEA LIGIA

Admis pentru 
susținere

2019-2022

80 ISAC I MARIA-ALEXANDRA PERSPECTIVE ALE TINERILOR ASUPRA COMPORTAMENTULUI SEXUAL
LECT. UNIV. DR. BRIȘCARIU MARIA 
ROXANA

Admis pentru 
susținere

2019-2022

81 BRĂTUIANU D ANDREEA-IULIANA DIMINUAREA STRESULUI ORGANIZAȚIONAL CA ELEMENT AL BUNĂSTĂRII ANGAJAȚILOR CONF. UNIV. DR. BÎGU DRAGOȘ
Admis pentru 

susținere
2018-2021



82 YILDIRIM R. MAHSUM - CĂTĂLIN PARTICULARITĂȚI ALE RECRUTĂRII ȘI SELECȚIEI ÎN CADRUL COMPANIILOR ASIST. UNIV. DR. PÎRVU CĂTĂLIN
Admis pentru 

susținere
2020-2023
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