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CALIFICATIVUL OBTINUT DE STUDENTII CARE AU INCARCAT LUCRAREA DE LICENTA

SESIUNEA IULIE 2023

CADRU DIDACTIC

Nr. NUMELE SI PRENUMELE STUDENTULUI TEMA LUCRARII DE LICENTA COORDONATOR Decizie sustinere Promo;ia
PERCEPTIA STUDENTILOR DIN ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI .
’ ’ ’ CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUT Admis pentru
1 |[ALEXANDRESCU C. LAURA - MILENA REFERITOARE LA IMPACTUL INTELIGENTEI EMOTIONALE ASUPRA PERFORMANTELOR EMILIAN sustinere 2020-2023
ACADEMICE ’
o LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA Admis pentru
2 |ALUNGULESEI D. IULIANA ANALIZA COMPORTAMENTELOR CONTRAPRODUCTIVE IN RANDUL STUDENTILOR ’ . 2020-2023
’ ROXANA sustinere
INFLUENTA FACTORILOR MOTIVATIONALI ASUPRA PERFORMANTEI ANGAJATILOR iN ASIST. UNIV. DR. DUMITRESCU Admis pentru
3 |ANDREI - BARBU N. IRINA - . 2020-2023
CADRUL ORGANIZATIILOR CATALINA OANA sustinere
u ASIST. UNIV. DR. DUMITRESCU Admis pentru
4 |APOSTOL C. ROXANA - ANDREEA - REBECA MANAGEMENTUL CONFLICTELOR IN ORGANIZATII - . 2020-2023
’ CATALINA OANA sustinere
o TIMP S| MANAGEMENTUL TIMPULUI. ANALIZA SOCIOLOGICA ASUPRA STUDENTILOR DIN  |LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA Admis pentru
5 |JARMASARU M S. ROBERT . 2020-2023
ASE ROXANA sustinere
N S o o Admis pentru
6 |AVRAM F A. GEORGIANA - ALEXANDRA IMBUNATATIREA CALITATII SERVICIILOR PUBLICE OFERITE DE PRIMARIA COMUNEI JILAVA [LECT. UNIV. DR. MINA-RAIU LAURA sustinere 2020-2023
o " o Admis pentru
7 |BADEA G. MIHAELA - ANDREEA ANALIZA ACTIVITATII DE DEZVOLTARE A RESURSEI UMANE INTR-O COMPANIE PRIVATA CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA sustinere 2020-2023
N ASIST. UNIV. DR. DUMITRESCU Admis pentru
8 |BALICA B M. MIRCEA - ANDREI PERFECTIONATREA SISTEMULUI MOTIVATIONAL IN CADRUL ORGANIZATIILOR - . 2020-2023
’ ! ’ CATALINA OANA sustinere
A o Admis pentru
9 (BARCIU M. MIHAELA - ALEXANDRA ASPECTE ALE STRESULUI PROFESIONAL INTR-O COMPANIE PRIVATA CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA sustinere 2020-2023
ANALIZA CALITATIVA A PERCEPTIEI STUDENTILOR DIN ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE
o ’ N u CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUT Admis pentru
10 [BALAN G A. GABRIELA - MARIA DIN BUCURESTI CU PRIVIRE LA ACTIVITATILE DE VOLUNTARIAT REALIZATE IN CADRUL EMILIAN sustinere 2020-2023
USASE ’
o . - Admis pentru
11 [BOBE M. ALEXANDRA - ADINA PROBLEMA DISCRIMINARII LA LOCUL DE MUNCA IN MUNICIPIUL BUCURESTI CONF. UNIV. DR. BIGU DRAGOS sustinere 2020-2023
Admis pentru
12 [BOBOC R A. ANDREEA - BIANCA CERCETAREA STRESULUI ORGANIZATIONAL CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA sustinere 2020-2023
ANALIZA SOCIOLOGICA COMPARATIVA A INTEGRARII SOCIALE A PERSOANELOR DE ETNIE  |CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUT Admis pentru
13 [BOLNAVU | G. ANA - MARIA M M M . 2020-2023
RROMA DIN LOCALITATILE MOARA VLASIEI SI BALOTESTI, JUDETUL ILFOV EMILIAN sustinere
N N Admis pentru
14 [BRATU | M. RAMONA - GEORGIANA SISTEMUL DE MANAGEMENT AL ETICII IN ORGANIZATIILE PRIVATE CONF. UNIV. DR. BIGU DRAGOS sustinere 2020-2023
PERCEPTIA STUDENTILOR DIN ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE ASUPRA DIVERSITATII CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUT Admis pentru
15 [BRONESCU B M. MIRUNA - DELIA . 2020-2023
CULTURALE EMILIAN sustinere
- METODE AVANSATE IN MANAGEMENTUL PROIECTELOR. STUDIU DE CAZ: INFLUENTA PROF. UNIV. DR. FLORESCU Admis pentru
16 [BUCALAU I. ANA - MARIA o - o . 2020-2023
STRESULUI ASUPRA COORDONARII PROIECTELOR INTR-O INSTITUTIE PUBLICA MARGARETA STELA sustinere
o - - Admis pentru
17 [BUTURUGA I. ALINA - MARIA PROBLEME ETICE IN RECRUTAREA SI SELECTIA PERSONALULUI CONF. UNIV. DR. BIGU DRAGOS sustinere 2020-2023
" ANALIZA CALITATIVA A INTEGRARII SOCIALE A PERSOANELOR iN VARSTA DIN JUDETUL - Admis pentru
18 [CALIN C R. VALENTINA - TEODORA CONF. UNIV. DR. BIGU DRAGOS 2020-2023

BUCURESTI-ILFOV

sustinere




Admis pentru

19 [CHIRITA A M. VALENTINA - NICOLETA MOTIVAREA SI RETENTIA ANGAJATILOR IN CADRUL ORGANIZATIILOR PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA sustinere 2020-2023
. N ASIST. UNIV. DR. DUMITRESCU Admis pentru
20 |CIOBANU H C. VLAD - TEODOR MODALITATI DE RECOMPENSARE A ANGAJATILOR TN ORGANIZATIILE PRIVATE o . 2020-2023
’ ’ CATALINA OANA sustinere
51 |CIORAN N. ANDREEA - CRISTINA ANALIZA COMPARATIVA PRIVIND IMPACTUL STRATEGIILOR DE MARKETING ALE PROF. UNIV. DR. POPESCU Admis pentru 2020.2023
' FESTIVALURILOR DE TOP DIN ROMANIA ASUPRA TINERILOR RUXANDRA IRINA sustinere
. R ASIST. UNIV. DR. DUMITRESCU Admis pentru
22 |COSTACHE A. ANDREEA - DENISA MODALITATI DE MOTIVARE A ANGAJATILOR IN ORGANIZATIILE PRIVATE o ) 2020-2023
’ ’ ’ CATALINA OANA sustinere
y N ASIST. UNIV. DR. DUMITRESCU Admi t
23 |DIACONU S. COSMIN MODALITATI DE MOTIVARE A PERSONALULUI IN CADRUL ORGANIZATIILOR > mis pentru 2020-2023
CATALINA OANA sustinere
MANAGEMENTUL RECOMPENSELOR. STUDIU COMPARATIV: PREFERINTELE TINERILOR ASIST. UNIV. DR. DUMITRESCU Admis pentru
24 |DUMITRU J G. ALEXANDRU - VALENTIN Y _ 2020-2023
ASUPRA SISTEMULUI DE RECOMPENSE CATALINA OANA sustinere
ANALIZA SOCIOLOGICA A PERCEPTIEI STUDENTILOR DIN ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE|CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUT Admis pentru
25 [ENACHE A P. ALEXANDRA ) 2020-2023
ASUPRA FENOMENULUI L.G.B.T. EMILIAN sustinere
. N CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUT Admis pentru
26 |ENACHE C. RALUCA - ELENA PERCEPTIA ROMANILOR STABILITI TN ITALIA ASUPRA ARTEI CULINARE ITALIENE ) 2020-2023
’ ’ EMILIAN sustinere
MASURI DE COMBATERE A DISCRIMINARII S| DE PROMOVARE A DIVERSITATII TN R Admi t
27 [FATI T. MARICA ' ' CONF. UNIV. DR. BIGU DRAGOS mis pentru 2020-2023
ORGANIZATIILE PRIVATE sustinere
INFLUENTA STILULUI DE LEADERSHIP ASUPRA PERFORMANTEI ANGAJATILOR DIN CADRUL |LECT. UNIV. DR. SABIE OANA Admis pentru
28 |GHOLMIEH Y. MARIA - ELENA _ 2020-2023
EGIS ROMPHARMA SRL MATILDA sustinere
STRATEGII DE PREVENIRE SI REDUCERE A CONFLICTELOR ORGANIZATIONALE IN CADRUL  [CONF. UNIV. DR. BURCEA STEFAN Admis pentru
29 |GRIGORE D. MARINELA - ANDREEA R . 2020-2023
MELLON ROMANIA GABRIEL sustinere
y LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA Admis pentru
30 |ILINCA N. CRISTINA - LIVIA ECHILIBRUL DINTRE VIATA PERSONALA S| JOB _ 2020-2023
ROXANA sustinere
y y LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA Admis pentru
31 |JELEA S V. ANDREEA - DANIELA ECHILIBRUL DINTRE VIATA PERSONALA SI VIATA PROFESIONALA . 2020-2023
’ ’ ’ ROXANA sustinere
N LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA Admis pentru
32 |MANU G L. RUXANDRA INFLUENTA RETELELOR SOCIAL MEDIA TN PROCESUL DE RECRUTARE SI SELECTIE _ 2020-2023
ROXANA sustinere
A Admis pentru
33 [MATECIUC C L. COSMINA - BOGDANA DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE TN SECTORUL PRIVAT CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA sustinere 2020-2023
34 |MICUTIU - GALEANU F. PAULA - IONELA STUDIU PRIVIND PERCEPTIA STUDENTILOR REFERITOR LA UTILITATEA INTELIGENTEI CONF. UNIV. DR. BURCEA STEFAN Admis pentru 5020.2023
' EMOTIONALE LA LOCUL DE MUNCA GABRIEL sustinere
ANALIZA EFICIENTEI PROCESULUI DE ONBOARDING N VEDEREA RETENTIEI NOILOR ASIST. UNIV. DR. DUMITRESCU Admis pentru
35 |MIERLICI M. RADU N . ) 2020-2023
ANGAJATI IN COMPANIILE DIN BUCURESTI CATALINA OANA sustinere
LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA Admis pentru
36 |MIHAI C. SABIN - ADRIAN ANALIZA STRESULUI ORGANIZATIONAL _ 2020-2023
ROXANA sustinere
- y PROF. UNIV. DR. TELEOACA Admis pentru
37 |MIHAILA L. RALUCA - ELENA TIMPUL DE MUNCA R . 2020-2023
VARTOLOMEI BRANDUSA OANA sustinere
y , LECT. UNIV. DR. SABIE OANA Admis pentru
38 |[MINCA | D. REBECA - IONICA STUIDIU PRIVIND ABILITATILE DIGITALE ALE ANGAJATILOR S| PERFORMANTELE ACESTORA . 2020-2023
MATILDA sustinere
STUDIU PRIVIND PERCEPTIA ANGAJATILOR DIN SECTORUL PRIVAT iN LEGATURA CU CONF. UNIV. DR. BURCEA STEFAN Admis pentru
39 |MITU C F. VALENTIN - ADELIN 2020-2023

IMPACTUL INTELIGENTEI EMOTIONALE ASUPRA PERFORMANTELOR LA LOCUL DE MUNCA

GABRIEL

sustinere




LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA

Admis pentru

40 INECHITA N L. THEODORA IMPACTUL PROGRAMELOR ERASMUS ASUPRA DEZVOLTARII STUDENTILOR . 2020-2023
ROXANA sustinere
o LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA Admis pentru
41 [NECULA 1 ). TATIANA - STEFANIA RELATIA DINTRE VIATA STUDENTEASCA SI JOB ’ . 2020-2023
ROXANA sustinere
o IMPACTUL INTELIGENTEI EMOTIONALE ASUPRA PERFORMANTEI IN MUNCA A Admis pentru
42 INEGOITA I. IOANA - ANTONIA PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA . 2020-2023
ANGAJATILOR sustinere
- IV LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA Admis pentru
43 [NEGRU M M. FLORENA - GABRIELA ATITUDINI MANAGERIALE IN CADRUL UNOR INSTITUTII DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR ’ . 2020-2023
’ ’ ROXANA sustinere
N o LECT. UNIV. DR. SABIE OANA Admi t
44 |OPRIS M. PETRONELA - MELANIA MOTIVATIA S| SATISFACTIA IN MUNCA mis pentru 2020-2023
MATILDA sustinere
PERCEPTIA STUDENTILOR DIN ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI ASUPRA [CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUT Admis pentru
45 [ORZA C. ANDREA \ ' o - ’ ’ . 2020-2023
ACTIVITATILOR DE VOLUNTARIAT DESFASURATE IN CADRUL ASER EMILIAN sustinere
Admis pentru
46 |PAPA G. ANGELICA - IULIANA STUDIU COMPARATIV: MOTIVATIA, COMPORTAMENTUL SI SATISFACTIA PERSONALULUI PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA sustinere 2020-2023
LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA Admis pentru
47 [PASCU C E. CLAUDIA - ANA ANALIZA FACTORILOR MOTIVATIONALI DIN CADRUL ASOCIATIEI VIP . 2020-2023
’ ’ ROXANA sustinere
STUDIU PRIVIND GRADUL DE SATISFACTIE AL UTILIZATORILOR DIN MUNICIPIUL )
48 |PAVALACHE S M. STEFAN - MAXIM - MIRCEA |BUCURESTI N ' PROF. UNIV. DR. POPESCU Admis pentru 2020-2023
) T RUXANDRA IRINA sustinere
RAPORT CU PRODUSELE COMPANIEI SAMSUNG ELECTRONICS ’
SN LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA Admis pentru
49 [PAVEL C. CRISTINA - TEODORA FENOMENUL DE BURN-OUT IN RANDUL ANGAJATILOR ’ . 2020-2023
’ ROXANA sustinere
o o . o LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA Admis pentru
50 [PADURARU C. ADINA - MARINA ANALIZA CONCEPTULUI DE INTELIGENTA EMOTIONALA IN PROCESUL RECRUTARII . 2020-2023
ROXANA sustinere
ANALIZA RELATIEI DINTRE RECOMPENSA S| MOTIVATIE iIN RANDUL ANGAJATILOR DIN LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA Admis pentru
51 |PERDUN I. IONELA - MANUELA . 2020-2023
DOMENIUL HORECA ROXANA sustinere
IDENTIFICAREA NIVELULUI DE SATISFACTIE REFERITOR LA CALITATEA PROCESULUI DE )
' LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA Admis pentru
52 |PICIOREA A. ALEXANDRA - IOANA RECRUTARE . 2020-2023
N ROXANA sustinere
SI SELECTIE A PERSONALULUI IN COMPANIA E-MAG ’
IMPACTUL STRATEGIEI DE EMPLOYER BRANDING A UNEI ORGANIZATII IN RANDUL PROF. UNIV. DR. POPESCU Admis pentru
53 |POENARU M C. DANA - GEORGIANA " . 2020-2023
STUDENTILOR. STUDIU DE CAZ: PERCEPTIA STUDENTILOR ASUPRA DELOITTE ROMANIA RUXANDRA IRINA sustinere
54 |POP R A. DIANA - ALEXANDRA ANALIZA CALITATIVA A MIGRATIEI SOCI-ECONOMICE: STUDIU DE CAZ REFERITOR LA CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUT Admis pentru 2020-2023
' ROMANII STABILITI TN ELVETIA S| OLANDA EMILIAN sustinere
IMPACTUL MOTIVARII PERSONALULUI ASUPRA EFICIENTEI TN MUNCA A ANGAJATILOR DIN Admis pentru
55 |POPESCU M. THEODORA PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA . 2020-2023
MEDIUL PRIVAT sustinere
56 |PREDA S. MADALINA - FLORINA IMPACTUL MOTIVARII PERSONALULUI ASUPRA EFICIENTEI IN MUNCA A ANGAJATILOR DIN |ASIST. UNIV. DR. DUMITRESCU Admis pentru 2020-2023
’ MEDIUL PRIVAT CATALINA OANA sustinere
IMPACTUL INTELIGENTEI EMOTIONALE ASUPRA PERFORMANTEI PROFESIONALE N LECT. UNIV. DR. SABIE OANA Admis pentru
57 |PROFIR V. ANDREEA - CRISTINA A . 2020-2023
RANDUL ANGAJATILOR DIN CADRUL HOTELULUI CARO MATILDA sustinere
ANALIZA RELATIEI DINTRE INTELIGENTA EMOTIONALA A ANGAJATILOR SI STRESUL LECT. UNIV. DR. SABIE OANA Admis pentru
58 |RADA | C. MARIA . 2020-2023
ACESTORA MATILDA sustinere
- LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA Admis pentru
59 |SAVU D. CRISTIANA - ANDREEA FACTORI MOTIVATIONALI IN ORGANIZATII . 2020-2023
’ ’ ROXANA sustinere
ANALIZA SOCIOLOGICA A STRESULUI ORGANIZATIONALTN COMPANIA ROBERT BOSCH SRL [CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUT Admis pentru
60 [SAVU V. ANA - MARIA 2020-2023

DIN BUCURESTI

EMILIAN

sustinere




ANALIZA CALITATIVA A ROLULUI FEMEILOR TN CADRUL INSPECTORATULUI GENERAL

CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUT

Admis pentru

ABAU D. - ; 2020-2023
61 |SABAU D. CECILIA - DANIELA PENTRU SITUATII DE URGENTA ALBA IULIA EMILIAN sustinere
- ANALIZA SOCIOLOGICA A MODULUI DE VIATA SANATOS AL STUDENTILOR DIN ACADEMIA |CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUT Admis pentru
62 |SECELEANU N D. MADALINA - GEORGIANA ' ' ' _ 2020-2023
DE STUDII ECONOMICE EMILIAN sustinere
63 |SIMION O A. BIANCA - OANA RASPUNDEREA DISCIPLINARA A ANGAJATILOR PROF. UNIV. DR. TELEOACA Respins 2020-2023
: ' VARTOLOMEI BRANDUSA OANA P
IMPACTUL MOTIVARII PERSONALULUI ASUPRA EFICIENTEI IN MUNCA A ANGAJATILOR DIN |ASIST. UNIV. DR. DUMITRESCU Admis pentru
64 |SITEAVU N. ELENA - CRISTINA ' ' > , 2020-2023
MEDIUL PRIVAT CATALINA OANA sustinere
. ASIST. UNIV. DR. DUMITRESCU Admis pent
65 |SMADU E R. PATRICIA - MARIA FORMAREA S| PERFECTIONAREA RESURSELOR IN CADRUL FIRMELOR > mis pentru 2020-2023
CATALINA OANA sustinere
PERCEPTIA CADRELOR DIDACTICE DIN SCOALA GIMNAZIALA SI A PARINTILOR ASUPRA CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUT Admis pentru
66 |STAN E. ALEXANDRA - ANDREEA ' i ' ' ' _ 2020-2023
ABANDONULUI SCOLAR DIN LOCALITATEA PACURETI, JUDETUL PRAHOVA EMILIAN sustinere
67 |SERBAN S D. STEFANIA - LARISA ROLUL MARKETINGULUI ONLINE TN RECRUTARE. STUDIU DE CAZ: GROUPE SOCIETE PROF. UNIV. DR. POPESCU Admis pentru 70202023
' GENERALE RUXANDRA IRINA sustinere
ANALIZA SOCIOLOGICA A STILULUI DE VIATA SANATOS AL TINERILOR DIN MUNICIPIUL  |CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUT Admis pentru
63 |TOMA D C. DENISA - ELENA _ 2020-2023
BUCURESTI EMILIAN sustinere
) ANALIZA SOCIOLOGICA A IMPACTULUI SOCIAL MEDIA ASUPRA PERFORMANTEI CONF. UNIV. DR. ANASTASIU IONUT Admis pentru
69 | TRAISTARU I. ANDREEA % , 2020-2023
EDUCATIONALE IN CADRUL ACADEMIEI DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI EMILIAN sustinere
STUDIU PRIVIND PERCEPTIA STUDENTILOR DIN CADRUL ACADEMIEI DE STUDII
: ' CONF. UNIV. DR. BURCEA STEFAN Admis pentru
70 |TUDOR S R. ALEXIA - MARIA ECONOMICE DIN BUCURESTI PRIVIND DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE TIP CABRIEL o 2020-2023
»SOFTSKILLS” PE PARCURSUL STUDIILOR '
. ASIST. UNIV. DR. DUMITRESCU Admis pentru
71 |VICOL A. SILVIA - TAMARA MANAGEMENTUL CARIEREI TN CADRUL ORGANIZATIILOR > . 2020-2023
CATALINA OANA sustinere
. PROF. UNIV. DR. POPESCU Admis pentru
72 |VLAD V. OANA IMPORTANTA BRANDULUI DE ANGAJATOR IN RECRUTARE. STUDIU DE CAZ: UNILEVER , 2020-2023
’ RUXANDRA IRINA sustinere
o o aa - - - Admis pentru
73 | DICUSARA E L. ALEXANDRA - REBECA DEZVOLTAREA PERSONALA SI ROLUL EI IN TIMBUNATATIREA PERFORMANTEI ASIST. UNIV. DR. PIRVU CATALIN eriors 2019-2023
S A " o Admis pentru
74 |DUMITRU C. IULIANA - CATALINA ROLUL INTELIGENTEI EMOTIONALE IN INFIINTAREA UNEI AFACERI DE SUCCES ASIST. UNIV. DR. PIRVU CATALIN o 2019-2023
o Aoa - T Admis pentru
75 |HOBJILA F. MIHNEA - CRISTIAN JOCURILE VIDEO, ALIAT IN INVATARE SAU PIERDERE DE TIMP ASIST. UNIV. DR. PIRVU CATALIN eriors 2019-2023
o o o Admis pentru
76 [MELUS M. ANDREEA IMPORTANTA INTEGRARII PROFESIONALE A NOILOR ANGAJATI CONF. UNIV. DR. PACESILA MIHAELA e 2019-2023
LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA Admis pentru
77 |SCOICARU P. IONELA - ANDREEA INFLUENTA INSTAGRAMULUI ASUPRA TINERILOR , 2019-2023
’ ROXANA sustinere
- o " S Admis pentru
78 |TEODORESCU F L. LUIZA - MARIA ROLUL TIPULUI DE PERSONALITATE IN ALEGEREA UNUI PARTENER DE VIATA ASIST. UNIV. DR. PIRVU CATALIN o 2019-2023
79 |CROITORU A ANDREEA-CRISTINA IMPACTUL RETELELOR SOCIALE IN COMUNICAREA INSTITUTIILOR PUBLICE ASIST. UNIV. DR. DRUGAU- Admis pentru 2019-2022
' ' CONSTANTIN ANDREEA LIGIA sustinere
LECT. UNIV. DR. BRISCARIU MARIA Admis pentru
80 [ISAC | MARIA-ALEXANDRA PERSPECTIVE ALE TINERILOR ASUPRA COMPORTAMENTULUI SEXUAL _ 2019-2022
ROXANA sustinere
o . A Admis pentru
81 |BRATUIANU D ANDREEA-IULIANA DIMINUAREA STRESULUI ORGANIZATIONAL CA ELEMENT AL BUNASTARII ANGAJATILOR  |CONF. UNIV. DR. BIGU DRAGOS 2018-2021

sustinere




82

YILDIRIM R. MAHSUM - CATALIN

PARTICULARITATI ALE RECRUTARII SI SELECTIEI IN CADRUL COMPANIILOR

ASIST. UNIV. DR. PIRVU CATALIN

Admis pentru
sustinere

2020-2023




	Calificative

