
Nr. 
crt.

NUMELE ȘI PRENUMELE STUDENTULUI Tema lucrării de disertație Cadrul didactic coordonator Decizie sustinere Promoția

1 BEREŞ I. ANAMARIA
RESPONSABILITATEA SOCIALĂ A COMPANIEI INTERBRANDS ORBICO FAȚĂ DE 
ANGAJAȚI

CONF. UNIV. DR. PĂCEȘILĂ MIHAELA Admis pentru 
susținere 2021-2023

2 BURCEA D G. ANDREEA - IONELA IMPACTUL SISTEMULUI DE RECOMPENSE ASUPRA PERFORMANȚEI ANGAJAȚILOR PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA Admis pentru 
susținere 2021-2023

3 COCONEL N. GABRIELA - LARISA
IMPACTUL MOTIVĂRII PERSONALULUI ASUPRA EFICIENȚEI ÎN MUNCĂ A 
ANGAJAȚILOR DIN MEDIUL PRIVAT

LECT. UNIV. DR. MINA-RAIU LAURA Admis pentru 
susținere 2021-2023

4 CORNESCU M C. CRISTIANA - TEODORA MOTIVAREA ANGAJAȚILOR ÎN CADRUL COMPANIEI ”PRINTRE CĂRȚI” CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA Admis pentru 
susținere 2021-2023

5 CORNIGEANU P G. ANA - MARIA - ALEXANDRA
RESPONSABILITATEA SOCIALĂ A COMPANIEI ÎN RELAȚIA CU ANGAJAȚII. RESPECTAREA 
DREPTURILOR ȘI APRECIEREA ANGAJAȚILOR

CONF. UNIV. DR. PĂCEȘILĂ MIHAELA Admis pentru 
susținere 2021-2023

6 CULCEA E D. MARINA - CRISTIANA
RESPONSABILITATEA SOCIALĂ A ORGANIZAȚIILOR NEGUVERNAMENTALE. STUDIU DE 
CAZ: ASOCIAȚIA PĂDUREA COPIILOR

CONF. UNIV. DR. PĂCEȘILĂ MIHAELA Admis pentru 
susținere 2021-2023

7 DINESCU M A. ALEXANDRA - GRETI
ANALIZA COMPARATIVĂ A ACTIVITĂȚII DE EVALUARE A PERFORMANȚELOR DIN 
SECTORUL PUBLIC ȘI DIN SECTORUL PRIVAT

PROF. UNIV. DR. NICA ELVIRA Admis pentru 
susținere 2021-2023

8 DOBRIŞAN C. OANA - DANIELA RESPONSABILITATEA SOCIALĂ A COMPANIEI FAȚĂ DE ANGAJAȚI CONF. UNIV. DR. PĂCEȘILĂ MIHAELA Admis pentru 
susținere 2021-2023

9 DUŢU P. OANA - MARINELA
INFLUENȚA STRESULUI ORGANIZAȚIONAL ASUPRA ACTIVITĂȚII ANGAJAȚILOR DIN 
COMPANIA ROMPREST SERVICE S.A.

CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA Admis pentru 
susținere 2021-2023

10 ELINESCU C. RALUCA - MIHAELA IMPACTUL STRESULUI PROFESIONAL ASUPRA PERFORMANȚELOR ANGAJAȚILOR CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA Admis pentru 
susținere 2021-2023

11 IFRIM L. ANAMARIA
CERCETAREA ACTIVITĂȚII DE ASIGURARE CU PERSONAL ȘI DEZVOLTAREA ACESTUIA 
ÎNTR-O COMPANIE PRIVATĂ

CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA Admis pentru 
susținere 2021-2023

12 JUGĂNARU V. GEORGE - CĂTĂLIN STUDIU PRIVIND SINDROMUL ”BURNOUT” ÎN RÂNDUL CADRELOR MEDICALE LECT. UNIV. DR. MINA-RAIU LAURA Admis pentru 
susținere 2020-2023

13 MARIN D. CLAUDIA - ANDREEA
IMPACTUL DEZVOLTĂRII RESURSELOR UMANE ASUPRA PERFORMANȚELOR 
ANGAJAȚILOR ÎNTR-O COMPANIE PRIVATĂ

CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA Admis pentru 
susținere 2021-2023

14 MAZILU S. ELENA - CĂTĂLINA IMPORTANȚA REȚELELOR DE SOCIALIZARE ÎN RECRUTARE. STUDIU DE CAZ: UNILEVER
PROF. UNIV. DR. POPESCU RUXANDRA 
IRINA

Admis pentru 
susținere 2021-2023

15 MEDINŢU C. GEORGIANA - ALEXANDRA MARKETINGUL AFILIAT. STUDIU DE CAZ: 2PERFORMANT
PROF. UNIV. DR. POPESCU RUXANDRA 
IRINA

Admis pentru 
susținere 2021-2023

16 MOLDOVEANU G. GEORGIANA - DENISA
PARTICULARITĂȚILE STRESULUI ORGANIZAȚIONAL ÎN CADRUL COMPANIEI S.S.I.F. 
TRADEVILLE S.A.

CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA Admis pentru 
susținere 2021-2023

17 MORARU F M. MIHAELA - ALEXANDRA CARIERA ȘI DEZVOLTAREA CARIEREI ANGAJATILOR ÎN MEDIUL PRIVAT CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA Admis pentru 
susținere 2021-2023

18 NEGRILĂ N. ANDRA - MARIA ANALIZA ACTIVITĂȚII DE MOTIVARE A ANGAJAȚILOR DINTR-O COMPANIE PRIVATĂ CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA Admis pentru 
susținere 2021-2023
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19 NICOLAE T C. MIHAELA - CLAUDIA
PERCEPȚIA CONSUMATORILOR ROMÂNI CU PRIVIRE LA RESPONSABILITATEA SOCIALĂ 
A COMPANIILOR

CONF. UNIV. DR. PĂCEȘILĂ MIHAELA Admis pentru 
susținere 2021-2023

20 PRUTEANU G. GEORGIANA - ANDREEA
ASPECTE ALE STRESULUI ORGANIZAȚIONAL ÎN CADRUL  COMPANIEI CREDITEXPRESS 
FINANCIAL SERVICES SRL

CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA Admis pentru 
susținere 2021-2023

21 ROTARU M. MIHAELA
ANALIZA POLITICII DE RESPONSABILITATE SOCIALĂ CORPORATISTĂ DIN CADRUL 
COMPANIEI OMV PETROM

CONF. UNIV. DR. PĂCEȘILĂ MIHAELA Admis pentru 
susținere 2021-2023

22 STAN D. ELENA - ALEXANDRA
ANALIZA ȘI ÎMBUNĂTĂȚIREA SISTEMULUI DE MOTIVARE A ANGAJAȚILOR DIN 
CADRUL COMPANIEI CREDITEXPRESS
 FINANCIAL SERVICES SRL

CONF. UNIV. DR. MANOLE CRISTINA Admis pentru 
susținere 2021-2023

23 TUDOR E. MARIA - VICTORIA
IMPORTANȚA REȚELELOR DE SOCIALIZARE ÎN PROCESUL DE RECRUTARE DIN CADRUL 
COMPANIEI APA NOVA BUCUREȘTI SA

PROF. UNIV. DR. POPESCU RUXANDRA 
IRINA

Admis pentru 
susținere 2021-2023

24 ŢĂPÎRLAN V C. DARIA - CRISTINA EGALITATEA DE ȘANSE PENTRU AVANSAREA LA LOCUL DE MUNCĂ PROF. UNIV. DR. ALPOPI CRISTINA Admis pentru 
susținere 2021-2023

25 UDREA G. ANDA-GEORGIANA MANAGEMENTUL DIGITAL AL RESURSELOR UMANE CONF. UNIV. DR. BURLACU SORIN Admis pentru 
susținere 2020-2022
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