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AN DE STUDIU I 
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DATA DISCIPLINA COMISIA DE EVALUARE Anul ORA SALA 

LUNI 
03.07.2023 

Managementul strategic al 
resurselor umane 

Prof.univ.dr. Nica Elvira 
Cadru didactic asociat dr. Ivan Lucian 
Cadru didactic asociat dr. Covrig Sabin Șerban 

I 16.30 0226 

Managementul sistemelor de 
recompense 

Cadru didactic asociat dr. Eymeri Douzans Jean 
Michel 
Lect.univ.dr. Brișcariu Maria-Roxana 

I 19.30 0218 

MARȚI 
04.07.2023 

Resurse umane în sectorul public Conf.univ.dr. Manole Cristina 
Lect.univ.dr. Brișcariu Maria Roxana 

I 16.30 0039 

MIERCURI 
05.07.2023 

Leadership organizațional și 
comunicare 

Prof.univ.dr. Rădulescu Carmen Valentina 
Conf.univ.dr. Burlacu Sorin   

I 16.30 0218 

Managementul relațiilor de muncă Conf.univ.dr. Vidat ana Claudia Elena 
Prof.univ.dr. Dimitriu Raluca   

I 18.00 0218 

JOI 
06.07.2023 

Control managerial intern Conf.univ.dr. Burcea Ștefan Gabriel 
Cadru didactic asociat Voicu Simona Alexandra 

I 16.30 0428 

Metode de cercetare în resurse 
umane 

Lect.univ.dr. Mina Raiu Laura 
Lect.univ.dr. Brișcariu Maria-Roxana 

I 18.00 0328 

VINERI 
07.07.2023 

Responsabilitate socială Conf.univ.dr. Păceșilă Mihaela 
Asist.univ.dr. Pîrvu Cătălin 

I 16.30 0427 

Politici de diversitate, egalitate de 
șanse și nediscriminare 

Prof.univ.dr. Alpopi Cristina       
Asist.univ.dr. Pîrvu Cătălin   

I 18.00 0232 

Guvernanță modernă și provocările 
politicilor publice în domeniul 
resurselor umane 

Prof.univ.dr. Profiroiu Constantin  Marius 
Cadru didactic asociat dr. Negoiță Ionuț Ciprian I 19.30 Amf III 

 


