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SESIUNEA ŞTIINŢIFICĂ STUDENŢEASCĂ  - SECŢIUNEA LICENȚĂ „TENDINȚE ȘI DIRECȚII DE CERCETARE ÎN SOCIOLOGIE ȘI RESURSE UMANE” 

06.04.2023, ora 11.00, sala Robert Schumann 

 

Biroul secțiunii:  

Președinte: conf. univ. dr. Manole Cristina 

Membru: asist. univ. dr. Pîrvu Cătălin 

Membru: asist. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

Secretar: Dumitru Ingrid Andreea (II, RU) 

Nr. 

crt. 
Titlu proiect Autori 

Program de 

studii, an, 

grupă 

Coordonator științific 

1.  Motivarea și retenția angajaților în cadrul organizațiilor Chiriță Valentina Nicoleta RU, III, 249 Prof. univ. dr. Nica Elvira 

2.  Impactul inteligenței emoționale asupra performanței în muncă a 

angajaților 

Negoiță Ioana Antonia RU, III, 250 Prof. univ. dr. Nica Elvira 

3.  Studiu comparativ: motivația, comportamentul și satisfacția 

personalului 

Papa Angelica Ioana RU, III, 251 Prof. univ. dr. Nica Elvira 

4.  Impactul motivării personalului asupra eficienței în muncă a angajaților 

din mediul privat 

Popescu Theodora RU, III, 251 Prof. univ. dr. Nica Elvira 

5.  Rolul marketingului online în recrutare. Studiu de caz: Groupe Societe 

Generale 

Șerban Ștefania Larisa RU, III, 249 Prof. univ. dr. Popescu Ruxandra Irina 

6.  Analiza calitativă a percepției studenților din ASE cu privire la 

activitățile de voluntariat realizate în cadrul USASE 

Bălan Gabriela-Maria RU, III, 248 Conf. univ. dr. Anastasiu Ionuț Emilian 

7.  Studiu privind percepția studenților din cadrul Academiei de Studii 

Economice din București privind dezvoltarea competențelor de tip "Soft 

Skills" pe parcursul studiilor 

Tudor Alexia-Maria RU, III, 250 Conf. Univ. Dr. Burcea Ștefan Gabriel 

8.  Asigurarea cu resurse umane într-o companie privată Filip Florina Ionela RU, III, 249 Conf. univ. dr. Manole Cristina 

9.  Dezvoltarea resurselor umane in sectorul privat Mateciuc Cosmina Bogdana RU, III, 250 Conf. univ. dr. Manole Cristina 

10.  Aspecte ale stresului profesional într-o companie privată Barciu Mihaela Alexandra  RU, III, 248 Conf. univ. dr. Manole Cristina 

11.  Cercetarea stresului organizațional Boboc Andreea Bianca RU, III, 248 Conf. univ. dr. Manole Cristina 
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12.  Analiza activității de dezvoltare a resursei umane într-o companie 

privată  

Badea Mihaela Andreea RU, III, 248 Conf. univ. dr. Manole Cristina 

13.  Impactul inteligenței emotionale asupra performanței profesionale în 

rândul angajaților din cadrul hotelului Caro 

Profir Andreea Cristina RU, III Lect. univ. dr. Sabie Oana Matilda 

14.  Influența factorilor motivaționali asupra performanței angajaților în 

cadrul organizațiilor 

Andrei – Barbu Irina RU, III, 248 Asist. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

15.  Managementul conflictelor în organizații Apostol Roxana Andreea 

Rebeca 

RU, III, 248 Asist. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

16.  Perfecționarea sistemului motivational în cadrul organizațiilor Balica Mircea Andrei RU, III, 248 Asist. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

17.  Managementul conflictelor în organizații Butacu Iulian RU, III, 248 Asist. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

18.  Modalități de recompensare a angajaților în organizațiile private Ciobanu Vlad Teodor RU, III, 249 Asist. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

19.  Modalități de motivare a angajaților în organizațiile private Costache Andreea Denisa  RU, III, 249 Asist. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

20.  Modalități de motivare a personalului în cadrul organizațiilor Diaconu Cosmin RU, III, 249 Asist. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

21.  Modalități de recompensare a angajaților în organizațiile private Dumitru Alexandru Valentin RU, III, 249 Asist. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

22.  Strategii de integrare a angajaților în organizațiile private Grigore Valentina Alexandra RU, III, 249 Asist. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

23.  Analiza eficienței procesului de onboarding în vederea retenției noilor 

angajați în companiile din București 

Mierlici Radu RU, III, 250 Asist. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

24.  Impactul motivării personalului asupra eficienței în muncă a angajaților 

din mediul privat 

Preda Mădălina Florina RU, III, 251 Asist. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

25.  Impactul motivării personalului asupra eficienței în muncă a angajaților 

din mediul privat 

Siteavu Elena Cristina RU, III, 249 Asist. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

26.  Formarea și perfecționarea resurselor în cadrul firmelor Smadu Patricia Maria RU, III, 249 Asist. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

27.  Managementul carierei în cadrul organizațiilor Vicol Silvia Tamara RU, III, 248 Asist. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

28.  Impactul stresului organizational asupra performanțelor angajaților în 

cadrul companiei INTERSTAR CHIM S.A. 

Constantinescu Ana Maria  

Daraban Denisa Iulia  

Dumitru Ingrid Andreea 

RU, II, 244 Asist. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

29.  Recrutarea și selecția personalului în cadrul instituțiilor publice Chircă Alexandra Cristina AP, III, 225 Asist. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

30.  Fenomenul îmbătrânirii funcționarilor în administrație și lipsa de interes 

a tinerilor asupra acestui domeniu 

Dumitrașcu Viorel Cătălin AP, III, 227 Asist. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

31.  Organizarea și dezvoltarea carierei în funcția publică Ilie Laura Ioana AP, III, 227 Asist. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

32.  Managementul recompenselor în administrația publică Ionescu Nicoleta Ramona AP, III, 227 Asist. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

33.  Formarea și dezvoltarea personal a angajaților în cadrul instituțiilor 

publice 

Nițu Bianca Alexandra AP, III, 226 Asist. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 

34.  Strategii și politici de motivare a personalului Nedelcu Denisa AP, III supl. Asist. univ. dr. Dumitrescu Cătălina Oana 



35.  Administraţia şi grupurile sociale organizate Coman Vlăduț Georgian RU, I, 240 Cadru asociat Tititișcă Cristina 

 

 

Director Departament, 

Prof. univ. dr. Alpopi  Cristina 

 

 


