Facultatea: ADMINISTRATIE S| MANAGEMENT PUBLIC

Programul de masterat: MIANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE IN SECTORUL PUBLIC
Forma de invitimant: CU FRECVENTA

Anul universitar: 2022-2023

AN DE STUDIU |
EVALUAREA PROBELOR DE VERIFICARE
din semestrul Il
SERIA A

DATA

Grupa 235 “ Grupa 236

MANAGEMENTUL SISTEMELOR DE RECOMPENSE, ora 18,00, sala 0429
VINERI Comisia de evaluare:

02.06.2021 Cadru didactic asociat Eymeri Douzans Jean Michel
Lect.univ.dr. Briscariu Maria-Roxana




