
TEME LICENŢĂ – LECT. OANA SABIE 

 

1. STUDIU PRIVIND INFLUENȚA CULTURII ORGANIZAȚIONALE ȘI A 

STILURILOR DE LEADERSHIP ASUPRA PERFORMANȚEI 

ORGANIZAȚIILOR. STUDIU DE CAZ .... 

2. INFLUENŢA CULTURII ORGANIZAŢIONALE ASUPRA CALITĂŢII 

SERVICIILOR PUBLICE PRESTATE DE............. 

3. ANALIZA CULTURII ORGANIZAŢIONALE DIN CADRUL....... 

MODALITĂȚI DE ÎMBUNĂTĂȚIRE A ACESTEIA. 

4. EFECTELE SCHIMBĂRII ORGANIZAŢIONALE ÎN CADRUL ....... 

5. ANALIZA STILULUI DE LEADERSHIP DIN CADRUL 

.........MODALITĂȚI DE ÎMBUNĂTĂȚIRE. 

6. IMPACTUL/ INFLUENŢA STILULUI DE LEADERSHIP ASUPRA 

EFICIENŢEI ORGANIZAŢIEI .......... 

7. INFLUENȚA CARACTERISTICILOR PERSONALE ASUPRA STILULUI 

DE MANAGEMENT AL CONFLICTULUI UTILIZAT. STUDIU ÎN RÂNDUL 

ANGAJAȚILOR DIN SECTORUL PUBLIC DIN ROMÂNIA. 

8. MODALITĂȚI DE ÎMBUNĂTĂȚIRE A CALITĂŢII SERVICIILOR DIN 

CADRUL .............. 

9. MODALITĂŢI DE EFICIENTIZARE A SERVICIULUI........ DIN 

CADRUL......... 

10. ANALIZA SERVICIULUI........ DIN CADRUL ...........ȘI MODALITĂȚI DE 

ÎMBUNĂTĂȚIRE 

11. INFLUENŢA COMPORTAMENTULUI CONSUMATORILOR ASUPRA 

CREŞTERII CALITĂŢII SERVICIILOR PUBLICE 

12. MANAGEMENTUL CALITĂŢII ÎN ORGANIZAŢIILE DE SERVICII 

PUBLICE. STUDIU DE CAZ .......... 

13. IMPACTUL GRADULUI DE SATISFACŢIE AL CONSUMATORILOR 

ASUPRA DIVERSIFICĂRII SERVICIILOR PUBLICE. STUDIU DE CAZ 

14. IMPACTUL UTILIZĂRI TIC ASUPRA EFICIENTIZĂRII SERVICIILOR 

PUBLICE. STUDIU DE CAZ........... 

15. MĂSURAREA CALITĂȚII SERVICIILOR PRESTATE DE ......... CU 

INSTRUMENTUL SERVQUAL 

16. NOI MODALITĂŢI DE ORGANIZARE A PARCĂRILOR. STUDIU DE CAZ 

............ 



17. IMPACTUL COVID-19 ASUPRA INSTITUȚIILOR PUBLICE DIN 

ROMÂNIA. STUDIU DE CAZ .......... 

18. PROVOCĂRILE SISTEMULUI DE SĂNĂTATE DIN ROMÂNIA PE 

PERIOADA PANDEMIEI COVID-19. MODALITĂȚI DE ÎMBUNĂTĂȚIRE. 

19. MANAGEMENTUL SERVICIILOR DE EDUCAȚIE DIN ROMÂNIA PE 

PERIOADA PANDEMIEI COVID-19. MODALITĂȚI DE ÎMBUNĂTĂȚIRE. 

20. ROLUL SISTEMELOR DE INTELIGENȚĂ ARTIFICIALĂ ÎN 

FURNIZAREA SERVICIILOR PUBLICE. STUDIU DE CAZ...... 

21. CONTRIBUȚIA INTELIGENȚEI ARTIFICIALE LA STIMULAREA 

INOVĂRII ÎN SERVICIILE PUBLICE. STUDIU DE CAZ ... 

(MOTOR AL INOVĂRII, INSTRUMENT CHEIE...) 

22. STUDIU PRIVIND ROLUL REȚELELOR SOCIALE ÎN FURNIZAREA 

SERVICIILOR PUBLICE (informare, co-producție, comunicare, imagine) 

23. FACEBOOK BULLYING ÎN MEDIUL UNIVERSITAR. STUDIU DE CAZ 

....... 

24. FENOMENUL DE BULLYING ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL GIMNAZIAL DIN 

ROMÂNIA. STUDIU DE CAZ ...... 

25. ANALIZA RELAȚIEI DINTRE INTELIGENȚA EMOȚIONALĂ, 

COMPORTAMENTUL ANGAJAȚILOR ȘI PRODUCTIVITATEA ACESTORA. 

STUDIU DE CAZ ..... 

26. ALTE TEME PROPUSE DE STUDENŢI........... 

  



TEME MASTER – LECT. OANA SABIE 

 

ADMINISTRAȚIE ȘI MANAGEMENT PUBLIC 

- Aici toate temele vor viza realizarea unui studiu comparativ privind prestarea 

unui serviciu public din România și un serviciu public dintr-o țară membră a 

Uniunii Europene. 

ADMINISTRAȚIE ȘI INTEGRARE EUROPEANĂ 

 Aici toate temele vor viza aspecte ce țin de comportamentul organizațional 

(leadership, cultura organizațională, managementul conflictelor, managementul 

emoțiilor, managementul stresului, etc.) 

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE ÎN SECTORUL PUBLIC 

 Aici toate temele vor viza doar subiecte legate de managementul resurselor 

umane (cariera, selecția și recrutarea, promovarea, evaluarea, performanța, stresul, 

managementul talentului, etc.) 


