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Conform Hotararii Consiliului de Administratie nr. 513 din 27.09.2022 privind acordarea gradatiilor de merit pentru
personalul didactic pentru anul 2022;

In conformitate cu dispozitiile Ordinului Ministrului Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice, nr. 3429 din 05.03.2020
privind confirmarea domnului prof. univ. dr. Nicolae ISTUDOR in functia de Rector al Academiei de Studii Economice
din Bucuresti;

In temeiul art. 213 alin. (6) si art. 311 alin. (1) din Legea nr.1/2011 a Educatiei nationale, modificata si completat;
Rectorul Academiei de Studii Economice din Bucuresti

DECIDE:

Art. 1 Se numeste Comisia de Concurs pentru acordarea gradatiilor de merit pentru personalul didactic din cadrul Facultitii
de Administratie si Management Public:

a) Presedinte: Prof. univ. dr. Elvira Nica
b) Membru: Conf. univ. dr. Stefan-Gabriel Burcea

¢) Membru: Conf. univ. dr. Burlacu Sorin

Art. 2 Se numeste Comisia de Solutionare a Contestatiilor pentru concursul organizat in vederea acorddrii gradatiilor de
merit pentru personalul didactic din cadrul Facultiitii de Administratie si Management Public:

a) Pregedinte: Prof. univ. dr. Irina Popescu
b) Membru: Conf. univ. dr. Cristina Manole

¢) Membru: Sef Birou Evaluare Academicd Gabriela Zamfir
Art. 3 Activitatea de secretariat pentru comisiile prevazute la art. 1 si 2 va fi asigurata de céatre doamna Lucica Neleapca.

Art. 4 Directia Resurse Umane si persoanele nominalizate la art. 1, 2 si 3 vor duce la indeplinire prevederile prezentei
decizii.




1. Comisia de concurs are urmdatoarele atributii principale:

a)
b)

c)

d)

¢)

g)

h)

verificarea componentei dosarului de concurs;

verificarea indeplinirii standardelor minimale, in conformitate cu criteriile din Anexa 3 la metodologia de concurs,
pe domenii (pentru intreaga cariera si/sau pentru ultimii 5-7 ani de activitate, dupa caz);

verificarea punctajului obtinut de fiecare candidat pentru activitatea profesionald/stiintifici desfisurata in ultimii
5 ani universitari, conform grilei de evaluare prevazutd in Anexa 3, pe domenii; in situatia depunctérii fata de
autoevaluarea unui candidat, fiecare membru al comsiei de concurs va consemna in scris motivul/motivele pentru
diminuarea punctajului;

verificarea punctajului obtinut de fiecare candidat pentru activitatile profesionale, administrative si de reprezentare
institutionala in folosul departamentelor, facultatilor si al Academiei de Studii Economice din Bucuresti, conform
grilei de evaluare prevazuta de Anexa 4 la metodologia de concurs; in situatia depunctérii fatd de autoevaluarea
unui candidat, fiecare membru al comisiei de concurs va consemna in scris motivul/motivele pentru diminuarea
punctajului;

noteaza pentru fiecare candidat punctajul acordat;

punctajul final al fiecdrui candidat este media artimeticd a punctajelor individuale ale membrilor comisiei de
concurs, pentru fiecare dintre cele 2 categorii de punctaje (Anexa 3 si Anexa 4 la metodologie);

calculeazd punctajul de merit pentru fiecare dintre cele 2 categorii de punctaje (Anexa 3 si Anexa 4 la
metodologie);

transmite secretarului comisiei rezultatele concursului, structurate conform Anexei 5 la metodologia de concurs,
pentru a fi comunicate candidatilor si pentru a fi publicate;

semneazd raportul comisiei de concurs (Anexa 5) precum si fisele individuale de evaluare a candidatilor in care
sunt motivate eventualele depunctari.

2. Comisia de solutionare a contestatiilor are urméitoarele atribuiii principale:

a)
b)
¢)

d)

e)

solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la indeplinirea standardelor minimale, in conformitate cu
criteriile din Anexa 3 la metodologia de concurs;

motiveazi succint deciziile de admitere in tot sau in parte sau, dupd caz, de respingere a contestatiilor formulate
de candidati;

in situatia admiterii in tot sau in parte a contestatiei/contestatiilor, fiecare membru al comisiei recalculeaza
punctajele, dupd caz, pentru fiecare dintre cele 2 categorii de punctaje (Anexa 3 si Anexa 4 la metodologie);

in situatia admiterii in tot sau In parte a contestatiei/contestatiilor, cu consecinta modificérii punctajelor individuale
ale membrilor comisiei de concurs, comisia va recalcula, dupd caz, punctajul final al fiecarui candidat ca medie
artimeticd a punctajelor individuale ale membrilor comisiei de contestatii, pentru una sau pentru ambele categorii
de punctaje (Anexa 3 si Anexa 4 la metodologie); in acest caz, se va recalcula punctajul de merit pentru una sau
pentru ambele categorii de punctaje (Anexa 3 si Anexa 4 la metodologie);

semneazd raportul comisiei de solutionare a contestatiilor (Anexa 5) precum si fisele individuale de reevaluare a
candidatilor in care sunt motivate succinct modificarile de punctaj fatd de punctajele acordate de comisia de
concurs.

3. Secretarul comisiei de concurs 51 al comisiei de solufionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:

a)
b)
¢)

d)

primeste si inregistreazi dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupé caz;

redacteaza raportul comisiei de concurs, dupa caz si al comisiei de solutionare a contestatiilor (Anexa 5);

asigurd comunicarea/afisarea pe site-ul facultitii a rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului, la solicitarea presedintelui
comisiei de concurs sau, dupd caz, la solicitarea presedintelui comisiei de solutionare a contestatiilor.
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