ANUNT
privind concursul de acordare a gradatiilor de merit pentru personalul didactic de predare
din cadrul ACADEMIEI DE STUDII ECONOMICE din Bucuresti

Tn perioada 03.10.2022 — 01.11.2022, Academia de Studii Economice din Bucuresti organizeaza concurs de

acordare a gradatiilor de merit pentru personalul didactic de predare.

Astfel, s-au aprobat urmatoarele gradatii de merit, repartizate dupa cum urmeaza:

Facultatea,
departamentul, Gradatii de merit repartizate pe grade didactice
Nrt- colegiul, servicii _ . .
o functionale si alte Total, din |5 rocor | Conferentiar | ASistentsi
structuri administrative care Lector
Total ASE 81 48 25 8

Facultatea de
Administrarea
Afacerilor cu Predare
in Limbi Straine

1 Departamentul de
Administrarea Afacerilor
cu Predare in Limbi 3 1 2 0
Straine (Catedra

UNESCO)

Facultatea de
Administratie si 4 3 0 1
Management Public
Departamentul de
Administratie si 4 3 0 1
Management Public

Facultatea Business si
Turism
Departamentul de
Business, Stiintele
Consumatorului si
Managementul Calitdtii
Departamentul de Turism
si Geografie




Nr.
crt

Facultatea,
departamentul,
colegiul, servicii

functionale si alte
structuri administrative

Gradatii de merit repartizate pe grade didactice

Total, din
care

Profesor

Conferentiar

Asistent si
Lector

Facultatea de
Cibernetica,
Statistica si Informatica
Economica

14

Departamentul de
Informatica si
Ciberneticd Economica

Departamentul de
Statistica si Econometrie

Departamentul de
Matematici Aplicate

Facultatea de
Contabilitate si
Informatica de

Gestiune

16

Departamentul de
Contabilitate si Audit

10

Departamentul de
Analiza si Evaluare
Economico - Financiara

Departamentul de
Informatica de Gestiune

Facultatea de Drept

Departamentul de Drept

Facultatea de Economie

Agroalimentara si a
Mediului

Departamentul de
Economie
Agroalimentard si a
Mediului

Departamentul de
Educatie Fizicd si Sport

Facultatea de Economie
Teoretica si Aplicata

Departamentul de
Economie si Politici
Economice

Departamentul de
Doctrine Economice si
Comunicare




Facultatea de Finante,
9 Asigurari, Banci si 4 4 0 0
Burse de Valori
Departgmentul de 3 3 0 0
Finante
Departamentul de
Moneda si Banci 1 1 0 0
Facultatea de 9 5 3 0
Management
Departamentul de
10 Management 8 6 2 0
Departamentul Filosofie
si Stiinte Socio-Umane 1 0 1 0
Facultatea de
11 Marketing 6 S 1 0
Departamentul de
Marketing 6 S 1 0
Facultatea de Relatii
Economice 8 4 4 0
Internationale
Departamentul de Relatii
12 Economice Internationale 6 4 2 0
Departamentul de Limbi
Moderne si Comunicare 2 0 2 0
n Afaceri

» Concursul se va organiza conform urmatorului calendar:

1. Afisarea anuntului: 03.10.2022;

2. Inscrierea la concurs: 12.10.2022 — 14.10.2022;

3. Analiza dosarelor de catre comisii de concurs: 17.10.2022 —20.10.2022;

5. Afisarea rezultatelor concursului: 21.10.2022;

6. Depunerea contestatiilor: 24.10.2022 — 25.10.2022;

7. Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor: 26.10.2022 — 27.10.2022,;
8. Avizarea rezultatelor de catre Consiliile facultatilor: 28.10.2022;

12. Aprobarea rezultatelor de catre C.A: 27.10.2021 — 31.10.2022;

13. Punerea in aplicare de cétre Directia de Resurse Umane: 01.11.2022.




» Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune in format fizic si pe suport electronic

la secretariatul facultatii:

a) cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe propria raspundere,
privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar — Anexa 2;

b) declaratie olografa privind situatiile de incompatibilitate/conflict de interese;

c¢) Raport de autoevaluare, In format tiparit si electronic, care cuprinde activitatile profesionale/stiintifice
structurate in conformitate cu Anexa 3, pe domenii (pentru fiecare articol/carte/citare/realizare
profesionald/contributie mentionata se va preciza adresa unde poate fi gasit(a) sau numarul anexei din
dosar), precum si activitatile referitoare la implicarea in rezolvarea problemelor comunitétii academice,
structurate Tn conformitate cu Anexa 4;

d) fiecare candidat va atasa pe suport CD/DVD sau, dupa caz, pe suport hartie, documente justificative

pentru punctajele declarate in Anexa 4

» La concursul pentru obtinerea gradatiilor de merit poate participa personalul didactic de predare

din ASE, care intruneste cumulativ urmdtoarele conditii:

a) detine un contract individual de munca pe perioadd nedeterminata, cu o vechime in universitate de cel
putin 5 ani;

b) are o vechime in universitate de cel putin 5 ani, rezultatd prin cumularea unui contract individual de
munca pe o perioada determinata, cu un altul, pe o perioadd nedeterminata;

c¢) indeplineste standardele minimale stabilite prin prezenta metodologie, pe domenii;

d) nu a avut sanctiuni disciplinare in ultimii 5 ani sau sanctiuni neradiate in conditiile legii.

» Conditiile de participare si modul de desfasurare al concursului se regasesc in cadrul Metodologiei
privind acordarea gradatiei de merit pentru personalul didactic de predare din cadrul Academiei de
Studii Economice din Bucuresti, aprobata de Senat prin Hotararea nr. 149/31.07.2018 si modificata
prin Hotararile nr. 168/23.09.2020, nr. 212/25.10.2020, nr. 183/22.09.2021 si nr. 171/21.09.2022,
metodologie care poate fi regasita pe website-ul ASE sau in linkul de mai jos.

https://www.senat.ase.ro/wp-
content/uploads/2022/20220921/38.Hot.Senat%20nr.%20171%20din%2021.09.2022 Mod.Met.grad.merit%
20pers.didactic.pdf



https://www.senat.ase.ro/wp-content/uploads/2022/20220921/38.Hot.Senat%20nr.%20171%20din%2021.09.2022_Mod.Met.grad.merit%20pers.didactic.pdf
https://www.senat.ase.ro/wp-content/uploads/2022/20220921/38.Hot.Senat%20nr.%20171%20din%2021.09.2022_Mod.Met.grad.merit%20pers.didactic.pdf
https://www.senat.ase.ro/wp-content/uploads/2022/20220921/38.Hot.Senat%20nr.%20171%20din%2021.09.2022_Mod.Met.grad.merit%20pers.didactic.pdf

