Comisia nr. 1
Evaluarea cunostintelor la examenul de finalizare a studiilor univeristare
de MASTERAT
Sesiunea IULIE 2022
Data: 07.07.2022, ora 10.00, Sala 0428

Program masterat: Managementul resurselor umane in sectorul public

Comisia Nr. 1
Presedinte: Profesor univ. dr. ELVIRA NICA
Membru: Lector univ. dr. ANA-MADALINA POTCOVARU
Membru: Conferentiar univ. dr. CRISTINA MANOLE
Membru: Lector univ. dr. MARIA-ROXANA BRISCARIU
Secretar: Asistent univ. dr. CATALINA - OANA MIRICA
Secretar supleant: Asistent univ. dr. CATALIN PARVU
Membru cooptat: Profesor univ. dr. ALINA GIORGIANA PROFIROIU
Membru cooptat: Profesor univ. dr. ARMENIA ANDRONICEANU
Membru cooptat: Profesor univ. dr. RUXANDRA IRINA POPESCU
Membru cooptat: Profesor univ. dr. CRISTINA ALPOPI
Membru cooptat: Conferentiar univ. dr. MIHAELA PACESILA
Membru cooptat: Conferentiar univ. dr. STEFAN DOMINIC GEORGESCU
Membru cooptat: Conferentiar univ. dr. STEFAN GABRIEL BURCEA
Membru cooptat: Conferentiar univ. dr. SORIN BURLACU
Membru cooptat: Lector univ. dr. OANA MATILDA SABIE

Lector univ. dr. ANA-MADALINA POTCOVARU, 06 iulie 2022 - Interval orar: 10.00 - 11.40

Nr. crt. | NUME SI PRENUME TITLUL LUCRARII

1 ADOLF F PETRE - ANDREI IMPACTUL PSIHOLOGIC AL
EVALUARII PROFESIONALE ASUPRA
RESURSELOR UMANE

2 DIMA C MARIA - LUIZA METODE SI TEHNICI DE MOTIVARE
AANGAJATILOR




GAVRILUTA 1 DAVID - MIHAEL

PERFECTIONAREA SISTEMULUI
MOTIVATIONAL IN CADRUL
ORGANIZATIILO

GAVRA D DRAGOS - GABRIEL

IMPACTUL STRESULUI
PROFESIONAL ASUPRA
ACTIVITATILOR DE RECRUTARE SI
SELECTIE

NICOLAE D VLAD - GEORGE -
ALEXANDRU

STRATEGII SI POLITICI DE
MOTIVARE A PERSONALULUI

FLORICICA P CRISTINA - DENISA

SISTEMUL MOTIVATIONAL SI
PROCESUL DE INTEGRARE AL
ANGAJATILOR LA LOCUL DE
MUNCA

MIHAI G M COSTINEL - EDUARD

ANALIZA PROCESULUI DE
RECRUTARE $SI SELECTIE

FULGEANU D ANDREEA - MARINA

IMPACTUL INTELIGENTEI
EMOTIONALE ASUPRA ASIGURARII
CU RESURSE UMANE

POPESCU M R ALEXANDRU -
RAZVAN

IMPACTUL MOTIVATIEI SI
SATISFACTIEI PROFESIONALE
ASUPRA PERFORMANTELOR
ORGANIZATIONALE

10

POPESCU F T VALENTINA -
ADNANA

STRESUL SI EFECTELE GENERATE
DE ACESTA IN CONTEXTUL
RECRUTARII SI SELECTIEI

Profesor univ. dr. ELVIRA NICA, 07 iulie 2022 — Interval orar: 11.40 — 12:30

Nr. Crt.

NUME SI PRENUME

TITLUL LUCRARII

1.

CIRLIG N ALEXANDRA - MARIA

MOTIVAREA SI RECOMPENSAREA
ANGAJATILOR LA LOCUL DE
MUNCA

NICA M STEFANIA - MARINA

STRATEGII SI POLITICI DE
MOTIVARE A PERSONALULUI -
SECTORUL PUBLIC VERSUS PRIVAT

PANDELE S NICOLETA - ANDREEA

STRESUL ORGANIZATIONAL IN
CADRUL INSTITUTILOR PUBLICE




4. PAUN M ROXANA - DANIELA EFECTELE BURNOUT-ULUI ASUPRA
ANGAJATILOR

S. RACU V IRINA IMPORTANTA EVALUARII
PERFORMANTELOR ANGAJATILOR
PENTRU MANAGERII DIN
ORGANIZATII

Profesor univ. dr. CRISTINA ALPOPI, 07 iulie 2022 - Interval orar: 12.30- 12.40

Nr. crt. | NUME SI PRENUME TITLUL LUCRARII
1. VASILE G CASANDRA - EGALITATEA DE SANSE INTRE
FLORENTINA FEMEI SI BARBATI IN DOMENIUL

RESURSELOR UMANE. STUDIU DE
CAZ PRIVIND EGALITATEA DE
SANSE IN CADRUL AGENTIEI
NATIONALE A FUNCTIONARILOR
PUBLICI

Profesor univ. dr. ALINA GIORGIANA PROFIROIU, 07 iulie 2022 - Interval orar:12.40 -12.50

Nr. crt. | NUME SI PRENUME TITLUL LUCRARII

1. PITIGOI D ILIANA - ALEXANDRA | STUDIU COMPARATIV PRIVIND
SATISFACTIA ST ANGAJAMENTUL
FATA DE MUNCA ALE
ANGAJATILOR

Conferentiar univ. dr. Cristina MANOLE, 07 iulie 2022 - Interval orar: 12.50 - 14.30

Nr. crt. | NUME SI PRENUME TITLUL LUCRARII

1. ALEXANDRU P ANA - STEFANIA IMPACTUL MECANISMELOR DE
MOTIVARE ASUPRA SATISFACTIEI
FUNCTIONARILOR PUBLICI LA

LOCUL DE MUNCA
2. CANDIDATU M L ANDREEA - IMPACTUL FACTORILOR DE STRES
ALEXANDRA LA NIVEL ORGANIZATIONAL IN
CONDITII DE PANDEMIE
3. CEPOI A ANDREEA - IOANA STUDIUL PRINCIPALELOR

ACTIVITATI DIN DOMENIUL
MANAGEMENTULUI RESURSELOR
UMANE IN SECTORUL PUBLIC




CRISTEA V MADALINA - SIMONA

IMPACTUL PANDEMIEI DE COVID-19
ASUPRA ACTIVITATILOR DE
RESURSE UMANE

DRAGOMIR A IULIA - MARIA

MOTIVAREA RESURSELOR UMANE
IN CADRUL MINISTERULUI
AFACERILOR INTERNE

ENACHE G RAMONA - VALENTINA

IMPACTUL ACTIVITATII DE
FORMARE PROFESIONALA ASUPRA
PERFORMANTELOR ANGAJATILOR
DIN CADRUL CONSILIULUI
JUDETEAN BUZAU

GEOROCEANU I PAUL - IOAN

ANALIZA ACTIVITATII DE
DEZVOLTARE A RESURSELOR
UMANE

GHEORGHE M P VIORICA -
ROXANA

ASPECTE ALE STRESULUI LA LOCUL
DE MUNCA IN CADRUL
PENITENCIARULUI GALATI

LECA F ALEXANDRA - LAURA

CERCETAREA FACTORILOR DE
STRES IN CADRUL DIRECTIEI
GENERALE DE JANDARMI A
MUNICIPIULUI BUCURESTI

10

DOBRE D C DENISA - EUGENIA

IMPACTUL STRESULUI
ORGANIZATIONAL ASUPRA
ANGAJATILOR DIN COMPANIA
MEDIAFAX GROUP

Profesor univ. dr. RUXANDRA IRINA POPESCU, 06 iulie 2022 - Interval orar: 14.30 -15.00

Nr. crt.

NUME SI PRENUME

TITLUL LUCRARII

1.

CRACIUN C LUCIA - MAGDALENA

MARKETING SI TURISM IN JUDETUL
BRASOV - STUDIU DE CAZ

BUCIUNEANU G MARIA - LAVINIA

IMPORTANTA MARKETINGULUI IN
CADRUL SERVICIILOR BANCARE -
STUDIU DE CAZ ALPHA BANK
ROMANIA

TUDOSE C ANDREEA -
GEORGIANA

STRATEGIA DE MARKETING IN
CADRUL COMPANIEI TSD INDICA7
SRL

Conferentiar univ. dr. BURLACU SORIN, 06 1ulie 2022 - Interval orar: 16.00-16.30




Nr. crt.

NUME SI PRENUME

TITLUL LUCRARII

SOLDEA A ANDREI - ROBERT

PROVOCARILE DIGITALIZARII
PROCESELOR DE RECRUTARE SI
SELECTIE IN ADMINISTRATIA
PUBLICA LOCALA DIN BUCURESTI

ICHIMESCU D ADINA

E-HRM - STUDIU COMPARATIV AL
EVOLUTIEI TANZANIA VERSUS
ROMANIA

MILEA A DIANA - IONELA

ABORDARI PRIVIND
DIGITALIZAREA RESURSELOR
UMANE DIN INSTITUTIILE PUBLICE.
STUDIU DE CAZ: PRIMARIA MIHAIL
KOGALNICEANU DIN JUDETUL
TIALOMITA




