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Evaluarea cunoștințelor la examenul de finalizare a studiilor univeristare 

de MASTERAT 

Sesiunea IULIE 2022 

Data: 07.07.2022, ora 10.00, Sala 0428 
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Comisia Nr. 1 

Preşedinte: Profesor univ. dr. ELVIRA NICA 

Membru: Lector univ. dr. ANA-MĂDĂLINA POTCOVARU 

Membru: Conferenţiar univ. dr. CRISTINA MANOLE 

Membru: Lector univ. dr. MARIA-ROXANA BRIŞCARIU 

Secretar: Asistent univ. dr. CĂTĂLINA - OANA MIRICĂ 

Secretar supleant: Asistent univ. dr. CĂTĂLIN PÂRVU  

Membru cooptat: Profesor univ. dr. ALINA GIORGIANA PROFIROIU 

Membru cooptat: Profesor univ. dr. ARMENIA ANDRONICEANU 

Membru cooptat: Profesor univ. dr. RUXANDRA IRINA POPESCU 

Membru cooptat: Profesor univ. dr. CRISTINA ALPOPI 

Membru cooptat: Conferenţiar univ. dr. MIHAELA PACEȘILĂ 

Membru cooptat: Conferenţiar univ. dr. STEFAN DOMINIC GEORGESCU 

Membru cooptat: Conferenţiar univ. dr. STEFAN GABRIEL BURCEA 

Membru cooptat: Conferenţiar univ. dr. SORIN BURLACU 

Membru cooptat: Lector univ. dr. OANA MATILDA SABIE 

Lector univ. dr. ANA-MĂDĂLINA POTCOVARU, 06 iulie 2022 - Interval orar: 10.00 - 11.40 

Nr. crt. NUME ȘI PRENUME TITLUL LUCRĂRII

1 ADOLF F PETRE - ANDREI I M PA C T U L P S I H O L O G I C A L 
EVALUĂRII PROFESIONALE ASUPRA 
RESURSELOR UMANE

2 DIMA C MARIA - LUIZA METODE ȘI TEHNICI DE MOTIVARE 
A ANGAJAȚILOR



Profesor univ. dr. ELVIRA NICA, 07 iulie 2022 – Interval orar: 11.40 – 12:30 

3 GAVRILUŢĂ I DAVID - MIHAEL PERFECȚIONAREA SISTEMULUI 
M O T I VAȚ I O N A L Î N C A D R U L 
ORGANIZAȚIILO

4 GAVRA D DRAGOŞ - GABRIEL I M P A C T U L S T R E S U L U I 
P R O F E S I O N A L A S U P R A 
ACTIVITĂȚILOR DE RECRUTARE ȘI 
SELECȚIE

5 NICOLAE D VLAD - GEORGE - 
ALEXANDRU

S T R AT E G I I Ș I P O L I T I C I D E 
MOTIVARE A PERSONALULUI

6 FLORICICĂ P CRISTINA - DENISA SISTEMUL MOTIVAȚ IONAL Ș I 
PROCESUL DE INTEGRARE AL 
A N G A J AȚ I LO R LA LO C U L D E 
MUNCĂ  

7 MIHAI G M COSTINEL - EDUARD A N A L I Z A P R O C E S U L U I D E 
RECRUTARE ȘI SELECȚIE

8 FULGEANU D ANDREEA - MARINA I M P A C T U L I N T E L I G E N Ț E I 
EMOȚIONALE ASUPRA ASIGURĂRII 
CU RESURSE UMANE

9 POPESCU M R ALEXANDRU - 
RĂZVAN

I M P A C T U L M O T I VA Ț I E I Ș I 
SATISFACȚ IE I PROFESIONALE 
A S U P R A P E R F O R M A NȚE L O R 
ORGANIZAȚIONALE

10 POPESCU F T VALENTINA - 
ADNANA

STRESUL ȘI EFECTELE GENERATE 
D E A C E S TA Î N C O N T E X T U L 
RECRUTĂRII ȘI SELECȚIEI

Nr. Crt. NUME ȘI PRENUME TITLUL LUCRĂRII

1. CÎRLIG N ALEXANDRA - MARIA MOTIVAREA ȘI RECOMPENSAREA 
ANGAJAȚILOR LA LOCUL DE 
MUNCĂ  

2. NICA M ŞTEFANIA - MARINA S T R AT E G I I Ș I P O L I T I C I D E 
MOTIVARE A PERSONALULUI - 
SECTORUL PUBLIC VERSUS PRIVAT

3. PANDELE S NICOLETA - ANDREEA STRESUL ORGANIZAȚIONAL ÎN 
CADRUL INSTITUȚIILOR PUBLICE



Profesor univ. dr. CRISTINA ALPOPI, 07 iulie 2022 - Interval orar: 12.30- 12.40 

Profesor univ. dr. ALINA GIORGIANA PROFIROIU, 07 iulie 2022 - Interval orar:12.40 -12.50 

Conferenţiar univ. dr. Cristina MANOLE, 07 iulie 2022 - Interval orar: 12.50 - 14.30 

4. PĂUN M ROXANA - DANIELA EFECTELE BURNOUT-ULUI ASUPRA 
ANGAJAȚILOR

5. RACU V IRINA I M P O R T A N Ț A E V A L U Ă R I I 
PERFORMANȚELOR ANGAJAȚILOR 
P E N T R U M A N A G E R I I D I N 
ORGANIZAȚII

Nr. crt. NUME ȘI PRENUME TITLUL LUCRĂRII

1. V A S I L E G C A S A N D R A - 
FLORENTINA

EGALITATEA DE ȘANSE ÎNTRE 
FEMEI ȘI BĂRBAȚI ÎN DOMENIUL 
RESURSELOR UMANE. STUDIU DE 
CAZ PRIVIND EGALITATEA DE 
ȘANSE ÎN CADRUL AGENȚ IEI 
NAȚIONALE A FUNCȚIONARILOR 
PUBLICI

Nr. crt. NUME ȘI PRENUME TITLUL LUCRĂRII

1. PIŢIGOI D ILIANA - ALEXANDRA STUDIU COMPARATIV PRIVIND 
SATISFACȚIA ȘI ANGAJAMENTUL 
FAȚĂ DE MUNCĂ ALE 
ANGAJAȚILOR

Nr. crt. NUME ȘI PRENUME TITLUL LUCRĂRII

1. ALEXANDRU P ANA - ŞTEFANIA IMPACTUL MECANISMELOR DE 
MOTIVARE ASUPRA SATISFACȚIEI 
FUNCȚIONARILOR PUBLICI LA 
LOCUL DE MUNCĂ

2. CANDIDATU M L ANDREEA - 
ALEXANDRA

IMPACTUL FACTORILOR DE STRES 
LA NIVEL ORGANIZAȚIONAL ÎN 
CONDIȚII DE PANDEMIE

3. CEPOI A ANDREEA - IOANA S T U D I U L P R I N C I P A L E L O R 
A C T I V I TĂȚ I D I N D O M E N I U L 
MANAGEMENTULUI RESURSELOR 
UMANE ÎN SECTORUL PUBLIC



Profesor univ. dr. RUXANDRA IRINA POPESCU, 06 iulie 2022 - Interval orar: 14.30 -15.00 

Conferenţiar univ. dr. BURLACU SORIN, 06 iulie 2022 - Interval orar: 16.00-16.30 

4. CRISTEA V MĂDĂLINA - SIMONA IMPACTUL PANDEMIEI DE COVID-19 
A S U P R A A C T I V I TĂȚ I L O R D E 
RESURSE UMANE

5 DRAGOMIR A IULIA - MARIA MOTIVAREA RESURSELOR UMANE 
Î N C A D R U L M I N I S T E R U L U I 
AFACERILOR INTERNE

6 ENACHE G RAMONA - VALENTINA I M PA C T U L A C T I V I TĂȚ I I D E 
FORMARE PROFESIONALĂ ASUPRA 
PERFORMANȚELOR ANGAJAȚILOR 
D I N C A D R U L C O N S I L I U L U I 
JUDEȚEAN BUZĂU

7 GEOROCEANU I PAUL - IOAN A N A L I Z A A C T I V I T Ă Ț I I D E 
DEZVOLTARE A RESURSELOR 
UMANE

8 GHEORGHE M P VIORICA - 
ROXANA

ASPECTE ALE STRESULUI LA LOCUL 
D E M U N C Ă Î N C A D R U L 
PENITENCIARULUI GALAȚI

9 LECA F ALEXANDRA - LAURA CERCETAREA FACTORILOR DE 
STRES ÎN CADRUL DIRECȚ IEI 
G E N E R A L E D E J A N D A R M I A 
MUNICIPIULUI BUCUREȘTI

10 DOBRE D C DENISA - EUGENIA I M P A C T U L S T R E S U L U I 
O R G A N I Z A Ț I O N A L A S U P R A 
ANGAJAȚILOR DIN COMPANIA 
MEDIAFAX GROUP

Nr. crt. NUME ȘI PRENUME TITLUL LUCRĂRII

1. CRĂCIUN C LUCIA - MAGDALENA MARKETING ȘI TURISM ÎN JUDEȚUL 
BRAȘOV - STUDIU DE CAZ

2 BUCIUNEANU G MARIA - LAVINIA IMPORTANȚA MARKETINGULUI ÎN 
CADRUL SERVICIILOR BANCARE - 
STUDIU DE CAZ ALPHA BANK 
ROMÂNIA

3 T U D O S E C A N D R E E A - 
GEORGIANA

STRATEGIA DE MARKETING ÎN 
CADRUL COMPANIEI TSD INDICA7 
SRL



Nr. crt. NUME ȘI PRENUME TITLUL LUCRĂRII

1. ŞOLDEA A ANDREI - ROBERT PROVOCĂRILE DIGITALIZĂRII 
PROCESELOR DE RECRUTARE ȘI 
SELECȚ IE ÎN ADMINISTRAȚ IA 
PUBLICĂ LOCALĂ DIN BUCUREȘTI

2 ICHIMESCU D ADINA E-HRM - STUDIU COMPARATIV AL 
EVOLUȚIEI TANZANIA VERSUS 
ROMÂNIA

3 MILEA A DIANA - IONELA A B O R D Ă R I P R I V I N D 
DIGITALIZAREA RESURSELOR 
UMANE DIN INSTITUȚIILE PUBLICE. 
STUDIU DE CAZ: PRIMĂRIA MIHAIL 
KOGĂLNICEANU DIN JUDEȚUL 
IALOMIȚA


