Facultatea: ADMINISTRATIE S| MANAGEMENT PUBLIC

Programul de masterat: MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE N SECTORUL PUBLIC

Forma de invatdimant: CU FRECVENTA
Anul universitar: 2020-2021
AN DE STUDIU |

SESIUNEA DE REPROGRAMARE A EXAMENELOR
(perioada 05.07.2021 - 09.07.2021)

Anul

DATA DISCIPLINA COMISIA DE EVALUARE ORA OBSERVATII
. f.univ.dr. Pacesild Mihael
Responsabilitate sociala con un.lvdr acesiia Vinaeta . | 15,30 Examen SCRIS
Lect.univ.dr. Burcea Stefan Gabriel
LUNI Resurse umane in sectorul public Conf. univ. dr. Manole Cristina
| 17 E
05.07.2021 Asist. univ. dr. Dumitrescu Catdlina Oana 30 xamen ORAL
N Lect.univ.dr. Mina Raiu L
Metode de cercetare Tn resurse umane ec unly r mav i aur.a | 19,30 Examen SCRIS
Conf.univ.dr. Comanescu Mihaela
G ta moderna si aril
U\./e.rhan,a m? eAma ! pro.vocan € Prof.univ.dr. Profiroiu Constantin Marius
politicilor publice in domeniul resurselor . o nge | 15,30 Examen SCRIS
Conf.univ.dr. Pacesila Mihaela
MARTI umane
06.07.2021 | Managementul strategic al resurselor Prof. univ. dr. Nica Elvira
umane Cadru did. asociat dr. Carstoiu Simona | 18,00 Examen ORAL
Antonela
MIERCURI | Managementul sistemelor de Prof.univ.dr. Eymeri Douzans Jean Michel
07.07.2021 | recompense Lect.univ.dr. Potcovaru Ana Madalina ! 15,30 Examen SCRIS
JOI Conf.univ.dr. Comanescu Mihaela
Control managerial intern . . . | 17,30 E SCRIS
08.07.2021 g Lect.univ.dr. Mina Raiu Laura xamen
VINERI Politici de diversitate, egalitate de sanse Prof. univ. dr. Alpopi Cristina
. R ’ . . N sl | 15,30 E SCRIS
09.07.2021 | si nediscriminare Asist. univ. dr. Pirvu Catalin xamen




