FACULTATEA DE ADMINISTRATIE S| MANAGEMENT PUBLIC
SPECIALIZAREA RESURSE UMANE
CENTRALIZATOR CU TEMELE DE LICENTA PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2020 - 2021

Nr. NUME STUDENT CADRU DIDACTIC TEMA LUCRARII Promotia
COORDONATOR

1 |ALUNGULESEI D. CRISTINA - ADELINA BRISCARIU MARIA ROXANA  [ERASMUS+: STUDIU PRIVIND PERCEPTIILE $I ATITUDINILE STUDENTILOR DIN ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE REFERITOARE LA MOBILITATILE INTERNATIONALE 2018-2021
2 |ANANIA N. IULIA BRISCARIU MARIA ROXANA  [ROLUL INTELIGENTEI EMOTIONALE ASUPRA GESTIONARII EMOTIILOR NEGATIVE TN RANDUL STUDENTILOR 2018-2021
3 |ANGHEL A. MARIA - ADRIANA NICA ELVIRA IMPACTUL PANDEMIEI ASUPRA PROCESULUI DE SELECTIE A CANDIDATILOR 2018-2021
4 |AVRAM F A. GEORGIANA - ALEXANDRA DUMITRESCU CATALINA OANA |MODALITATI DE MOTIVARE A PERSONALULUI 2018-2021
5 |BACIU M. ALICE - FLORENTINA ANASTASIU IONUT EMILIAN  [PROBLEMA IMIGRATIEI DIN MOTIVE ECONOMICE - STUDIU DE CAZ REFERITOR LA ROMANII STABILITI TN SPANIA 2018-2021
6 |BADEA E. ALEXANDRA - RALUCA POPESCU RUXANDRA IRINA  |ORASELE ISTORICE, STUDIU DE CAZ: SIGHISOARA VERSUS SIBIU 2018-2021
7 |BADEA M C. ANDREEA - MARIA - ELENA POPESCU RUXANDRA IRINA  [STUDIU PRIVIND IMPORTANTA TURISMULUI IN DEZVOLTAREA ORSULUI CLUJ-NAPOCA 2018-2021
8 |BAHNARIU M I. MIHAELA ANASTASIU IONUT EMILIAN  [PERCEPTIA ANGAJATILOR VARD SA DIN MUNICIPIUL TULCEA ASUPRA STRESULUI ORGANIZATIONAL 2018-2021
9 |BALABAN D. MIHAI - ALEXANDRU DUMITRESCU CATALINA OANA |PERFECTIONAREA MANAGEMENTULUI CARIEREI TN CADRUL ORGANIZATIILOR 2018-2021
10 [BALINT D. ANDREEA - EMILIA BRISCARIU MARIA ROXANA | TALENT ACQUISITION. STRATEGII DE RECRUTARE $I SELECTIE TN ORGANIZATII 2018-2021
11 [BALTAC G. GEORGE - DANIEL DUMITRESCU CATALINA OANA |MODALITATI DE MOTIVARE A ANGAJATILOR N SITUATIILE DE RECESIUNE ECONOMICA IN CADRUL ORGANIZATIILOR 2018-2021
12 |BANA L D. DENISA - ANDREEA BRISCARIU MARIA ROXANA  |FAMILIA TN CONTEXTUL PANDEMIEI COVID-19: PROVOCARI SOCIO-EMOTIONALE $| METODE DE COPING 2018-2021
13 |BARONCEA I. STEFAN - CATALIN PIRVU CATALIN IMPACTUL TEHNOLOGIEI ASUPRA RELATIILOR INTER-UMANE 2018-2021
14 |BANULESCU T. ION NICA ELVIRA MANAGEMENTUL TALENTELOR IN COMPANIILE MULTINATIONALE iN TIMPUL PANDEMIEI DE SARS COV-2 2018-2021
15 |BARBUCEANU G I. ELENA - BIANCA PIRVU CATALIN MEDIEREA $I SOLUTIONAREA CONFLICTELOR ORGANIZATIONALE N CONTEXTUL COVID-19 2018-2021
16 |BRAESCU C. ALINA - IULIA BRISCARIU MARIA ROXANA  |EFECTELE "DISTANTEI SOCIALE" ASUPRA MOTIVATIEI $I IMPLICARII MEMBRILOR N ASER 2018-2021
17 |BRATUIANU D. ANDREEA - IULIANA ANASTASIU IONUT EMILIAN  |PERCEPTIA ANGAJATILOR S.C. ELICOM SRL ASUPRA STRESULUI ORGANIZATIONAL 2018-2021
18 |BRULEA S C. STEFAN 2018-2021
19 |CARABINEANU V. CORINA - MARIA PIRVU CATALIN SATISFACTIA LA LOCUL DE MUNCA $| PERFORMANTA RESURSELOR UMANE iN DOMENIUL PRIVAT 2018-2021
20 [CHIRECEANU M I. DENISA - NICOLE BRISCARIU MARIA ROXANA  [ANALIZA SINDROMULUI BURNOUT N RANDUL PERSONALULUI DIN SISTEMUL SANITAR 2018-2021
21 |CIOBANU I. STEFANIA - GRATIELA DUMITRESCU CATALINA OANA |CORELATIA MOTIVATIE-SATISFACTIE-PERFORMANTE IN CADRUL ORGANIZATIILOR 2018-2021
22 [CORBEANU A C. ANDREEA - FLORENTINA BRISCARIU MARIA ROXANA  |ANALIZA STRATEGIILOR DE MOTIVARE ALE ANGAJATILOR CARE LUCREAZA DE ACASA 2018-2021
23 |COSTACHE F. GEORGIANA - TEODORA POTCOVARU ANA MADALINA  |MANAGEMENTUL CONFLICTELOR TN CADRUL ORGANIZATIILOR 2018-2021
24 |COSTEI I T. ANA - MARIA ANASTASIU IONUT EMILIAN  |PERCEPTIA STUDENTILOR DIN ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE ASUPRA DIVERSITATII CULTURALE 2018-2021
25 [CRISTEA C. GEORGE - CRISTIAN MIHAESCU CONSTANTA PERCEPTII ALE ROMANILOR DESPRE CALITATEA VIETII IN TIMPUL PANDEMIEI DE COVID-19 2018-2021
26 | CULCEA E D. MARINA - CRISTIANA ANASTASIU IONUT EMILIAN 2:&?“ ;iﬁlﬁbiill,cfus;%nngé:wND CALITATEA VIETII LOCUITORILOR DIN COMUNA SAELELE, JUDETUL TELEORMAN $I A LOCUITORILOR COMUNEI| , .o
27 |DOROBANTU | F. IOANA ANASTASIU IONUT EMILIAN  |ANALIZA SOCIOLOGICA CALITATIVA A IMPACTULUI PANDEMIEI COVID 19 ASUPRA ACTIVITATII PROFESIONALE A CADRELOR MEDICALE DIN MEDICOVER SRL 2018-2021
28 [DOROBANTU N. MIHNEA PIRVU CATALIN MOTIVATIA STUDENTILOR PENTRU A INVATA - CAUZE Sl EFECTE 2018-2021
29 |DRAGHITA S. AMINA - ELENA BRISCARIU MARIA ROXANA  [ANALIZA CALITATIVA A PERCEPTIILOR PERSOANELOR DIN MUNICIPIUL PITESTI ASUPRA FENOMENULUI DIVORTULUI 2018-2021
30 [DUMITRACHE G O. SIMINA - MONICA NICA ELVIRA ADAPTAREA RESURSELOR UMANE IN TIMPUL PANDEMIEI COVID 19 - INTRE CREATIVITATE $I NECESITATE 2018-2021
31 [DUMITRACHE N M. IRINA - LIVIA ANASTASIU IONUT EMILIAN  |TIME MANAGEMENT $I INFLUENTA ACESTUIA ASUPRA REZULTATELOR ACADEMICE ALE STUDENTILOR DIN ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI 2018-2021
32 [DUMITRESCU R. VALENTIN - OCTAVIAN ANASTASIU IONUT EMILIAN  |PERCEPTIA STUDENTILOR DIN ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DESPRE ACTIVITATEA DE VOLUNTARIAT IN ORGANIZATIA BUSINESS ORGANISATION FOR STUDENTS | 2018-2021




33 |DUMITRU M. ANDREEA PIRVU CATALIN DE CE PROCRASTINEAZA STUDENTII - STUDIU ASUPRA FACTORILOR DE MOTIVARE $I DEMOTIVARE IN RANDUL STUDENTILOR LA PROGRAMUL UNIVERSITAR DE LICENTA| 2018-2021
34 |DUTU P. OANA - MARINELA MANOLE CRISTINA MOTIVAREA RESURSELOR UMANE INTR-O COMPANIE PRIVATA 2018-2021
35 |ENE A L. LORENA - ALEXANDRA POTCOVARU ANA MADALINA | MANAGEMENTUL CARIEREI TN ORGANIZATII 2018-2021
36 |ENE M. MIHAELA - DENISA MIHAESCU CONSTANTA PERCEPTII DESPRE EMANCIPAREA FEMEII IN ROMANIA $I IMPACTUL ASUPRA FAMILIEI 2018-2021
37 |ENGLIZIAN $. EDUARD - GEORGE PIRVU CATALIN ANALIZA MOTIVATIEI IN MUNCA A ANGAJATILOR UNEI SOCIETATI COMERCIALE 2018-2021
38 |FLOREA M. ANA - MARIA PIRVU CATALIN ANALIZA SINDROMULUI DE BURNOUT IN RANDUL TINERILOR 2018-2021
39 |GHERGHESCU F. VALENTINA COMANESCU MIHAELA PERCEPTIA STUDENTILOR DIN ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE ASUPRA SCHIMBARII SOCIALE IN SOCIETATILE CONTEMPORANE 2018-2021
40 |HORVAT V. ADRIANA ANASTASIU IONUT EMILIAN PERCEPTIA STUDENTILOR DIN ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI ASUPRA ACTIVITATILOR DE VOLUNTARIAT DIN CADRUL ASOCIATIEI STUDENTILOR 20182021
ECONOMISTI DIN ROMANIA (ASER)
41 |ILIE V. MIRUNA - IOANA LAZARO'UVGEORGE ROBERTIn | e MAREA SI PERFECTIONAREA RESURSELOR UMANE IN CADRUL FIRMELOR. STUDIU DE CAZ LA SGS ROMANIA S.A. 2018-2021
cotuteld cu NICA ELVIRA
42 |ION F. ANA - MARIA POTCOVARU ANA MADALINA  [IMPACTUL CULTURII ORGANIZATIONALE ASUPRA PERFORMANTELOR ANGAJATILOR 2018-2021
43 |ISTRATE I. ALEXANDRU - GEORGIAN COMANESCU MIHAELA MANAGEMENTUL STRESULUI N RANDUL ANGAJATILOR 2018-2021
44 |LO CURTO C. GIULIA BRISCARIU MARIA ROXANA  |EFECTELE PANDEMIEI COVID-19 ASUPRA STUDENTILOR DIN ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE 2018-2021
45 |MAFTEI V. ADINA - GEORGIANA ANASTASIU IONUT EMILIAN  |PERCEPTIA STUDENTILOR ACADEMIEI DE STUDII ECONOMICE REFERITOARE LA DEZVOLTAREA PROFESIONALA 2018-2021
46 |MANEA C D. ANDREEA - ALEXANDRA COMANESCU MIHAELA MANAGEMENTUL ANGAJATILOR N CADRUL COMPANIEI MEGA IMAGE 2018-2021
47 |MANEA C. BEATRICE - MARIA BRISCARIU MARIA ROXANA  |GAMING DURING LOCKDOWN: ANALIZA IMPACTULUI $I EFECTELE PRODUSE DE JOCURILE VIDEO ASUPRA TINERILOR 2018-2021
48 |MARIN D. CLAUDIA - ANDREEA MANOLE CRISTINA ANALIZA PRINCIPALELOR ACTIVITATI ALE FUNCTIUNII DE RESURSE UMANE TN CADRUL UNEI COMPANII PRIVATE 2018-2021
49 |MARIN G. THEODORA - LUMINITA BRISCARIU MARIA ROXANA  |ANALIZA SOCIOLOGICA A CULTURII ORGANIZATIONALE IN MEDIUL PRIVAT. POATE FI UN FORMATOR PENTRU ORGANIZATII? 2018-2021
50 |MATEESCU N. AMALIA - VALENTINA ANASTASIU IONUT EMILIAN  |PERCEPTIA ANGAJATILOR DIN FIRMA INTERGRAPH COMPUTER SERVICES SRL ASUPRA DISCRIMINARII DE GEN 2018-2021
51 |MELESTEU G. ILEANA - GEORGIANA BRISCARIU MARIA ROXANA  |MANAGEMENTUL EMOTIILOR $I METODE DE COPING IN CONTEXTUL SARS COV 19 2018-2021
52 MIHAILA M. RUXANDRA ANASTASIU IONUT EMILIAN  |PROBLEMA INTEGRARII SOCIALE A PERSOANELOR VARSTNICE DIN MUNICIPIUL BUCURESTI, SECTORUL 3, DIN COMPANIA KERN-LIEBERS ROMANIA 2018-2021
53 [MINDRILA I. MADALINA - TEODORA ANASTASIU IONUT EMILIAN  |PERCEPTIA LOCUITORILOR DIN MUNICIPIUL SUCEAVA ASUPRA MASURILOR LUATE DE AUTORITATILE LOCALE IMPOTRIVA EXTINDERII PENDEMIEI COVID-19 2018-2021
54 |MORARU F M. MIHAELA - ALEXANDRA ANASTASIU IONUT EMILIAN  |SOCIAL MEDIA $I FENOMENUL ANXIETATII TN RANDUL STUDENTILOR DIN CADRUL ACADEMIEI DE STUDII ECONOMICE BUCURESTI 2018-2021
55 |[NATU P. GEORGIANA - ANDREEA BRISCARIU MARIA ROXANA  |EDUCATIA $I ALFABETIZAREA FINANCIARA IN RANDUL STUDENTILOR. ANALIZA SOCIOLOGICA 2018-2021
56 [NEGRILA N. ANDRA - MARIA MANOLE CRISTINA IMPACTUL PRINCIPALELOR ACTIVITATI DE MANAGEMENT AL RESURSELOR UMANE ASUPRA ANGAJATILOR DINTR-O COMPANIE PRIVATA 2018-2021
57 |NEICU G A. LOREDANA - MIHAELA NICA ELVIRA METODE $I TEHNICI UTILIZATE IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE PRIVIND EVALUAREA PERSONALULUI 2018-2021
58 |NICOLAE I. ANDREEA BRISCARIU MARIA ROXANA  |EFECTELE PANDEMIEI COVID-19 ASUPRA RECOMPENSELOR ANGAJATILOR DIN DOMENIUL HORECA 2018-2021
59 [NICULAE V E. ALEXANDRA - CATALINA ANASTASIU IONUT EMILIAN  |PERCEPTIA CADRELOR DIDACTICE DIN SCOALA GIMNAZIALA "DUMITRU HEREA", BATESTI, JUDETUL PRAHOVA, ASUPRA ABANDONULUI SCOLAR DIN MEDIUL RURAL 2018-2021
60 |NITU C. DIANA - CRISTINA PIRVU CATALIN INFLUENTA PERSONALITATII ASUPRA SATISFACTIEI LA LOCUL DE MUNCA 2018-2021
61 |OPRISOR V. OLGA - DELIA MANOLE CRISTINA CERCETAREA FACTORILOR DE STRES iN CADRUL UNEI COMPANII PRIVATE 2018-2021
62 |PANAGIOTIDIS G. ANNA - MARIA ANASTASIU IONUT EMILIAN  |PROBLEMATICA SOCIOLOGICA A VIOLENTEI DOMESTICE IN MUNICIPIUL SIGHISOARA, JUDETUL MURES: ANALIZA CALITATIVA 2018-2021
63 |PARASCHIV M. IRINA ANASTASIU IONUT EMILIAN  |PERCEPTIA TINERILOR DIN MEDIUL ACADEMIC ASUPRA FENOMENULUI "FAKE NEWS" 2018-2021
64 [PADURE M. IOANA - CORINA NICA ELVIRA IMPACTUL MOTIVARII PERSONALULUI ASUPRA EFICIENTEI TN MUNCA 2018-2021
65 |PEANCI D. GEORGE NICA ELVIRA MOTIVAREA $I SATISFACTIA ANGAJATILOR 2018-2021
66 |PERDUN I. IONELA - MANUELA DUMITRESCU CATALINA OANA |EVALUAREA PERFORMANTELOR RESURSELOR UMANE N CADRUL ORGANIZATIILOR 2018-2021
67 |PIRVU P. ANCA - GEORGIANA PIRVU CATALIN ECHILIBRUL DINTRE LOCUL DE MUNCA, VIATA PERSONALA I STUDENTIE 2018-2021
68 [PLAIASU P. IONUT - CATALIN BRISCARIU MARIA ROXANA | ANALIZA SOCIOLOGICA A CONFLICTELOR TN ORGANIZATIE. CAUZE GENERATOARE, MEDIERE S| COMBATERE 2018-2021




69 [POGONARIU F. ANA BRISCARIU MARIA ROXANA  [IMPACTUL COVID-19 ASUPRA MOBILITATILOR ERASMUS 2018-2021
70 [POPA D. DIANA - MARIA BRISCARIU MARIA ROXANA  [STRESUL S| GESTIONAREA STRESULUI TN RANDUL ANGAJATILOR 2018-2021
71 |POPESCU | C. IONUT - MARIAN PIRVU CATALIN IMPACTUL VOLUNTARIATULUI ASUPRA INSERTIEI PE PIATA MUNCII 2018-2021
72 |POPESCU I. IOAN - ALEXANDRU LAZARO'UVGEORGE ROBERTIN | ¢ o VICIILE DIGITALE MEDIATE DE PLATFORME DE LUCRU ONLINE 2018-2021
cotuteld cu NICA ELVIRA
73 |RADU G. AGNES - VALENTINA MANOLE CRISTINA IMPACTUL STRESULUI ORGANIZATIONAL ASUPRA ACTIVITATII ANGAJATILOR UNEI COMPANII 2018-2021
74 |RAICU D. FLORIN - AUGUSTIN PIRVU CATALIN PERSONALITATEA $I IMPACTUL El ASUPRA REZULTATELOR ACADEMICE 2018-2021
75 |RADOI F. IULIA - FLORENTINA PIRVU CATALIN RECRUTAREA, SELECTIA S| INTEGRAREA PERSONALULUI TN CADRUL UNEI INSTITUTII BANCARE PE TIMPUL PANDEMIEI DE CORONAVIRUS 2018-2021
76 |SANDU C G. RARES - ANDREI PIRVU CATALIN JOCURILE VIDEO - O PROBLEMA SAU UN ALIAT AL TINERILOR? 2018-2021
77 [SPETCO G. MADALINA - GABRIELA NICA ELVIRA IMPACTUL MOTIVARII PERSONALULUI ASUPRA EFICIENTEI TN MUNCA A ANGAJATILOR 2018-2021
78 [STAICU M. IONELA - CLAUDIA MANOLE CRISTINA CERCETAREA ACTIVITATILOR MANAGEMENTULUI RESURSELOR UMANE N CADRUL UNEI COMPANII PRIVATE 2018-2021
79 [STANCIU F. CRISTINA - GABRIELA COMANESCU MIHAELA CERCETAREA DISCIPLINARA A SALARIATULUI 2018-2021
80 [STATE M. MARIUS - ALEXANDRU BRISCARIU MARIA ROXANA  [ANALIZA MOTIVATIEI TINERILOR DE A DEVENI ANTREPRENORI 2018-2021
81 |STERPU I. IOANA - ANDREEA mzci':lig;io;iii?\iif i | RECRUTAREA ANGAJATILOR PRIN INTERMEDIUL RETELELOR SOCIALE ONLINE. STUDIU DE CAZ: FACEBOOK 2018-2021
82 |STOIA - VOINOIU 1. DENISA - MARIA ANASTASIU IONUT EMILIAN ;EZCLE;HA CADRELOR DIDACTICE DIN COLEGIUL NATIONAL "MIHAI VITEAZUL" I DIN COLEGIUL ECONOMIC "A. D. XENOPOL" DIN BUCURESTI ASUPRA ABANDONULUI| o o
83 |STROE C. ALEXANDRA ANASTASIU IONUT EMILIAN  |ANALIZA CALITATIVA A HARTUIRII DE GEN ONLINE DIN MUNICIPIUL BUCURESTI 2018-2021
84 |SUCIU B. ANDREI - THEODOR POTCOVARU ANA MADALINA  [RECRUTAREA PRIN INTERMEDIUL RETELELOR SOCIALE 2018-2021
g5 |SERBAN C. ROBERT ANASTASIU IONUT EMILIAN 22:5;&I(I:E?II_DI-ErACE\I;gr\?A':/CI)RLlLJJ;L(JSI::SIiS:I/EL)OR SOCIALI DIN CADRUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI CONSTANTA TN AJUTORAREA PERSOANELOR VARSTNICE PE PERIOADA| , o o
86 |[STEFAN D. MIHAELA NICA ELVIRA RECRUTAREA PRIN INTERMEDIUL RETELELOR SOCIALE 2018-2021
87 |TUDOR E. MARIA - VICTORIA ANASTASIU IONUT EMILIAN  |PERCEPTIA STUDENTILOR DIN ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE REFERITOARE LA DEZVOLTAREA CARIEREI PROFESIONALE 2018-2021
88 [URSU V. ELENA - LACRAMIOARA BRISCARIU MARIA ROXANA  [TELEMUNCA $| MANAGEMENTUL TIMPULUI DIN PERSPECTIVA ANGAJATILOR TN CONTEXTUL PANDEMIEI 2018-2021
89 |VASILE E. EMILIANA - NICOLETA ANASTASIU IONUT EMILIAN  [PROBLEMA IMIGRATIEI DIN MOTIVE SOCIO-ECONOMICE: STUDIU DE CAZ REFERITOR LA ROMANII STABILITI TN SPANIA 2018-2021
90 [VIERU M. IRINA - MARIA PIRVU CATALIN REZILIENTA EMOTIONALA S| ROLUL EI IN PERFORMANTA PROFESIONALA 2018-2021
91 |ZAMFIR G. IULIANA - ADRIANA ANASTASIU IONUT EMILIAN  |ANALIZA FENOMENULUI DISCRIMINARII DE GEN PE PIATA FORTEI DE MUNCA DIN MUNICIPIUL FOCSANI, JUDETUL VRANCEA 2018-2021
92 |ZAVOD G. ANDREEA - GABRIELA BRISCARIU MARIA ROXANA  |ANALIZA REZILIENTEI EMOTIONALE IN RELATIE CU SENTIMENTUL DE FRICA TN RANDUL STUDENTILOR 2018-2021
AN SUPLIMENTAR
1 |omnu M. ELENA - RALUCA ANASTASIU IONUT EMILIAN C::I’\_‘IEEAASOCIOLOGICA COMPARATIVA A PERCEPTIILOR PERSOANELOR TN VARSTA $I A CELOR TINERI ASUPRA DANSULUI POPULAR DIN LOCALITATEA NEREJU, JUDETUL
2 |DUMITRANA C. FLAVIUS - ANDREI
3 |FILIPESCU N. GEORGIANA - IOANA PROFIROIU CONSTANTIN MARIUS [IMPACTUL PROIECTELOR CU FINANTARE EUROPEANA ASUPRA TINERILOR SOMERI TN CONTEXTUL POLITICILOR DE OCUPARE
4 |LAMBREA C G. ANDREI - CRISTIAN
5 |OLARIU I. FLORENTINA ANASTASIU IONUT EMILIAN EE!;(.;E:}]’(I)A’\‘Z'ILL/;DENTILOR DIN CADRUL FACULTATII DE ADMINISTRATIE S| MANAGEMENT PUBLIC ASUPRA ROLULUI MENTORULUI IN FORMAREA LOR EDUCATIONALA I
6 |POPESCU L. MARIA - CATALINA PACESILA MIHAELA MOTIVAREA PERSONALULUI DIDACTIC TN CADRUL SCOLII GIMNAZIALE "SFANTUL IACOB", CAMPULUNG, ARGES
ABSOLVENTI
1 |[BAZAVAN V THEODORA - CRISTIANA PIRVU CATALIN CONSECINTELE NEGATIVE ALE NESIGURANTEI PERCEPUTE IN URMA PIERDERII LOCULUI DE MUNCA ASUPRA SANATATII SI STARII PSIHOLOGICE DE BINE 2016-2020
2 [NEAGU T ANDREEA - IONELA LAZARO'UVGEORGE ROBERTIN | 0 CRUTAREA PRIN INTERMEDIUL RETELELOR SOCIALE 2016-2019
cotuteld cu NICA ELVIRA
3 |OPRISA I. ALEXANDRA - GEORGIANA PIRVU CATALIN EVALUAREA SOCIOLOGICA CALITATIVA A SERVICIILOR CULTURALE OFERITE DE "TEATRUL ION CREANGA" BUCURESTI
4 |POSCHINA A O ANDREEA - I[ULIANA - ROXANA PIRVU CATALIN PERSONALITATEA $I ROLUL EI IN GESTIUNEA STRESULUI TN RELATIA DE CUPLU 2016-2020
5 |TEODORESCU E RENNATE - MARIA PACESILA MIHAELA ROLUL VOLUNTARIATULUI IN DEZVOLTAREA PROFESIONALA 2014-2018
6 |TRUTA G MIHAELA - VIORICA PIRVU CATALIN FENOMENUL DE MOBBING LA LOCUL DE MUNCA N SECTORUL PRIVAT 2017-2020




