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Curriculum vitae


	INFORMAŢII PERSONALE
	Cătălin Pîrvu 
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www.loveinlife.ro 

	
	Sexul Masculin | Data naşterii 08/05/1985 | Naţionalitatea română 


	LOCUL DE MUNCĂ PENTRU CARE SE CANDIDEAZĂ
	Cadru Didactic (Asistent Universitar Doctor)


	EXPERIENŢA PROFESIONALĂ
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	01/10/2015–Prezent 
	Asistent universitar

	
	Academia de Studii Economice București
Piața Romană, nr.6, Sector 1,, 010374 București (România) 
www.ase.ro 

	
	Pregatire și susținere seminarii la disciplinele: Teorii Organizaționale, Auditul Resurselor Umane, Introducere în Metodologia Cercetării în Științele Sociale, Testare și Evaluare Psihologică, Metode și Tehnici de Dezvoltare Personală, Conflict, Negociere și Tehnici Decizionale

	
	Tipul sau sectorul de activitate Învățământ 


	10/2011–02/2012
	Agent vânzări prin telefon

	
	Top Shop, București (Romania) 

	
	Activități de vânzare a produselor Top Shop atât inbound (primiri comenzi prin telefon) cât și outbound (sunat clienți în scopul efectuării vânzării)


	01/2010–Prezent 
	Life & Business Coach

	
	Auto-Angajat, București (Romania) 

	
	Pe cont propriu am organizat atât workshop-uri pe teme de Dezvoltare Personală cât și ședințe individuale de Coaching, pe diverse teme cum ar fi:

 

- Leadership Arhetipal

- Cunoașterea propriului profil psihologic după sistemul MBTI și cum poate fi utilizat pentru o calitate mai mare a vieții și succes în afaceri

- Training Cheile Genelor Secvența de Activare - impreuna cu Orlando Daniel Stoicescu de la Red Pill training (www.redpill.ro)

- Training Elemente de Human Design (profil, strategie, autoritate, centri, linii, etc) - impreuna cu Orlando Daniel Stoicescu de la Red Pill training (www.redpill.ro)

- Împreună cu Orlando Daniel Stoicescu am efectuat nu doar training-uri live, cu clienți în sală, ci și webinarii pe teme similare de Human Design sau Cheile Genelor (în special în ultimii 3 ani)


	EDUCAŢIE ŞI FORMARE
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	10/2004–07/2008
	Licență Sociologie
	

	
	Facultatea de Sociologie și Asistență Socială Universitatea București, București (România) 

	
	- Competențe de Cercetare Sociologică

- Gândire Critică

- Imaginație Sociologică

- Cunoașterea principalelor teorii sociologice contemporane

- Competențe de Redactare a unei lucrări de cercetare științifică


	2004–2011
	Diplomă Economist
	

	
	Academia de Studii Economice București, Facultatea de Relații Economice Internaționale, București (România) 

	
	- Micro și Macroeconomie

- Finanțele Întreprinderii

- Geopolitică

- Comerț Internațional

- Management

- Economie Internațională

- Statistică Economică

- Econometrie

- Marketing


	2008–2010
	Master în Relații de Muncă și Resurse Umane
	

	
	Facultatea de Administrație și Afaceri Universitatea București, București (România) 

	
	- Dreptul Muncii

- Managementul Resurselor Umane

 - Administrarea resurselor umane în context organizaţional şi naţional;

 - Managementul carierei;

 - Creativitate şi Leadership.


	2010–2014
	Doctor în Filosofie
	

	
	Facultatea de Filosofie Universitatea București, București (România) 

	
	Tema Doctorat: Reputația și Atitudinea față de Risc

profesor coordonator: prof. univ. dr. Mircea Dumitru


	COMPETENŢE PERSONALE
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	Limba(i) maternă(e)
	română

	
	

	Limbile străine
	ÎNȚELEGERE
	VORBIRE
	SCRIERE

	
	Ascultare
	Citire
	Participare la conversaţie
	Discurs oral
	

	engleză
	C2
	C2
	C2
	C2
	C2

	
	CAE nota B 

	germană
	B1
	B1
	B1
	B1
	B1


Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine 
	
	


	Competenţe de comunicare
	- Inițiativă în Comunicare

- Inteligență Emoțională

- Abilități de Convingere

- Abilități Public Speaking 


	Competenţe organizaţionale/manageriale
	- Coordonare Echipă

- Depistarea și Managementul Talentului

- Abilitatea de a îi inspira și încuraja pe ceilalți să-și descopere și atingă potențialul maxim

- Management-ul conflictului și transformarea lui în oportunități de prietenie și colaborare prin tehnici de Reframing


	Competenţe dobândite la locul de muncă
	- Managementul Performanței

- Managementul Timpului

- Managementul Motivației proprii și al echipei


	Competențele digitale
	AUTOEVALUARE

	
	Procesarea informaţiei
	Comunicare
	Creare de conţinut
	Securitate
	Rezolvarea de probleme

	
	Utilizator independent
	Utilizator independent
	Utilizator independent
	Utilizator elementar
	Utilizator independent

	
	Competențele digitale - Grilă de auto-evaluare 
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