§<europass

INFORMATII PERSONALE

LOCUL DE MUNCA PENTRU

CARE SE CANDIDEAZA

EXPERIENTA PROFESIONALA

21/7/19

01/10/2015-Prezent

10/2011-02/2012

01/2010-Prezent

EDUCATIE S| FORMARE

10/2004-07/2008

Curriculum vitae

Catalin Pirvu
9 Piata Romana, nr.6, sector 1, Beuresti (adresa de la munca), 010374 Bucuresti (Romania)
B 727260914

4 catalin.pirvu85@yahoo.com

D www.loveinlife.ro

Sexul Masculin | Data nasterii 08/05/1985 | Nationalitatea romana

Cadru Didactic (Asistent Universitar Doctor)

Asistent universitar

Academia de Studii Economice Bucuresti
Piata Romana, nr.6, Sector 1,, 010374 Bucuresti (Romania)
WWW.ase.ro

Pregatire si sustinere seminarii la disciplinele: Teorii Organizationale, Auditul Resurselor Umane,
Introducere n Metodologia Cercetarii in Stiintele Sociale, Testare si Evaluare Psihologica, Metode si
Tehnici de Dezvoltare Personala, Conflict, Negociere si Tehnici Decizionale

Tipul sau sectorul de activitate Invatamant

Agent vanzari prin telefon
Top Shop, Bucuresti (Romania)

Activitati de vanzare a produselor Top Shop atat inbound (primiri comenzi prin telefon) cat si outbound
(sunat clienti in scopul efectuarii vanzarii)

Life & Business Coach
Auto-Angajat, Bucuresti (Romania)

Pe cont propriu am organizat atat workshop-uri pe teme de Dezvoltare Personala cat si sedinte
individuale de Coaching, pe diverse teme cum ar fi:

- Leadership Arhetipal

- Cunoasterea propriului profil psihologic dupa sistemul MBTI si cum poate fi utilizat pentru o calitate
mai mare a vietii si succes in afaceri

- Training Cheile Genelor Secventa de Activare - impreuna cu Orlando Daniel Stoicescu de la Red Pill
training (www.redpill.ro)

- Training Elemente de Human Design (profil, strategie, autoritate, centri, linii, etc) - impreuna cu
Orlando Daniel Stoicescu de la Red Pill training (www.redpill.ro)

- impreuné cu Orlando Daniel Stoicescu am efectuat nu doar training-uri live, cu clienti in sala, ci si
webinarii pe teme similare de Human Design sau Cheile Genelor (in special in ultimii 3 ani)

Licenta Sociologie
Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala Universitatea Bucuresti, Bucuresti (Roméania)

- Competente de Cercetare Sociologica
- Géndire Critica
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COMPETENTE PERSONALE
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Limba(i) materna(e)

Limbile straine

engleza

germana

Competente de comunicare

- Imaginatie Sociologica
- Cunoasterea principalelor teorii sociologice contemporane
- Competente de Redactare a unei lucrari de cercetare stiintifica

Diploma Economist

Academia de Studii Economice Bucuresti, Facultatea de Relatii Economice Internationale,
Bucuresti (Romania)

- Micro si Macroeconomie
- Finantele Tntreprinderii

- Geopolitica

- Comert International

- Management

- Economie Internationala
- Statistica Economica

- Econometrie

- Marketing

Master in Relatii de Munca si Resurse Umane

Facultatea de Administratie si Afaceri Universitatea Bucuresti, Bucuresti (Romania)
- Dreptul Muncii

- Managementul Resurselor Umane

- Administrarea resurselor umane in context organizational si national;

- Managementul carierei;

- Creativitate si Leadership.

Doctor in Filosofie

Facultatea de Filosofie Universitatea Bucuresti, Bucuresti (Romania)
Tema Doctorat: Reputatia si Atitudinea fata de Risc

profesor coordonator: prof. univ. dr. Mircea Dumitru

||
romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Participare. la Discurs oral
conversatie
Cc2 Cc2 Cc2 Cc2 Cc2
CAE nota B
B1 Bl Bl Bl Bl

Niveluri: A1 si A2: Utilizator elementar - B1 si B2: Utilizator independent - C1 si C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi strdine

- Initiativa in Comunicare
- Inteligentad Emotionala
- Abilitati de Convingere
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- Abilitati Public Speaking

Competente - Coordonare Echipa
organizafionale/manageriale Depistarea si Managementul Talentului
- Abilitatea de a fi inspira si incuraja pe ceilalti sé-si descopere si atinga potentialul maxim

- Management-ul conflictului si transformarea lui in oportunitati de prietenie si colaborare prin tehnici
de Reframing

Competente dobandite la loculde - Managementul Performantei

munca Managementul Timpului
- Managementul Motivatiei proprii si al echipei
Competentele digitale AUTOEVALUARE
Procesarea . Creare de . Rezolvarea de
informatjei Comunicare continut Securitate probleme
Utilizator Utilizator Utilizator " Utilizator
independent independent independent Utizator elementar independent

Competentele digitale - Grild de auto-evaluare
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