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1. Analiza şi proiectarea posturilor în cadrul instituţiilor publice 

2. Recrutarea şi selecţia personalului în cadrul instituţiilor publice 

3. Importanţa integrării profesionale a noilor angajaţi 

4. Aspecte privind evaluarea performanţelor profesionale ale angajaţilor 

5. Managementul carierei în organizaţii 

6. Formarea şi dezvoltarea profesională a angajaţilor 

7. Corelaţia motivaţie – satisfacţie – performanţe în cadrul organizaţiilor 

8. Perfecţionarea sistemului motivaţional în cadrul organizaţiilor 

9. Strategii și politici de motivare a personalului 

10. Metode şi tehnici de îmbunătăţire a sistemului motivaţional în cadrul organizaţiilor 

11. Managementul conflictelor în cadrul organizaţiilor 

12. Managementul stresului profesional în cadrul instituţiiilor publice 

13. Strategii şi politici de recompensare a personalului în cadrul organizaţiei 

14. Impactul culturii organizaţionale asupra performanţelor angajaţilor 

15. Semnificaţia, rolul şi importanţa leadership-ului în cadrul organizaţiilor 

16. Managementul comportamentului organizaţional 

17. Organizarea şi desfăşurarea procedurii de atribuire a contractelor de achiziţie publică 

18. Reguli generale de participare și desfășurare a procedurilor de atribuire  

19.  Provocări și soluții pentru îmbunătățirea cadrului legal și instituțional privind achizițiile 

publice din România 

20. Provocări și probleme actuale ale sistemului de achiziții publice din România 

 

 

 


