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1. Modalități de îmbunătățire a organizării resurselor umane. 

2. Studiu privind comportamentul managerilor în contextul schimbărilor 

organizaționale. 

3. Studiu privind comportamentul resurselor umane cu funcții de execuție în 

contextul schimbărilor organizaționale.  

4. Cercetare privind rezistența resurselor umane la schimbările 

organizaționale.  

5. Modalități de diminuare a rezistenței resurselor umane la schimbările 

organizaționale.  

6. Modalități de îmbunătățire a sistemului decizional dintr-o organizație.  

7. Modalități de îmbunătățire a comunicării organizaționale în cadrul unei 

organizații.  

8. Studiu privind capacitatea de leadership a managerilor din cadrul unei 

organizații.  

9. Cercetare privind motivarea resurselor umane pentru schimbarea 

organizațională.  

10.  Studiu privind metodele si tehnicile manageriale utilizate în 

managementul schimbărilor organizaționale.   

11. Elaborarea strategiei de schimbare pentru o organizație (un domeniu de 

activitate din cadrul acesteia).  


