Teme orientative pentru LUCRARI DE LICENTA la disciplina

MANAGEMENTUL SCHIMBARILOR ORGANIZATIONALE

Coordonator: Prof.univ.dr. Armenia Androniceanu

. Modalitati de Tmbunatatire a organizarii resurselor umane.

. Studiu privind comportamentul managerilor in contextul schimbarilor
organizationale.

. Studiu privind comportamentul resurselor umane cu functii de executie in
contextul schimbarilor organizationale.

. Cercetare privind rezistenta resurselor umane la schimbarile
organizationale.

. Modalitati de diminuare a rezistentei resurselor umane la schimbarile
organizationale.

. Modalitati de imbunatatire a sistemului decizional dintr-o organizatie.

. Modalitati de imbunatdtire a comunicarii organizationale in cadrul unei
organizatii.

. Studiu privind capacitatea de leadership a managerilor din cadrul unei
organizatii.

. Cercetare privind motivarea resurselor umane pentru schimbarea

organizationala.

10. Studiu  privind metodele si tehnicile manageriale utilizate 1n

managementul schimbarilor organizationale.

11.Elaborarea strategiei de schimbare pentru o organizatie (un domeniu de

activitate din cadrul acesteia).



