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A. DOMENIUL RESURSE UMANE 

 

1. Evoluţiile curente principale ale managementului resurselor umane în sistemul public 

2. Contribuţia planificării resurselor umane la asigurarea cu personal a unei instituții publice 

3. Gestiunea previzională a resurselor umane în instituțiile publice 

4. Politici de gestiune a resurselor umane în cadrul instituțiilor publice 

5. Strategii și politici de resurse umane 

6. Managementul strategic al resurselor umane 

7. Integrarea strategiei de resurse umane în strategia generală a organizației 

8. Analiza, proiectarea și evaluarea posturilor în instituțiile publice 

9. Perfecționarea recrutării și selecției în cadrul instituțiilor publice 

10. Politici privind formarea profesională a funcționarilor publici 

11. Practici actuale/moderne ȋn formarea şi dezvoltarea profesională a angajaţilor 

12. Sisteme de evaluare a angajaţilor 

13. Performanța profesională și recompensarea resurselor umane în sistemul public 

14. Strategii ale managementului carierei 

15. Analiza  sistemului motivațional existent în serviciul public 

16. Strategii şi politici de motivare a personalului 

17. Impactul stresului organizațional asupra activităţii angajaţilor din administraţia publică 

18. Strategii de gestionare a stresului în instituțiile publice 

19. Managementul schimbării şi departamentul de HR 

20. Strategii de gestionare a conflictelor în cadrul instituțiilor publice 

 

B. DOMENIUL ACHIZIȚII PUBLICE 

1. Rolul şi importanţa achizițiilor publice  

2. Evoluția achizițiilor publice la nivel european 



3. Managementul achizițiilor publice 

4. Aspecte ale procesului de achiziție publică 

5. Optimizarea sectorului achizițiilor publice 

6. Inovarea în achizițiile publice 

7. Achiziții publice centralizate 

8. Tendințe actuale și de perspectivă în domeniul achizițiilor publice 

9. Achizițiile publice verzi 

10. Modalităţi de combatere a fraudei în activitatea de achiziţii publice 

 

 


