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A. DOMENIUL RESURSE UMANE

Evolutiile curente principale ale managementului resurselor umane in sistemul public
Contributia planificarii resurselor umane la asigurarea cu personal a unei institutii publice
Gestiunea previzionala a resurselor umane in institutiile publice

Politici de gestiune a resurselor umane 1n cadrul institutiilor publice

Strategii si politici de resurse umane

Managementul strategic al resurselor umane

Integrarea strategiei de resurse umane in strategia generald a organizatiei

Analiza, proiectarea si evaluarea posturilor in institutiile publice
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Perfectionarea recrutdrii si selectiei in cadrul institutiilor publice
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. Politici privind formarea profesionala a functionarilor publici
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. Practici actuale/moderne in formarea si dezvoltarea profesionald a angajatilor
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. Sisteme de evaluare a angajatilor
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. Performanta profesionald si recompensarea resurselor umane in sistemul public
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. Strategii ale managementului carierei

[N
[Sa]

. Analiza sistemului motivational existent in serviciul public
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. Strategii si politici de motivare a personalului
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. Impactul stresului organizational asupra activitdtii angajatilor din administratia publica
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. Strategii de gestionare a stresului in institutiile publice
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. Managementul schimbarii si departamentul de HR
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. Strategii de gestionare a conflictelor in cadrul institutiilor publice

B. DOMENIUL ACHIZITII PUBLICE
1. Rolul si importanta achizitiilor publice

2. Evolutia achizitiilor publice la nivel european



Managementul achizitiilor publice
Aspecte ale procesului de achizitie publica
Optimizarea sectorului achizitiilor publice
Inovarea 1n achizitiile publice

Achizitii publice centralizate

Tendinte actuale si de perspectiva in domeniul achizitiilor publice
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Achizitiile publice verzi

10. Modalitati de combatere a fraudei 1n activitatea de achizitii publice



