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Probleme actuale si de perspectiva privind managementul resurselor umane in cadrul
organizatiilor

Perfectionarea managementului resurselor umane in cadrul firmelor

Analiza eficientei utilizarii resurselor umane in cadrul companiilor

Studiu privind managementul resurselor umane in cadrul organizatiilor private

Trasaturi ale managementului reurselor umane in cadrul societatilor comerciale
Modalitati de crestere a eficienfei managementului resurselor umane in cadrul
organizatiilor private

Perfectionarea procesului de analiza a posturilor la nivelul companiilor

Metode de analiza a posturilor

Perfectionarea metodologiei de selectie a resurselor umane in cadrul firmelor

. Particularitati ale recrutarii si selectiei in cadrul companiilor
. Perfectionarea procesului de asigurare cu resurse umane a organizatiilor
. Studiu comparativ: motivatia, comportamentul si satisfactia personalului in cadrul

firmelor din Romania

Managementul carierei in cadrul organizatiilor

Impactul motivarii personalului asupra eficientei in munca a angajatilor din mediul privat
Recompensarea angajatilor — instrument de bazd in influentarea eficientei activitatii
firmelor

Cresterea eficientei managementului firmei prin perfectionarea activitdtilor functiunii de
resurse umane

Formarea si perfectionarea resurselor umane in cadrul firmelor

Evaluarea performantelor. Eficienta, eficacitatea si echitatea sistemului de evaluare a
angajatilor

Analiza activitdtii de evaluare a performantelor profesionale a angajatilor din cadrul
companiilor

Managementul talentelor In companiile multinationale.

Recrutarea prin intermediul retelelor sociale

Managementul conflictelor in organizatii


http://studentoffice.ro/Evaluarea-performantelor--Eficienta--eficacitatea-si-echitatea-sistemului-de-evaluare

