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1. Probleme actuale și de perspectivă privind managementul resurselor umane în cadrul 

organizațiilor 

2. Perfecționarea managementului resurselor umane în cadrul firmelor 

3. Analiza eficienței utilizării resurselor umane în cadrul companiilor 

4. Studiu privind managementul resurselor umane în cadrul organizațiilor private 

5. Trăsături ale managementului reurselor umane în cadrul societăților comerciale 

6. Modalităţi de creştere a eficienţei managementului resurselor umane în cadrul 

organizațiilor private 

7. Perfecționarea procesului de analiză a posturilor la nivelul companiilor 

8. Metode de analiză a posturilor 

9. Perfecționarea metodologiei de selecție a resurselor umane în cadrul firmelor 

10. Particularități ale recrutării și selecției în cadrul companiilor 

11. Perfecționarea procesului de asigurare cu resurse umane a organizațiilor 

12. Studiu comparativ: motivatia, comportamentul și satisfacția personalului în cadrul 

firmelor din România 

13. Managementul carierei în cadrul organizaţiilor 

14. Impactul motivării personalului asupra eficienței în muncă a angajaților din mediul privat 

15. Recompensarea angajaţilor – instrument de bază în influenţarea eficienţei activităţii 

firmelor 

16. Creşterea eficienţei managementului firmei prin perfecţionarea activităților funcţiunii de 

resurse umane 

17. Formarea și perfecționarea resurselor umane în cadrul firmelor 

18. Evaluarea performanțelor. Eficiența, eficacitatea și echitatea sistemului de evaluare a 

angajaților 

19. Analiza activității de evaluare a performanțelor profesionale a angajaţilor din cadrul 

companiilor 

20. Managementul talentelor ȋn companiile multinaţionale.  

21. Recrutarea prin intermediul reţelelor sociale 

22. Managementul conflictelor în organizații 

 

 

http://studentoffice.ro/Evaluarea-performantelor--Eficienta--eficacitatea-si-echitatea-sistemului-de-evaluare

