Tematica orientativa disertatie

Master: Administratie Publica si Integrare Europeana

Disciplina: Managementul Resurselor Umane in Organizatiile

B wh e

Publice

Evaluarea activitatii de analiza a posturilor, intr-o organizatie publica;
Recrutarea, selectia si angajarea pe post in functia publica;

Cariera si modalitatile de dezvoltare ale carierei in organizatiile publice;
Analiza comparativa a modalitatilor de dezvoltare ale carierei in
organizatiile publice versus companiile private;

Evaluarea leadership-ului public — dimensiune organizationala a dezvoltarii
strategice a resurselor umane;

Analiza activitatii de evaluare a performantelor profesionale in organizatiile
publice;

Analiza comparativa a sistemului de evaluare a performantelor profesionale
n organizatiile publice versus companiile private;

Analiza sistemului de recompense existent in organizatiile publice;

Analiza comparativa a sistemului de recompense existent in organizatiile
publice versus companiile private;

10. Impactul stresului organizational asupra angajatilor din serviciul public.

Conf. univ. dr. Cristina Manole



