Tematica orientativa disertatie
Specializarea: Administratie si Management Public

Disciplina: Managementul Resurselor Umane in Organizatiile
Publice din Statele Uniunii Europene

1. Analiza principalelor activitati ale functiunii de resurse umane in institutiile
si autoritatile publice;

2. Analiza posturilor la nivel organizational;

3. Impactul stresului organizational asupra activitatii angajatilor din sectorul
public;

4. Asigurarea cu personal. Recrutarea, selectia si angajarea pe post in functia
publica,

5. Organizarea si dezvoltarea carierei profesionale Tn serviciul public;

6. Analiza comparativa a activitatii de formare profesionala continua, la nivel
organizational;

7. Activitatea de evaluare a performantelor profesionale n serviciul public;

8. Impactul sistemului motivational asupra activitatii angajatilor din serviciul
public;

9. Analiza sistemului de recompense din institutiile si autoritatile publice.
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