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1. Analiza principalelor activităţi ale funcțiunii de resurse umane în companiile 

private; 

2. Analiza gradului de dezvoltare a resurselor umane, la nivel organizațional;  

3. Cercetarea activității de formare profesională continuă, în contextul 

globalizării pieței muncii; 

4. Analiza relațiilor sociale la nivel organizational, din perspectiva  leadership-

ului; 

5. Impactul migrației interregionale a forței de muncă asupra activităţii 

companiilor private; 

6.  Impactul șomajului asupra activităţii companiilor private; 

7.  Analiza gradului de ocupare a capitalului uman, la nivel regional; 

8.  Analiza sistemelor de asistență socială, în contextul globalizării pieţelor; 

9.  Particularităţile sistemului asigurărilor sociale, în contextul globalizării 

pieţei forţei de muncă; 

10.  Impactul stresului organizațional asupra angajatilor din companiile private. 
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