Tematica orientativa licenta
Specializarea:Resurse Umane

Disciplina:Resursele Umane in Contextul Globalizarii

1. Analiza principalelor activitati ale functiunii de resurse umane in companiile
private;

2. Analiza gradului de dezvoltare a resurselor umane, la nivel organizational;

3. Cercetarea activitatii de formare profesionalda continua, Tn contextul
globalizarii pietei muncii;

4. Analiza relatiilor sociale la nivel organizational, din perspectiva leadership-
ului;

5. Impactul migratiei interregionale a fortei de muncd asupra activitatii
companiilor private;

6. Impactul somajului asupra activitatii companiilor private;

7. Analiza gradului de ocupare a capitalului uman, la nivel regional;

8. Analiza sistemelor de asistenta sociala, in contextul globalizarii pietelor;

9. Particularitatile sistemului asigurarilor sociale, in contextul globalizarii
pietei fortei de munca;

10. Impactul stresului organizational asupra angajatilor din companiile private.
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