IMPORTANT

Conventia de practica (Anexa nr. 1) este contractul tripartit de practica,
care va fi semnat si insusit de catre studentul practicant, organizatorul, respectiv
partenerul de practica. Acest document cuprinde si portofoliul de practica,

precum si responsabilitatile partilor semnatare.

Conventia de practici va fi completata de catre toti studentii,

indiferent daca stagiul de practica se efectueaza in cadrul unui contract de

munca sau nu.

in cadrul CONVENTIEI CADRUL la Sectiunea 4 se va bifa situatia

corespunzatoare dupa cum urmeaza:

» Daca studentul nu este angajat al partenerului de practica:

Nu se efectueazd in cadrul unui contract de munca.

» Daca studentul este angajat al partenerului de practici:

Se efectueazda in cadrul unui contract de muncd, cei doi parteneri
putind sa beneficieze de prevederile Legii nr. 72/2007 privind

stimularea incadrarii in munca a elevilor §i studentilor.

in cazul in care studentul este angajat al partenerului de practica,
conventia-cadrul va fi insotita de o adeverintd de angajat in care va fi
mentionata pozitia pe care a fost angajat studentul si precizarea atributiilor

acestuia in timpul angajarii.



