
IMPORTANT 

 

Convenţia de practică (Anexa nr. 1) este contractul tripartit de practică, 

care va fi semnat şi însuşit de către studentul practicant, organizatorul, respectiv 

partenerul de practică. Acest document cuprinde şi portofoliul de practică, 

precum şi responsabilităţile părţilor semnatare.  

 

Convenția de practică va fi completată de către toți studenții, 

indiferent dacă stagiul de practică se efectuează în cadrul unui contract de 

muncă sau nu.  

 

În cadrul CONVENȚIEI CADRUL la Secțiunea 4 se va bifa situația 

corespunzătoare după cum urmează: 

 

 Dacă studentul nu este angajat al partenerului de practică: 

 

 Nu se efectuează în cadrul unui contract de muncă. 

 

 Dacă studentul este angajat al partenerului de practică: 

 

 Se efectuează în cadrul unui contract de muncă, cei doi parteneri 

putând să beneficieze de prevederile Legii nr. 72/2007 privind 

stimularea încadrării în muncă a elevilor şi studenţilor. 

 

În cazul în care studentul este angajat al partenerului de practică, 

convenția-cadrul va fi însoțită de o adeverinţă de angajat în care va fi 

menţionată poziţia pe care a fost angajat studentul şi precizarea atribuţiilor 

acestuia în timpul angajării. 

 


